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Joseni Santos Caetano — Titular
Jocilma Oliveira Batista - Suplente

Representantes do Férum Municipal de Educacdo — FME
Eliane de Jesus Pereira dos Santos — Titular
Andréa de Oliveira Sales — Suplente

Representantes do Poder Legislativo
Willian dos Santos Nascimento — Titular
Ramon Souza Nascimento — Suplente

Representantes da APLB Sindicato
Vanilda Amparo Santos — Titular
Jucely Ramos Alves Caetano — Suplente

Representantes da Associagdo Comunitaria dos Pequenos Produtores
Rurais das Regides Palha, Serra dos Caetanos e Juru

Simido Alves de Franca — Titular

Jozadaque Santana Rosa dos Santos — Suplente
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Amildes dos Santos Amorim Brandao - Suplente

Representantes do Poder Legislativo
Jaldo Santos Braga - Titular
Uillian dos Santos Nascimento - Suplente

Representantes da APLB Sindicato
Fabiana Pereira dos Santos - Titular
Cintia Silva Santos - Suplente

Representantes dos Pequenos Agricultores do Juru
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Representantes do Conselho de Acompanhamento de Controle Socialdo - FUNDEB
Oziveldo Silva Santos -Titular
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EXPEDIENTE 2017

RAIVAL PINHEIRO DE OLIVEIRA
PREFEITO

CATARINO RODRIGUES DO NASCIMENTO
VICE-PREFEITO

VANILZA AMPARO DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

22 EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PME-PORTARIA N° 01/2017

ANDREA DE OLIVEIRA SALES
ELIANE DE JESUS PEREIRA DOS SANTOS

FERNANDA DE OLIVEIRA SALES ANDRADE
HILDA CERQUEIRA DE OLIVEIRA ECA

22 COMISSAO COORDENADORA- DECRETONP.140 DE 27 DE MARCO DE 2017.

Representantes da Secretaria Municipal de Educacao
Fernanda de Oliveira Sales Andrade - Titular

Andréa de Oliveira Sales - Suplente

Eliane de Jesus Pereira dos Santos -Titular

Hilda Cerqueira de Oliveira Eca — Suplente

Representantes do Conselho Municipal de Educacéao
Joseni Santos Caetano - Titular
Dailma Santos Silva - Suplente

Representantes do Poder Legislativo
Jaldo Santos Braga - Titular
Willian dos Santos Nascimento - Suplente

Representantes APLB Sindicato
Fabiana Pereira dos Santos - Titular
Cintia Silva Santos — Suplente

Representantes da Associa¢do dos Pequenos Agricultores do Juru
Simiédo Alves de Francga - Titular
Roberto Santos Amorim - Suplente

Representantes do Sindicato dos Servidores Publicos de Apuarema-SINSERPA
Rosenilda Ilaria de Jesus - Titular
Neuza da Silva Ribeiro — Suplente

Representantes Conselho de Acompanhamento de Controle Social do FUNDEB
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EXPEDIENTE 2016

JOZILENE BARRETO RIBEIRO
PREFEITA

GEORGE CARLOS DE OLIVEIRA SALES
VICE-PREFEITO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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MARIA DO CARMO DOS SANTOS
FERNANDA DE OLIVEIRA SALES ANDRADE
JOSILENE CALHEIRA SAMPAIO

12 COMISSAO COORDENADORA - DECRETO N° 502 DE 28 DE SETEMBRO DE 2016.

Representante da Secretaria de Educagéo
Maria do Carmo dos Santos — Titular
Fernanda de Oliveira Sales Andrade — Suplente

Representante do Conselho Municipal de Educacgéao
Joseni Santos Caetano - Titular
Janeide Soares Angelo — Suplente

Representante Gestores Escolares
Irailda Santos Nascimento de Jesus - Titular
Renato Lima de Souza — Suplente

Representante Conselho do FUNDEB
Jaira Dias dos Santos - Titular
Jarlane Rocha Pereira — Suplente

Representante Sindicato dos Professores
Fabiana Pereira Santos - Titular
Cintia Silva Santos — Suplente

Representante da Comissdo de Educacdo da Camara de Vereadores
Fabricio Souza Duarte - Titular
Seriaurea Pereria Rocha — Suplente
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1. APRESENTACAO

A promulgacdo da Lei Municipal n°® 300, em 24 de junho de 2015, representou um momento
importante por instituir o Plano Municipal de Educacdo- PME, do municipio de Apuarema-BA. O
PME é um documento que sinaliza as politicas educacionais a serem efetivadas em curto, medio e
longo prazo. Este especifica as 17 metas e as respectivas estratégias concernentes a cada meta
capazes de proporcionar o avanco na qualidade da Educacdo. Para a elaboracdo do PME, foi
instituida a nomeacdo de uma equipe representada por diversos segmentos da educacdo e da
sociedade civil. Assim, o PME é fruto de um processo participativo e plural.

O PME de Apuarema foi elaborado tendo como subsidio o Plano Nacional de Educacdo — PNE,
estabelecido pela Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014 e o Plano Estadual de Educacéo —
PEE, conforme Lei n® 13.559 de 11 de maio de 2016. , O PME constitui-se, assim, como um
instrumento de planejamento educacional de carater intersetorial e democratico, que demanda o
engajamento continuo do poder publico e da sociedade civil organizada para sua efetiva
implementacdo. Nesse sentido, conforme estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional (LDB, Lei n° 9.394/1996, art. 9°, inciso V1), compete aos entes federativos assegurar
processos continuos de avaliacdo e reavaliacdo de seus planos educacionais, como forma de
garantir a efetividade das politicas publicas de educacdo e o aprimoramento das acles

implementadas ao longo do tempo.

Neste contexto, apresentamos o Relatério de Avaliacdo do Decénio de vigéncia do PME de
Apuarema-BA, correspondente ao periodo de junho de 2015 a outubro de 2025. Este relatdrio
consolida os resultados dos processos de monitoramento e avaliagdo, previstos na legislacéo
municipal, oferecendo uma leitura critica e sistematizada do grau de cumprimento das metas
estabelecidas, dos avancos alcancados, das acdes em curso e das fragilidades que ainda desafiam a
politica educacional local. Ndo se restringe a verificagdo técnica de resultados, mas se afirma
como um instrumento politico-pedagogico essencial ao fortalecimento da gestdo democratica da

educacéo.

Avaliar, neste contexto, é também um ato de cidadania e de engajamento coletivo, que possibilita
identificar conquistas, reconhecer fragilidades e orientar intervencdes futuras com base em
evidéncias. Mais do que um balanco de uma década de politicas pablicas, este relatério constitui a
base estratégica para a construcdo do novo Plano Municipal de Educacdo, a ser elaborado para o
préximo decénio (2026-2036), renovando compromissos e projetando, com esperanca e
responsabilidade, uma educacdo publica inclusiva, equitativa, democrética e transformadora para

Apuarema.



2. MEMORIA COLETIVA E PARTICIPACAO ATIVA NA ELABORACAO DO PLANO

MUNICIPAL DE EDUCACAO (PME) PARA O DECENIO 2015-2025.

Por Silenildo Lima Souza
Membro da ETMA do PME
Coordenador Local do PME

O Plano Municipal de Educacdo - PME de Apuarema-BA, documento norteador da politica
municipal para o decéncio 2015-2025, representou um esfor¢co conjunto realizado pelos
diferentes segmentos da sociedade com proposicdes para a construcdo de uma educacdo
humana e de qualidade para toda a sociedade. O Plano prop6e uma educacdo de qualidade para
todos os niveis e modalidades, a elevacdo global do nivel de escolarizagdo da populacéo, a
reducdo das desigualdades sociais e 0 acesso e permanéncia com sucesso na escola publica, a
democratizacdo da gestdo, valorizacdo dos profissionais de educacdo, efetivacdo de uma
educacdo inclusiva, com ac¢des de curto, médio e longo prazo.

O processo de construcdo do PME para o decénio 2015-2025 se deu com a formacdo de um
grupo colaborativo nomeado através do decreto municipal n® 320 de 01 de marco de 2015, para
coordenar os trabalhos, ainda contou com importantes parcerias formadas a partir de comissdes
representativas da comunidade local, bem como com setores da rede federal e estadual
(SASE/SEC/PROAM).

Apds os primeiros momentos de orientacdo e formacdo das equipes, foram formadas comissfes
de trabalho, que passaram a construir 0 material diagnostico da educacéo, considerando o PME
ja existente no municipio, aprovado pela lei n° 228 de 16 de dezembro de 2009. O novo PME
se serviu das contribuicbes do PME anterior para que os dados e as informacgdes fossem
melhorados.

Rememorar o processo de construcdo do PME € uma forma de valorizar as méos que
escreveram e as vozes que ecoaram em cada momento dessa construcdo. E fortalecer o
entendimento do PME como politica de Estado — construida e ressignificada com o tempo,
pelas maos de muitos sujeitos.

A seguir, apresentaremos uma sintese dos momentos mais importantes que marcaram a
construcdo e a trajetéria do PME nesta década. Cada imagem representa o trabalho coletivo e

plural, na construcdo da educacdo que se deseja para 0 N0SSO municipio.
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Imagem 01: Lei n® 300 de 24 de junho de 2015 que aprova o PME para o decénio 2015-2024
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LEIN® 300, de 24 de junho de 2015.

Aprova o Plano Municipal de Educagdo ~ PME do Municipio Apuarema-
BA, com as devidas adequagdes & Lei r* 13.005/2014 que trata do Plano
Nacional de Educaglo - PNE, em substituicdoa Lei Municipal n°228/2009
¢ di outras providéncias

A PREFEITA MUNICIPAL DE APUAREMA, Estado da Bahia, faz saber que a Cimara
Municipal de Vereadores decreta ¢ eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

Ar1° E aprovado o Plano Municipal de Educagio - PME, com duragdo de 10 (dez) anos, a
contar da publicagdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento o disposto no
art. 214 da Constituigdo Federal

Art. 2° Sio Diretrizes o PME:

1 - emadicago do analfabetismo;

11 - universalizago do atendimento escol
11l ~ superagdo das desigualdades educacionais, com &nfase na promogdo da
cidadania ¢ na erradicagdo de todas as formas de discriminaglo;

1V ~ melhoria da qualidade do ensino;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais ¢
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promagdo do principio da gestio democritica da educaglo piblica;

VI - promogio humanistica, cientifica, cultura ¢ tecnologica do Pais;

VI - estabelecimento de meta de aplicagd sos piblicos em educagdo
como proporgdo do Produto Intemo Bruto segure atendimento ds

- valorizagdo dos (as) profissionais da educagdo; ¢
X - promogo dos principios de respeito aos direitos humanos, 4 diversidade ¢ &
sustentabilidade socioambiental.

Fone (73) 3276-1287

censo da educagio bisica, combinados com os dados relativos ao desempenho dos
estudantes apurados na avaliagdo macional do rendimento escolar ou outro indice que
venha sucedé-lo.

Pardgrafo inico. Estudos desenvolvidos ¢ aprovados pelo MEC na construgdo de novos
indicadores, a exemplo dos que s reportam & qualidade relativa ao corpo docente ¢ &
infraestrutura da educaglo bisica, poderdo ser incorporados ao sistema da avaliagio deste
plano.

Art. 6 O Municipio, em articulago ¢ integragdo com o Estado, a Unio e a sociedade
civil ¢ politia, procederd & avaliagdo 30 do Plano
Educagdo de Apuarema ¢ sua respectiva cansondncia com os planos Estadual ¢ Nacional.

§ 1° 0 Poder Legislativo, com a participagdo da sociedade civil ¢ politica, organizada ¢
por intermédio da Comissdo de Educagio da Cimara de Vereadores, Conselbo Municipal
de Educagdo ¢ Forum Municipal de Educado, acompanhardo a exccugdo do Plano
Municipal de Educagio.

§2° A primeira avaliagdo do PME realizar-se-3 durante o segundo ano de vigéncia desta
Lei, cabendo i Cmara de Vereadores aprovar as medidas legais decorrentes, com vistas
s correqdes de eventuais deficiéncias ¢ distorgdes.

§3°0 Conselho Municipal ¢ o Forum Municipal de Educagio:

1-4 da doPME e o de suas metas

11 - Promover a conferéncia municipal de educaglo

§4° A conferéncia municipal de educagdo realizar-se-4 com intervalo de até 4 anos entre
elas, com intengdo fornecer elementos para o PNE ¢ também refleti sobre o processo de
excengdo do PME

A 7°C: 4 nicipal

o alcance das metas previstas no PME

Pardgrafo iinico. As estratégias definidas no anexo desta Ici ndo eliminam a adoglo de

Fone (73) 3276-1287

1 - Asseguram articulaglo das politicas educacionais com as demais politicas sociais e
culturais;

1l- Consideram as necessidades especificas da populagio do campo assegurando a
equidade educacional ¢ a diversidade cultural;

Il Garantem o atendimento das necessidades especificas na educagio especial,
assegurando o sistema educacional inclusivo em todos os niveis, ctapas ¢ modalidades;

V- Promovem a articulagdo intersetorial na implementagdo das politicas educacionais

Art.9° A parti da Lei aprovada do PME, o Municipio deve aprovar a lei especifica,
disciplinando a gestio democritica piblica no prazo de 2 anos, contando da publicagio
dessa e

Art. 10 0s Poderes do d h em divulgar o Pl;
esta Lei, bem como na progressiva realizagdo de suas mefas e estratégias, ara que a
sociedade o conhega amplamente ¢ acompanhe sua implementagdo.

Art. 11 At o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o poder
executivo encaminhari & Cimara de Vereadores, sem prejuizos das premogativas desse
poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagdo a vigorar no periodo
subsequente, que incluird diagndstico, diretrizes, metas ¢ estratégias para o proximo
decénio

Ant. 12 Esta Lei entrari em vigor na data de sua publicaglo.

At 13 Revogamese as disposiges em contrri.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE APUAREMA, EM 24 DE JUNHO DE 2015

A 3° As met tas no Anexo desta Lei deverd prazo da vigéncia ; .
o PME medidas adicionais em dmbito local ou de instrumento juridicos que formalizem a
o cooperagdo entre os entes federados. ol

Art. 4 O plano plurianual, as diretrizes orgamentirias ¢ os orgamentos anuais do X

¢ ; o contiinad . Art. 8 O Municipio elaborou o seu PME em consondncia com as diretrizes, metas ¢
Municipio deverdo ser formulados de mancira a assegurar a consignagdo de dotagdes >

S X estratégias, previstas no PNE, Lei n® 13.005/2014,
orgamentirias compativeis com as diretrizes, metas ¢ estratégias do PME, a fim de
viabilizar sua plena execugdo. §1°0 Municipio demarcou em seu PME estratégias que:
At 5° O fndice de Desenvolvimento da Educagdo Bisica — IDEB serd utilizado para 2 5
avaliar a qualidade do ensino a partir dos dados de rendimento escolar apurados pelo
1
CERTIFICAGAO DIGITAL: +DQKE1CFBPCRTAKOCUETGA CERTIFICAGAO DIGITAL: +DQKE1CF8PCRT4KOCUETGA DIGITAL Ty

ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL

Esta edicdo no site: ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL

Esta edig3o encontra-se no site: www.apuarema.ba.o.org.br em servidor certficado ICP-BRASIL

ATENCAO:
N&o conseguimos registros fotograficos das mobilizacGes para a aprovacdo do atual PME, bem como
registros das reunides da ETMA e das audiéncias publicas anteriores a 2019. Certamente ocorreram

reunides e mobilizacdes para avaliar e manitorar o PME no referido periodo.

Imagem 02: Encontros para conclusdo do Relatério do PME 2019 e preparacao para a realizacao
da Audiéncia Publica no mesmo ano.
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ATENCAO:
De 2020 a 2022, em virtude da pandemia da COVID-19, o processo avaliativo teve uma

descontinuidade, até porque, neste periodo, 0 municipio de Apuarema nao ofertou nem atividades
remotas para 0s seus alunos.

Imagem 04: No ano de 2024 houve audiéncia publica do PME. Abaixo imagens de reunido de
monitoramento e avaliacdo do PME e de preparacdo para a audiéncia publica.
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Imagem 05: Seguindo o decreto de convocacdo n° 22/2024, de 06 de fevereiro de 2024, no dia 17
de fevereiro do mesmo ano, houve uma audiéncia publica do PME. Embora, a audiéncia publica
tenha ocorrido de forma remota, online e sem a participacdo da sociedade.
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Imagem 06: Lei N° 466 de 18 de junho de 2025 que prorroga a vigéncia do PME até 31 de
dezembro de 2026.

Sda unmo de 2025 Diario Oficial do
3~ Ano XVII - N° 3743 Apuarema MUNICIPIO
Leis

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUAREMA
CNPJ N° 16.434.292/0001-00

LEI N° 466/2025

Dispde sobre a prorrogagao da vigéncia do
Plano Municipal de Educagio (PME),
instituido pela Lei Municipal n° 300, de 24 de
Junho de 2015, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APUAREMA - Estado da Bahia, no
uso das atribuigdes que lhe confere a Constituigao Federal e a Lei Orginica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica prorrogada, até 31 de dezembro de 2026, a vigéncia do Plano
Municipal de Ed (PME) do Municipio de A instituido pela Lei icipal
n° 300, de 24 de junho de 2015.

Art. 2° - Durante o periodo de a retaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer — SEMEC, devera assegurar o monitoramento e a

¢ it das metas e égias previstas no PME, com vistas ao cumprimento
integral dos objetivos estabelecidos.

Art. 3° - Esta Lei entrar em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Apuarema/BA, 18 de junho de 2025.

ROBERTO SANTOS AMORIM
Prefeito

Praga Vereador Francisco Pereira, s/n, Centro — Apuarema/BA — CEP - 45 355-000
Telefone (73) 3276-1287 / E-mail: gabinete-@apuarema ba gov.br

CERTIFICAGAO DIGITAL: RKRFREY3NTY4MEVEQONERD
Esta edi¢do encontra-se no site oficial deste ente.

Imagem 07: Estudo de indicadores para elaboracdo do relatério final da década do PME (2015-
2025). 28/08/2025, as 10 h.




Imagem 08: Analise das metas e indicadores da educacao na vigéncia do PME (2015-2025)
10/09/2025, as 15 h.

Imagem 09: Analise das metas e indicadores da educagdo na vigéncia do PME (2015-2025).
26/09/2025, as 10 h.

Imagem 10: Elaboragéo do relatério final da década do PME (2015-2025). 16/10/2025, as 10 h.

Reunido da Equipe Técnica do PME para
elaboragdo do relatério final da década
(2015-2025),
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Imagem 11: Mobilizagdo para a audiéncia publica do PME (2015-2025). 30/10/2025, as 15 h.

Mobilzagdoparaa
Plica do PN - 2025

Imagem 12: Audiéncia Publica de Avaliacdo do Decénio do PME de Apuarema (2015-2025) realizada
em 12 de novembro de 2025. As 18:30 h.
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Plano Municipal de
Educagao- PME
{ Audiéncia Publica -

avi? EOMcE { 20152025
===

de Educagao
Apuarema

[ /AUDIENCIA PUBLICA - 2015-2025 I
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A audéncia publica de avaliacdo decenal foi um oportuno momento da democracia, quando
apresentamos e discutimos resultados, avancos e desafios que marcaram a educacdo de Apuarema
durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacdo — PME (2015-2025). A audiéncia constituiu
mais um importante capitulo na histdria da educacdo de Apuarema, expressando um fazer coletivo
que reafirma a educacdo como politica publica, e sendo publica tem como imperativo a participacédo
popular e da sociedade organizada.

A audiéncia publica de avaliacdo decenal contou com a presenca de representantes do Poder
Executivo, com a participacdo de dirigentes municipais de educacdo que contribuiram, em
diferentes momentos, para a elaboracdo e execucdo do PME em vigéncia. Também estiveram
presentes na audiéncia, gestores escolares, coordenadores pedagdgicos, estudantes da rede
municipal e estadual, professores da rede publica (municipal e estadual), pais/responsaveis legais
de estudantes, auxiliares de classe, profissionais do AEE, merendeira, profissionais de servico geral,
equipe técnica da secretaria de educagéo, conselheiros do CME, CAE e CACS-Fundeb, membros do
Forum Municipal de Educacdo, Secretarios Municipais de financas, administracdo, salde e
assisténcia social, APLB Sindicato, servidores da administracdo municipal dos setores de recursos

humanos e contabil, representacdo do CRAS, etc.

Mesmo com relatos na fala de alguns presentes sobre os descasos de gestores anteriores com a
educacdo municipal, como também da negligénncia e falta de interesse de alguns profissionais da
educagdo com o PME, a audiéncia publica se constituiu em momento importante para ouvir
diferentes vozes, diferentes pontos de vista sobre educacdo, permitindo a construcdo dialdgica e

coletiva da educagdo como uma politica de estado.

Avaliar as metas e estrategias do PME é também um momento de é compreender a trajetoria de uma
politica publica construida coletivamente, em permanente didlogo com os desafios, conquistas e
realidades do territorio. Constatamos muitos desafios e dificuldades, mas também alguns avangos
nos indicadores da educacdo municipal, também podemos perceber um povo esperangoso e
confiante em medidas que possam ajudar a melhorar a qualidade do ensino ofertartado, com
inclusdo e equidade. Um dos pontos criticos observados é a oferta de creche, sem estrutura fisica
adequada, ndo conseguimos ampliar a oferta de vagas. Por ou lado, um ponto forte foi a educacéo
integral, que mesmo no finalzinho da vigéncia do PME, consguiu ampliar significadamente a oferta

de El — Educacéo Integral. Dentre outros resultados positivos tivemos:
e Avanco no percentual da populagédo de 4 a 5 anos que frequenta a escola;

e Avanco no percentual da populacdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola (taxa de frequéncia
escolar bruta);

e Avanco no percentual da populacéo de 15 a 17 anos de idade que frequenta a escola;
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e Avanco na taxa de escolarizacéo liquida no ensino médio da populacgdo de 15 a 17 anos;

e Fortalecimento dos mecanismos de gestdo democratica, evidenciado pelo processo de escolha

dos diretores escolares, com base em critérios técnicos de mérito e desempenho.

Assim, esse relatério decenal tem dula funcdo: sistematizar os resultados do decéncio e oferecer
subsidios para a elaboracdo do novo Plano Municipal de Educacdo (2026-2036). Dessa forma,
indicar caminhos para o futuro e reafirmar a centralidade da educacdo publica de Apuarema como
uma politica educacional socialmente referenciada e transformadora — reafirmando o municipio no

rumo da consolidacdo da educagdo como direito e como politica de Estado.

3. METAS E ESTRATEGIAS DO PME EM PERSPECTIVA HISTORICA: CAMINHOS,
AVANCOS E DESAFIOS DA EDUCACAO DE APUAREMA NO DECENIO 2015-
2025.

Ao longo da dltima década, as 17 metas do PME de Apuarema (2015-2025) representaram o
compromisso coletivo de garantir o direito a educacdo com qualidade, equidade e respeito a
diversidade. Cada meta foi pensada para responder as diferentes etapas da vida escolar e as realidades
do territorio — da educacdo infantil a p6s-graduacgéo, incluindo universalizacdo da escolaridade e das
oportunidades educacionais e também da alfabetizac&o na idade certa; superacdo das desigualdades
e a valorizacdo das diferencas — caminhos para equidade; valorizacdo dos profissionais da educacao;
e, gestdo democratica. O percurso de implementacdo desse conjunto de metas mobilizou esforgos
institucionais, saberes locais e articulagdes intergovernamentais, expressando, em sua execugéo, a

complexidade e a poténcia da educacdo como politica publica estruturante.

Nesta secdo, sdo sistematizadas as informacdes referentes as metas (indicadores, status de efetividade
das estrateégias dezembro de 2015 a maio de 2025 e andlise das mesmas). A analise, a luz de registros
administrativos, relatorios, dados estatisticos e evidéncias documentais, possibilitou observar os
graus de alcance de cada meta e os fatores que condicionaram sua efetivacdo. Mais do que relatar
nUmeros e prazos, busca-se aqui reconhecer os aprendizados, 0s avancos, as estagnacoes e os desafios
persistentes, compondo uma leitura critica e fundamentada do percurso trilhado. Esse processo é
essencial para subsidiar a formulacdo do novo Plano para o periodo de 2026 a 2036, reafirmando o

planejamento educacional como instrumento politico-pedag6gico vivo, participativo e transformador.

Cabe destacar, ainda, o papel fundamental dos sujeitos que sustentaram o ciclo de implementacdo do
PME — gestoras e gestores publicos, equipes escolares, conselhos, forum, movimentos sociais e
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comunidade local — que, mesmo diante de adversidades politicas, fiscais e sanitarias, mantiveram
acesa a defesa do direito a educacao. O fortalecimento da cultura de avaliacdo e do controle social se
revela, nesse contexto, como um caminho necessario para assegurar que o préximo plano decenal
esteja ainda mais sintonizado com os principios da gestdo democréatica, com as reais necessidades do

municipio e com a superacao das desigualdades educacionais que ainda persistem.
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4.META DA EDUCACAO INFANTIL

META 1: Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a

5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender, no

minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste

PME.

Monitoramento dezembro/2015 a setembro/2025 das estratégias da Meta O1.

PRAZO

ESTRATEGIAS

PRAZO

PREVISOES STATUS
ORCAMEN-
TARIAS

Universali-
zacdo de 4
e 5 anos até
2016.

Ampliacdo
da oferta
paraOa3
anos até
2025.

1.1 implantar, o atendimento da creche para a populacéo
de até trés anos, como forma de ofertar e verificar o
atendimento da demanda manifesta, a partir da vigéncia
do plano;

Continua

1.2 implantar, em regime de colabora¢do entre o
Municipio, Estado e a Unido a expansao das respectivas
redes publicas de educacdo infantil segundo padrdo
nacional de qualidade, considerando as peculiaridades
locais a partir da vigéncia do plano;

Continua

PPA (2022-2025)
Programa 0014
LDO 2024

LOA 2024

1.3 realizar, no primeiro ano de vigéncia do PME,
mapeamento mediante normas, procedimentos e prazos
para definicdo de mecanismos de consulta publica da
demanda das familias por creches;

Anual

PPA (2022-2025)
Programa 0014
LDO 2024

LOA 2024

1.4 ampliar, em regime de colaboracdo e respeitadas as
normas de acessibilidade, programa nacional de
construcdo e reestruturacdo de escolas, bem como de
aquisicdo de equipamentos, visando a expansdo e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas de educagéo
infantil a partir do primeiro ano de vigéncia do plano;

Anual

1.5 implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME,
avaliagdo institucional da educacdo infantil, a ser
realizada a cada dois anos, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura
fisica, o quadro de pessoal, as condi¢bes de gestdo, 0s
recursos pedagogicos, a situacdo de acessibilidade, entre
outros indicadores relevantes;

2016

2025

1.6 promover, em parceria com os entes federados, a
formacdo inicial e continuada dos(as) profissionais da
educacdo infantil, garantindo, progressivamente, o
atendimento por profissionais com formagédo superior, a
partir do primeiro ano de vigéncia do plano;

Continua

PPA (2022-2025) 2015
Programa 0014
LDO 2024

LOA 2024 2025

1.7 estimular a articulacdo entre pds-graduacdo, ndcleos
de pesquisa e cursos de formacgdo para profissionais da
educagdo, de modo a garantir a elaboracdo de curriculos e
propostas pedagodgicas que incorporem 0s avancos de
pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e
as teorias educacionais no atendimento da populagdo de
zZero a cinco anos, a partir da vigéncia do plano;

Continua

2015

2025
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1.8 garantir o atendimento das popula¢es do campo na
educacdo infantil nas respectivas comunidades, por meio
do redimensionamento da distribuicdo territorial da
oferta, limitando a nucleacédo de escolas e o deslocamento
de criancas, de forma a atender as especificidades dessas
comunidades, garantido consulta prévia e informada, a
partir do primeiro ano vigéncia do plano;

Continua

2015

2025

1.9 implantar nas Unidades Escolares de educacdo
infantil o atendimento educacional especializado
complementar e suplementar aos (as) alunos(as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a
educagdo bilingue para criangas surdas e a
transversalidade da educacdo especial nessa etapa da
educagdo basica, mediante demanda existente, a partir do
segundo ano de vigéncia do plano;

2015

2025

1.10 criar, durante a vigéncia do plano, em carater
complementar, programas de orientacdo e apoio as
familias, por meio de articulacdo intersetorial com foco
no desenvolvimento integral das criancas de até cinco
anos de idade;

Anual

2025

1.11 estabelecer, a partir vigéncia do plano, as
especificidades da educacdo infantil na organizacdo das
redes escolares, garantindo o atendimento da crianca de
zero a cinco anos em estabelecimentos que atendam a
pardmetros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a
etapa escolar seguinte, visando o ingresso do(a) aluno(a)
de seis anos de idade no ensino fundamental;

Anual

|’

1.12 fortalecer, durante a vigéncia do plano, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia e sucesso das criancas na educagdo infantil,
em especial dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, em colaborag¢do com as familias e
com os Orgdos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo & infancia;

Anual

PPA (2022-2025)
Programa 0014
LDO 2024

LOA 2024

2015

2025

1.13 identificar mediante mapeamento do quantitativo de
criangas, em idade correspondente & educacdo infantil,
em parceria com 0rgdos publicos intersetoriais,
preservando o direito de opgdo da familia em relagéo as
criangas de até trés anos, a partir do primeiro ano de
vigéncia;

Anual

PPA (2022-2025)
Programa 0014
LDO 2024

LOA 2024

1.14 o municipio, em regime de colaboracdo, devera
realizar e publicar, ao final do ano letivo, levantamento
da demanda manifesta por educacgdo infantil em creches e
pré-escolas, como forma de planejar e verificar o
atendimento a partir da vigéncia do plano;

Anual

PPA (2022-2025)
Programa 0014
LDO 2024

LOA 2024

1.15 implantar o acesso a educacdo infantil em tempo
integral, para todas as criangas de zero a cinco anos,
conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil, a partir do quarto ano
de vigéncia do plano;

2016
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1.16 construir e preservar espaco para biblioteca/sala de
leitura nas escolas de Educacdo Infantil com aquisicéo de
equipamentos necessarios, em parceria com 0s entes
federados, a partir do segundo ano de vigéncia do plano;

1.17 fomentar a criacdo e ampliacdo do acervo literario, de
brinquedoteca, materiais ludicos pedagdgicos, parque
infantil, jogos pedagdgicos, de instrumentos
musicais/sonoros, de tecnologias educacionais, de
materiais e objetos educativos nas escolas de Educacdo
infantil, para garantir a crianga 0 acesso a processos de
construcdo, articulacdo e ampliacdo de conhecimentos e
aprendizagens de/em diferentes linguagens, durante a
vigéncia do plano;

Anual

2015

2025

1.18 garantir, alimentacdo adequada e de qualidade para
as instituicbes de Educagdo Infantil, mediante
orientacbes de nutricionista, a partir da vigéncia do
plano;

Anual

2015

2025

1.19 intensificar, em regime de colaboracdo, a partir do
primeiro ano de vigéncia do PME, o Programa Nacional
de Reestruturagdo e Aquisicdo de Equipamentos para a
Rede Escolar Publica de Educagdo Infantil, em &reas
rurais e urbanas, bem como a aquisi¢ao de equipamentos
e mobiliarios, respeitando as normas de acessibilidade e
melhoria da qualidade da rede fisica de ensino;

Anual

1.20 implantar, em regime de colaboragdo, a partir do
segundo ano de vigéncia do plano, o atendimento a creche
no povoado do Novo Horizonte, observada a demanda
manifesta e padrdes de qualidade de ensino.

Anual

PPA (2022-2025)
Programa 0014
LDO 2024

LOA 2024

Série histérica dos indicadores da meta 01

* Cor verde (acéo realizada); Cor amarela (parcialmente realizada); Cor vermelha (agdo néo realizada).

Percentual da populagéo de 4 a 5 anos que frequenta a escola.

INDICADOR 1A
2015 | 2016 2017 | 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista --- 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Meta executada 66,92% |67,6% 77,19% 61,6 % [127,27%|112,6% | 123,1%|120% |138% |129% 83,2%
Censo/http://tabnet.dat

https://tceduca.irbcontas.org.br Censo/ IBGE asus.gov.br/

(cruzamento de fontes
realizado pela SME)

INDICADOR 1B

Percentual da populacéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche.

2015

2016 | 2017

2018

2019

2020

2021 2022

2023

2024 | 2025

Meta prevista

50% | 50%

Meta executada

29,24%

14,06% |25.22%

14.51%

34.53%

13.54%

15,8% | 17,7%

19,1%

17,2% |17,6%

Fonte

https://tceduca.irbcontas.org.br

Censo/ IBGE

Censo/http://tabnet.da|
tasus.gov.br/
(cruzamento de fontes
realizado pela SME)
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Andlise do conjunto de estratégias da Meta 01.

Grafico: Status das estratégias da Meta 1.

E Realizado
Parc. Realizado
m Nao Realizado

41%

A Meta 1 do PME de Apuarema trata da ampliacdo do acesso e da melhoria da qualidade da Educacéo
Infantil (El) para criancas de 0 a 5 anos. Com dois objetivos centrais — a universalizacdo da pré-escola
para criancas de 4 e 5 anos até 2016 e a ampliacdo do atendimento em creches para, no minimo, 50%
das criancas de até 3 anos até 2025 — a meta reflete o compromisso com a garantia do direito a educacao
desde a primeira infancia.

Segundo os dados apresentados na série historica dos indicadores da meta 01, 0 municipio conseguiu
atingir mais de 100% do indicador 1A de 2019 a 2024, e 83% em 2025. Alcangou 17,6% no indicador
1B, relacionado ao atendimento em creches. Esse panorama evidencia avango na universalizacdo da
pré-escola, mas apresenta uma situagdo bastante critica no que se refere ao acesso a creche. Algumas
situacBes explicam porque ndo conseguimos ampliar 0 acesso a creche durante a vigéncia do PME.
Durante esse decénio, o servico de creche foi ofertado em uma casa alugada, sem as condicdes para o
adequado funcionamento, durante esse periodo e espaco nao recebeu nenhum melhoramento, além de
sO atender criangas que ja tenham 1 ano e 6 meses. Diante destas condigdes, a aferta de vagas em
crece ficou estagnada, sem possibilidade de ampliar a oferta.

A execucdo da Meta 1 esteve sustentada por 20 estratégias, voltadas a ampliacdo da oferta, estruturacéo
fisica das unidades escolares, colaboracdo interfederativa, levantamento de demanda, formacdo de
profissionais, busca ativa, inclusdo e valorizacdo da diversidade, entre outras dimensdes. A anélise
dessas estratégias revela um nivel baixo de efetividade, com a maioria delas classificadas como “nao
realizadas”, refletindo a necessidade de um esfor¢o continuo da gestdo municipal na consolidagdo de

politicas publicas para a educacéo infantil.
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5. META DO ENSINO FUNDAMENTAL

Meta 02: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de 6 (seis) a 14

(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa

etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Monitoramento dezembro/2015 a setembro/2025 das estratégias da meta 02.

PRAZO

ESTRATEGIAS

PRAZO

PREVISOES
ORCAMEN-
TARIAS

2015

2025

2.1 garantir durante a vigéncia deste plano, o ensino
fundamental obrigat6rio de nove anos a todas as criangas
e jovens, de 6 a 14 anos, assegurando o seu ingresso e
permanéncia na escola e a conclusdo desse ensino.

Continua

2.2 promover a participacdo da comunidade na gestdo
das escolas, universalizando, em um ano, a instituicdo de
conselhos escolares ou drgdos equivalentes.

Continua

STATUS*

2015

2025

2.3 assegurar a elevacdo progressiva do nivel de
desempenho dos alunos mediante a implantacdo, de um
programa de monitoramento que utilize os indicadores do
Sistema Nacional de Avaliago da Educacao Bésica e dos
sistemas de avaliacdo do Municipio que venham a ser
desenvolvido, até o segundo ano de vigéncia do plano.

2.4 adequar os diarios de classe para registros de
avaliacdo qualitativa, continua e processual, a partir da
vigéncia do plano tendo em vista os direitos de
aprendizagem do aluno.

Bimestral

2.5 criar um sistema municipal de avaliagdo de
desempenho dos professores e demais profissionais da
educacdo, objetivando impulsionar a melhoria continua
da oferta dos seus servicos, até o segundo ano de
vigéncia do plano.

Até 2016

2.6 assegurar o programa de Educacdo Ambiental na
proposta curricular como prética educativa integrada,
continua e permanente, a partir do segundo ano de
vigéncia deste plano.

Até 2016

2.7 a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano,
apoiar e incentivar as organizagdes estudantis, como
espaco de participacdo e exercicio da cidadania, a
exemplo dos grémios e colegiados.

Anual

PPA (2022-2025)
Programa 0014

2.8 promover, durante a vigéncia do PME, a articulacdo
escola/familia, através da criacdo de Féruns Permanentes
de Educagdo e Familia nas escolas do Municipio, como
espaco de discussdo, reflexdo e didlogo sobre as questdes
relativas a aprendizagem, educacao e contexto escolar do

Continua

LDO 2024

LOA 2024

2015

2015

2025

25



Ensino Fundamental.

2.9 assegurar o atendimento as especificidades e as
diversidades culturais através do curriculo escolar, que
contemple  projetos pedagdgicos e alternativas
inovadoras, estimulando uma educacgdo democratica com
inclus&o social, no primeiro ano de vigéncia desse plano.

2015

2025

2.10 a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano,
garantir que o curriculo escolar, através de uma prética
docente articulada e consistente, possa instrumentalizar
o0s educandos com os conhecimentos basicos necessarios
a fim de que estes construam competéncias que atendam
as exigéncias do mundo moderno.

2015

2015

2.11 disponibilizar e ampliar as salas de recursos
multimidias existentes em cada instituicdo de ensino,
assim como capacitar profissionais efetivos, com
conhecimento pedagdgico para atuacdo de projetos
tecnoldgicos a partir da vigéncia do plano;

Continua

2015

2025

2.12 definir e aprovar juntamente com o conselho
municipal de educacdo, em calendario escolar, projetos
de intervencdo que estimulem a escrita e a leitura,
atividades esportivas, recreativas e culturais, reunides
pedagdgicas e reunides bimestrais com pais, visando o
pleno desenvolvimento do educando, de acordo com as
normas da Secretaria Municipal de Educacdo, nho
primeiro ano de vigéncia desse plano.

2015

2015

2025

2.13 a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano,
possibilitar discussGes a cerca de teméticas sobre
prevencdo as drogas licitas e ilicitas, abuso sexual,
assédio moral, os diferentes tipos de preconceitos,
mediante palestras, formacdo continuada, buscando a
valorizagdo da vida na proposta pedagdgica, em
parcerias intersetoriais;

2016

PPA (2022-2025) 2015
Programa 0014
LDO 2024

LOA 2024 2025

2.14 assegurar a docéncia da disciplina de Educacédo
Fisica por professor com formacdo especifica na area,
dentro das Normas da Secretaria Municipal de Educacéo,
acompanhamento médico e exames periddicos para 0s
alunos que praticam estas modalidades do ensino até o
segundo ano de vigéncia deste plano.

2016

PPA (2022-2025)
Programa 0014
LDO 2024

LOA 2024 2025

2.15 a partir da aprovacdo deste Plano, garantir no
maximo vinte e cinco alunos por sala de aula,
considerando a capacidade fisica do espago, respeitando
as normas vigentes em lei.

Continua

PPA (2022-2025)
Programa 0014
LDO 2024

LOA 2024

2.16 garantir a ampliagéo e atualizacdo anual do acervo
bibliografico das escolas, durante a vigéncia do PME, de
modo a atender as necessidades dos professores e alunos
do ensino fundamental.

Anual

2015

2025

2.17 primar pela incluséo digital de professores e alunos,
do ensino fundamental, mediante recursos tecnoldgicos
de formacdo pedagdgica, a partir do primeiro ano de
vigéncia do PME.

Continua

2.18 assegurar nas escolas, a partir do primeiro ano de
vigéncia, preferencialmente  em  contra  turno,
atendimento aos alunos do ensino fundamental, que ndo
adquiriram competéncias e habilidades necessarias no
processo educativo, em conformidade a programa
préprio, em parceria com a familia.

Continua

- 2025
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2.19 a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano,
garantir, na proposta pedagdgica da escola, 0
acompanhamento articulado entre o professor da sala de
AEE e a classe comum visando o pleno atendimento as
criangas e adolescentes com necessidades especiais.

Continua

2015

2025

2.20 durante a vigéncia deste plano, dar continuidade ao
programa de educacdo alimentar e nutricional, em todas
as escolas municipais, com orientacdo de nutricionista.

Continua

2.21 durante a vigéncia deste plano, incentivar a
participacdo dos professores das escolas municipais de
ensino fundamental, bem como dos demais profissionais
da educagdo, em congressos, simp6sios, encontros,
féruns e outros eventos relacionados a educagao, dentro
do Programa de Formacéo Continuada de Educadores.

Continua

2015

2025

2.22 reduzir em 50% o indice de repeténcia e abandono,
no ensino fundamental, até o quinto ano de vigéncia
deste plano com programa de correcdo idade seérie,
mediante adequacdo da proposta pedagdgica e calendario
escolar.

2020

2015

2025

2.23 a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano,
garantir no ambito escolar, espago adequado para
realizacdo de atividades pedagdgicas, atendimento a
professores, alunos e pais;

Continua

2.24 a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano,
assegurar que sejam cumpridos no minimo de 200 dias
letivos e 800 horas como estd determinado na LDB
9.394/96.

Anual

2.25 durante a vigéncia deste plano, assegurar de forma
continua, condigdes favoraveis para o alcance de
melhores resultados, considerando o Indice de
Desenvolvimento da Educacéo Bésica (IDEB);

Continua

2015

2025

2.26 assegurar, durante a vigéncia deste Plano, pratica
significativa de ensino de arte e literatura na escola, que
fomentem estudos e pesquisas, e a valorizagéo
histérico/cultural.

Continua

2015

2025

2.27 assegurar, a partir do terceiro ano de vigéncia do
plano, disciplina de inglés, nos anos iniciais do ensino
fundamental, do segundo ciclo (4° e 5° ano), com
profissional qualificado.

2017

2015

2025

2.28 criar registro de frequéncia dos alunos beneficiarios
de rede, de forma que oriente medidas de
acompanhamento e controle da qualidade da presenga —
aproveitamento do aluno na escola, em regime de
colaboragéo com a Secretaria de Assisténcia Social e as
Unidades Escolares, a partir da vigéncia do plano;

Continua

* Cor verde (agdo realizada); Cor amarela (parcialmente realizada); Cor vermelha (ag&o néo realizada).
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Série histérica dos indicadores da meta 02.

Percentual da populacéo de 6 a 14 anos que frequenta a escola (taxa de
frequéncia escolar bruta).

INDICADOR 2 A

2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 100% | 100%
Meta executada no 77,7% | 77.9% |80.3% | 79.6% [95.2% [91.6% | 84,5% | 856% | 86,55 | 87,5% | 97,2%

periodo

Censo/http://tabnet.datas

Fonte https://tceduca.irbcontas.org.br IBGE/ CENSO | us.gov.br/ (cruzamento de
fontes realizado pela SME)
Percentual da populacéo de 15 a 17 anos de idade que frequenta a escola.
INDICADOR 2 B
2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 95% | 95%
Meta executada no 60.9% | 55.2% | 59.3% | 56.5% | 65.2% | 72.7% | 77% 83% | 87% 91% | 95%

periodo

Fonte

Censo/http://tabnet.datas

https://tceduca.irbcontas.org.br IBGE/CENSO us.gov.br/ (cruzamento de
fontes realizado pela SME)

Anélise do conjunto de estratégias da meta 02.

A Meta 2 do Plano Municipal de Educacdo de Apuarema (2015-2025) estabelece como prioridade a

Grafico: Status das estratégias da Meta 2.

m Realizado
Parc. Realizado
m Nao Realizado

52%
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universalizacdo do acesso das criangas e adolescentes de 6 a 14 anos ao Ensino Fundamental, aliada a
permanéncia e ao sucesso escolar. Trata-se de uma meta que articula, de forma indissociével, o direito de

estar na escola com a garantia de aprendizagem e equidade educacional.

Segundo os dados apresentados na série historica dos indicadores da Meta 2”, 0 municipio ndo atingiu o
indicador 2A, porém conseguiu alcancar a meta do indicador 2B em 2025, referente a taxa de conclusao
na idade adequada. Em relagdo a universalizacdo, evidencia avangos importantes na ampliacdo do acesso,
embora a taxa de concluséo ainda revele desafios relacionados a trajetoria regular os estudantes.

A consecucao da Meta 2 foi estruturada por 28 estratégias que abrangem o ingresso e permanéncia do
aluno na escola, participagdo da comunidade na gestdo escolar, avaliagdo do desempenho dos
profissionais da educacgéo, a organizacdo estudantil e formagéo continuada dos professores. Apesar de
algum progresso, algumas fragilidades persistem e impactam a efetividade plena da meta. A organizagao
estudantil e a participacdo da comunidade na gestdo escolar sdo insuficientes, por exemplo. A auséncia
de avaliacdo dos profissionais de educacdo também dificulta um resultado mais efetivo, também

concorre para isso a alta taxa de evagao.
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6. META DO ENSINO MEDIO

Meta 03: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de 15 (quinze) a 17

(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas

no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Monitoramento dezembro/2015 a setembro/2025 das estratégias da meta 03.

PRAZO

ESTRATEGIAS

PRAZO

PREVISOES
ORCAMEN-
TARIAS

STATUS*

2016

2025

3.1 estabelecer, em regime de colaboracdo entre o Estado e
0s municipios, plano de agdo para ampliacdo de vagas no
Ensino Médio nas regiGes e comunidades onde nao houver
cobertura de vagas suficientes para assegurar o direito de
todos a educacéo, potencializando o uso dos espagos da rede
estadual existentes ou utilizando os prédios das escolas
municipais, quando houver salas de aula ociosas,
assegurando a continuidade de estudos a todos os estudantes
que concluirem o Ensino Fundamental, em qualquer forma
de organizagdo curricular;

Continua

2015

2025

3.2 fortalecer e aprimorar, por a¢des do Estado e municipios,
0S mecanismos que garantem o acesso e a frequéncia dos
jovens a escola, através das redes de atendimento, conselhos
tutelares, politicas de assisténcia e apoio aos jovens e suas
familias, a partir da vigéncia deste Plano;

Continua

2015

2025

3.3 formular e implementar, sob responsabilidade da
secretaria Estadual de Educacdo em articulagdo com
municipios, progressivamente, politica de gestdo da
infraestrutura no Ensino Médio que assegure:

a) o0 atendimento da totalidade dos egressos do Ensino
Fundamental e a inclusdo dos alunos com defasagem de
idade e dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo, no
prazo de dois anos, a contar da vigéncia deste Plano.

b) a expansdo gradual do ndmero de matriculas no
Ensino Médio de acordo com a demanda de vagas
necessarias a universalizagdo desta etapa;

c) a corre¢do de fluxo, alcancando, no prazo de 5 anos,
70% e, até o final do plano, 85%;

Continua

3.4 aprofundar e qualificar, sob responsabilidade da
Secretaria Estadual de Educacdo, 0s processos de
reestruturagdo curricular em curso, orientando praticas
pedagdgicas com abordagens estruturadas pela relacdo entre
teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que
organizem, de maneira flexivel e diversificada, contetdos
obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes como
ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte.

Continua

3.5 manter e ampliar, a partir da aprovacdo do Plano,
programas e agdes de corregdo de fluxo do Ensino Médio,
por meio do acompanhamento individualizado do estudante
com rendimento escolar defasado e pela adocdo de préticas
como apoio pedagogico, estudos de recuperagdo e
progressdo parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo
escolar de maneira compativel com sua idade;

Continuo

2015

2025

30



3.6 estruturar e fortalecer, no prazo de um ano a partir da
aprovagdo deste Plano, o0 acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia dos jovens
beneficidrios de programas de transferéncia de renda no
Ensino Médio, por meio de acbes das secretarias de
educacdo e escolas, quanto a frequéncia, ao aproveitamento
escolar e a interagdo com o coletivo da escola, em
colaboragdo com as familias e com 6rgdos publicos de
assisténcia social, salde e protecdo a adolescéncia e
juventude;

2016

2015

2025

3.7 constituir, em colaboracdo entre a Unido, os Estados e 0s
Municipios, um conjunto nacional de indicadores de
avaliacdo institucional com base no perfil do alunado e do
corpo de profissionais da educacdo, nas condi¢bes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos
disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras
dimensdes relevantes, considerando as especificidades das
modalidades de ensino;

Continua

3.8 induzir processo continuo de autoavaliacdo das escolas
de educacdo basica, por meio da constituicdo de
instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensfes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formacéo continuada dos (as) profissionais da
educacao e o aprimoramento da gestdo democratica;

Continua

3.9 formalizar e executar os planos de agBes articuladas
dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para
a educacdo basica publica e as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a
formacdo de professores e professoras e profissionais de
servicos e apoio escolares, a ampliagio e ao
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e

expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar;

Continua

2015

2025

3.10 associar a prestacdo de assisténcia técnica financeira a
fixacdo de metas intermedidrias, nos termos estabelecidos
conforme pactuacgdo voluntaria entre os entes, priorizando
sistemas e redes de ensino com Ideb abaixo da média
nacional,

3.11 aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagao
da qualidade do ensino médio, de forma a incorporar o
Exame Nacional do Ensino Médio, assegurada a sua
universalizagdo, ao sistema de avaliacdo da educacdo basica,
bem como apoiar o uso dos resultados das avaliacBGes
nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de
Seus processos e praticas pedagdgicas;

Continua

3.12 orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de
forma a buscar atingir as metas do ldeb, diminuindo a
diferenca entre as escolas com os menores indices e a média
nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo
pela metade, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE, as
diferencas entre as médias dos indices dos Estados, inclusive
do Distrito Federal, e dos Municipios;

2015

2025

3.13 fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados
pedagdgicos dos indicadores do sistema nacional de
avaliacdo da educacdo bésica e do Ideb, relativos as escolas,
as redes publicas de educacdo basica e aos sistemas de
ensino da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, assegurando a contextualizacdo  desses
resultados, com relacdo a indicadores sociais relevantes,

De 02 em 02
anos
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como os de nivel socioeconémico das familias dos (as)
alunos (as), e a transparéncia e o0 acesso publico as
informacdes técnicas de concepcéo e operacdo do sistema de
avaliacéo;

3.14 universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PNE, o
acesso a rede mundial de computadores em banda larga de
alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relacdo
computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de
educacao basica, promovendo a utilizacdo pedagdgica das
tecnologias da informacédo e da comunicac&o;

Anual

2025

3.15 mobilizar as familias e setores da sociedade civil,
articulando a educacédo formal com experiéncias de educacédo
popular e cidadd, com os propoésitos de que a educacgdo seja
assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o
controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais;

Continua

3.16 estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para
a promocao, prevencdo, atencdo e atendimento a saude e a
integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais
da educagdo, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional,

Continua

3.17 promover, com especial énfase, em consonancia com as
diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a
formacao de leitores e leitoras e a capacitacdo de professores
e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da
comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da
leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas
do desenvolvimento e da aprendizagem;

Continua

i

3.18 instituir, em articulagdo com os Estado e o Municipio,
programa nacional de formacéo de professores e professoras
e de alunos e alunas para promover e consolidar politica de
preservacao da memoria nacional;

Continua

2015

o 2025

3.19 estabelecer politicas de estimulo as escolas que
melhorarem o desempenho no Ideb, de modo a valorizar o
mérito do corpo docente, da direcdo e da comunidade
escolar.

Continua

3.20 mobilizar as familias e setores da sociedade civil,
articulando a educacao formal com experiéncias de educacao
popular e cidadd, com os propoésitos de que a educagdo seja
assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o
controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais; META IGUAL A META 3.15.

Continua

3.21 incentivar a participacao dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio
do estreitamento das relacdes entre as escolas e as familias;

Continua

--- 2015

2025

3.22 promover a articulacdo dos programas da area da
educacdo, de ambito local e nacional, com os de outras &reas,
como salde, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e
cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as
familias, como condicao para a melhoria da qualidade
educacional;

Continua

3.23 universalizar, mediante articulacéo entre os 6rgdos
responsaveis pelas areas da sade e da educagdo, o atendimento
a0s (as) estudantes da rede escolar publica de educacéo bésica

2015
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por meio de acBes de prevencgdo, promocao e atencdo a salde;

2025

3.24 estabelecer acGes efetivas especificamente voltadas para a
promocdo, prevencdo, atencdo e atendimento a salde e a
integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais
da educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional; META IGUAL A META 3.16

3.25 fortalecer, com a colaboragéo técnica e financeira da
Unido, em articulagdo com o sistema nacional de avaliacéo, os 2015
sistemas estaduais de avaliagdo da educacéo basica, com
participacdo, por adesdo, das redes municipais de ensino, para
orientar as politicas publicas e as praticas pedagdgicas, com o 2025
fornecimento das informagdes as escolas e a sociedade;
* Cor verde (agdo realizada); Cor amarela (parcialmente realizada); Cor vermelha (agdo néo realizada).
Série historica dos indicadores da meta 03.
Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.
INDICADOR 3 A
2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023|2024 | 2025
Meta prevista 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 | 100%
%
Meta executada 60.9% |55,2% (59,3% |56,6% [65,3% [72.75% | 81% | 85% | 87,5% | 91% | 95%
Fonte Censo/http://tabnet.datasu
https://tceduca.irbcontas.org.br IBGE/ CENSO s.gov.br/ (cruzamento de

fontes realizado pela SME)

INDICADOR 3 B

Taxa de escolarizacgao liquida no ensino médio da populacéo de 15 a 17 anos.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista - - - - 85%
Meta executada 24,56%| 22,2% | 20,2% |21,22% | 26,4 % | 33,5% | 41,9% | 43,5% | 45% | 47,3% | 49,5%
Font https://tceduca.irbcontas.org.br Censo/http://tabnet.datasu
onte IBGE/ CENSO S.gov.br/ (cruzamento de

fontes realizado pela SME)

Analise do conjunto de estratégias da meta 03.
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Grafico: Status das estratégias da Meta 3.

m Realizado
O Parc. Realizado
® Nao Realizado

A Meta 3 do PME de Apuarema (2015-2025) assume dois objetivos centrais: elevar para 100% o
percentual de jovens de 15 a 17 anos que frequentam a escola até 2016 e alcancar, ate 2025, a marca de
85% cursando o ensino médio — etapa considerada adequada para essa faixa etaria. Essa meta esta
diretamente vinculada ao fortalecimento do fluxo escolar continuo, sobretudo com a melhoria das taxas
de conclusdo na idade apropriada no ensino fundamental, etapa anterior que subsidia 0 ingresso e a
permanéncia no ensino medio.

Segundo os dados apresentados na serie historica dos indicadores da Meta 3, observa-se um
crescimento: o indicador 3A alcangou 95%, proximo da universalizacdo da frequéncia escolar, enquanto
o indicador 3B chegou a 49,5%, demonstrando progresso, embora ainda distante da meta estabelecida.

A implementacdo da meta em seu conjunto de 25 estratégias ocorreu de forma parcial, revelando
pouco avanco, também apresentou lacunas estruturais que limitaram sua plena efetividade. A Meta 3,
envolve, prioritariamente, politicas sob responsabilidade da rede estadual de ensino, o que exige
intensa articulacdo intergovernamental e regime de colaboracdo efetivo. Nesse sentido, 0 municipio
buscou contribuir com iniciativas complementares, como o monitoramento do fluxo escolar de

estudantes egressos da rede municipal, e a garantia do transporte escolar em parceria com o Estado.
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7. META DA EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, 0 acesso a educacao
bésica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com
a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, publicos ou conveniados.

Monitoramento dezembro/2015 a setembro/2025 das estratégias da meta 04.

PRZO ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES

ORCAMEN- STATUS*
TARIAS

4.1 definir e criar no primeiro ano de vigéncia do PME, lei
municipal que regulamenta a politica de atendimento da
2016 educacdo especial, na perspectiva da educacéo inclusiva, em

. . o 2015
conformidade com as leis especificas;

4.2 no primeiro ano de vigéncia do plano, realizar
mapeamento, a fim de detectar o nimero de Pessoas com 2015
Necessidades Educacionais Especiais que estdo fora da
escola, tanto na sede quanto no interior do municipio;

4.3 durante a vigéncia do plano, informar no censo escolar, o
guantitativo de alunos com Deficiéncia Transtorno Global
do Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotacéo,
matriculados na rede regular de ensino, com o objetivo de
contabilizar para fins do repasse do Fundo Nacional de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacédo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo, as matricula dos
(as) estudantes da educacdo regular da rede publica que
recebam Atendimento Educacional Especializado
complementar e suplementar, sem prejuizo do computo
dessas matriculas na educacao bésica regular;

4.4 garantir que nas classes onde houver inclusdo de
estudantes com deficiéncia, Transtorno Global do 2015
Desenvolvimento e Altas Habilidades/ Superdotagdo, sejam

reduzidos o nimero de alunos por turma, observada a lei
vigente, sendo que as classes devem ter um numero menor 2025
que as demais classes, do mesmo nivel ou modalidade de
ensino, a partir da vigéncia do plano;

4.5 implantar, durante a vigéncia do Plano Municipal de 2015
Educacdo, salas de recursos multifuncionais e fomentar a

~ . Continua
formacgdo continuada de professores e professoras para o T 2025
Atendimento educacional Especializado nas escolas urbanas
e do campo;
4.6 garantir ao longo deste PME, Atendimento Educacional
Especializado, em salas de recursos multifuncionais, 2015

classes, escolas ou servicos especializados nas formas Anual

complementar e suplementar a todos(das) alunos(as) com
deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento e Altas 2025
Habilidades/ Superdotacdo, matriculados na rede publica de
educagdo basica, conforme necessidade identificada por
meio de avaliacéo;




4.7 criar, em regime de colaboracdo, um centro de apoio,
pesquisas e assessoramento, articulados com instituicdes
académica e integrados por profissionais das areas de saude,
assisténcia social, terapeuta ocupacional pedagogia,
psicopedagogia, psicologia e psiquiatria, para apoiar o
trabalho dos (as) professores da educagdo basica com os (as)
alunos (as) com deficiéncia,Transtorno Global do
Desenvolvimento e Altas Habilidades/ Superdotagdo, a
partir do terceiro ano de vigéncia do plano;

2017

2025

4.8 criar, manter e ampliar, em regime de colaboracéo, a
partir do primeiro ano de vigéncia do plano, programas
suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicdes publicas para garantir o acesso e a permanéncias
dos(as) estudantes e profissionais com deficiéncia Transtorno
Global do Desenvolvimento e Altas Habilidades/
Superdotacdo, por meio da adequacdo arquitetdnica, da oferta
de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material
didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva,
assegurando ainda no contexto escolar, em todas as etapas,
niveis e modalidades de ensino a identificagdo dos (as)
estudantes com Altas Habilidades/Superdotacéo;

2015

2025

4.9 garantir a oferta de educacéo bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS como primeira lingua e na
modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, matriculados na rede regula, durante a vigéncia do
plano;

Continua

4.10 garantir, durante a vigéncia do plano, a oferta de
educacdo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob
alegacdo de deficiéncia e promovida a articulacdo
pedagdgica, entre o ensino regular e o Atendimento
educacional especializado;

2015

2025

4.11 garantir, durante a vigéncia do plano, a presenca de
cuidador nas salas regular, para estudantes, pablico alvo da
educacao especial, mediante relatério médico;

Continua

PPA (2022-2025)
Programa 0014
LDO 2024

LOA 2024

2015

4.12 garantir, durante a vigéncia do plano, transporte escolar
acessivel para os alunos com impedimentos de locomocéo, a
fim de que estes tenham acesso a escola regular e ao
Atendimento Educacional Especializado em todos os niveis
e modalidades de educac&o;

2015

2025

4.13 garantir, a partir da vigéncia do plano, em regime de
colaboracdo, aos estudantes com deficiéncia, Transtorno
Global do Desenvolvimento e Altas
Habilidades/Superdotacdo, transporte  adaptado para
atendimento em instituicbes especializadas no municipio e
em cidades vizinhas;

4.14 promover a partir de articulacio intersetorial, em
parceria com as familias, o desenvolvimento integral de
jovens e adultos, publico alvo da educacdo especial, com
idade superior a faixa etaria de escolarizacdo obrigatoria,
assegurando atencdo ao longo da vida, em conformidade aos
principios dos direitos humanos, durante a vigéncia do
plano;

2015

2025
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4.15 criar, durante a vigéncia do Plano, em regime de
colaboracdo, instrumentos de avaliacdo e acompanhamento
mediante indicadores de qualidade, de coleta de dados
guantitativo e qualitativo, para o funcionamento de
instituicdes publicas e privadas que prestam atendimento a
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotacao;

Anual

PPA (2022-2025)
Programa 0014
LDO 2024

LOA 2024

2015

2025

4.16 criar e fortalecer, politica de incentivo ao estudante,
publico alvo da educacéo especial, para 0 ingresso no ensino
superior e cursos profissionalizantes, em conformidade a cf
de 1988, durante a vigéncia do plano;

PPA (2022-2025)
Programa 0014
LDO 2024

LOA 2024

4.17 buscar, durante a vigéncia do plano, parcerias com
instituicBes comunitarias, confessionais ou filantrdpicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar as condi¢des de apoio ao atendimento escolar
integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotacéo;

2015

2025

4.18 promover, durante a vigéncia do plano, em regime de
colaboracdo, formacdo continuada aos professores e
professoras da rede publica de ensino da educacdo basica,
voltado para a produgdo de material didatico/pedagdgico
bem como orientagdes especificas para o atendimento aos
estudantes, publico alvo da educacéo especial;

4.19 promover, em regime de colaboracdo, eventos
fomentadores para o fortalecimento do vinculo entre
familia, escola e da sociedade na construgdo do sistema
educacional inclusivo, durante a vigéncia do plano;.

2015

2025

*Cor verde (acdo realizada); Cor amarela (parcialmente realizada); Cor vermelha (ag&o nio realizada).

Série histdrica dos indicadores da meta 04

INDICADOR 4 A

Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que
frequenta a escola.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2023 2024 2025
Meta prevista 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100%
Meta executada no periodo - -—-- —_— — —— . | - 76% | —omm | e | aeee-

Fonte

https://qedu.org.br/municipio/2901957-apuarema/censo-escolar/censo - IBGE 2022.

PONTO DE ATENCAO:

O censo 2022 ndo disponibilizou dados desagregados da populagéo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia,
apenas apontou, por amostragem, que 10% da populagdo de 02 anos acima do municipio tem deficiéncia.
Outra limitacdo para obter a série historica é que os dados sdo de coletas decenais.
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INDICADOR 4B

Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e
altas habilidades ou superdotagdo em classes comuns do ensino regular da educacéo
basica.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |2025

Meta prevista

- 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100%

Meta executada no periodo

--- -—-- 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Fonte https://qedu.org.br/uf/29-bahia/ideb/municipios / Educacenso.
Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e
altas habilidades ou superdotacdo que recebem Atendimento Educacional
INDICADOR 4 C

Especializado — AEE.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |2025

Meta prevista

- 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100%

Meta executada no periodo

| 41% | 48% | 46% | 54% [495% | 34% | 41%

Fonte

Dired/Inep (2015-2023) — painel de monitoramento PNE Relatdrio do Sist.

Informatizado
Gestdo Escolar e
Educacenso

Anélise do conjunto de estratégias da meta 04.

Grafico: Status das estratégias da Meta 4.

mRealizado
Parc. Realizado

mNao Realizado

58%
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https://qedu.org.br/uf/29-bahia/ideb/municipios%20/

A Meta 4 do Plano Municipal de Educacdo de Apuarema aborda a garantia do direito a educacao de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo,
assegurando-lhes o0 acesso a sala de aula comum e, quando necessario, o atendimento educacional
especializado (AEE) no contraturno, conforme os principios da Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva, instituida pelo Ministério da Educacdo em 2008. Essa politica
representou uma inflexdo historica no tratamento educacional dessas populagdes, rompendo com o legado
excludente de escolas e classes especiais e promovendo o crescimento expressivo das matriculas em
instituicBes regulares de ensino.

Os dados apresentados na série historica dos indicadores da Meta 4, apontam o alcance integral do
indicador 4B (100%), relativo a oferta de AEE para os matriculados a partir de 2017, mas ndo permitem a
afericdo precisa do indicador 4A, em razdo da auséncia de dados desagregados por idade no Censo de
2022. Por meio de amostragem, esse levantamento apontou que 10,% da populacdo com dois anos ou mais
declararam possuir algum tipo de deficiéncia. Considerando a populacdo de 4 a 17 anos (1.436 pessoas),
estima-se que cerca de 143,6 pessoas compdem o publico-alvo da educagdo especial. Em 2022, 113
estudantes estavam matriculados na rede municipal, representando uma cobertura estimada de 76% desse
contingente.

A Meta 4 é composta por 19 estratégias que envolvem agdes como a formacdo de educadores, o
aprimoramento de praticas pedagdgicas inclusivas, a acessibilidade arquitetonica e tecnoldgica, a construcao
de redes de aprendizagem colaborativa, parcerias com a comunidade escolar e o fortalecimento da
intersetorialidade na gestdo publica.

A anadlise desta meta permite concluir que o atendimento de AEE continua estagnado, ndo conseguindo
aumentar a oferta de vagas e assim ndo aumenta o percenteual de alunos atendidos. Quase 60% das
estratégias foram parcialmente realizadas. Sinalizando a necessidade de ampliar a politica de inclusdo no

sistema municipal de educacéo.
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8. META DA ALFABETIZACAO INFANTIL

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino

fundamental.

Monitoramento dezembro/2015 a setembro/2025 das estratégias da meta 05.

PRAZO

ESTRATEGIAS

PRAZO

PREVISOES
ORCAMEN-

TARIAS

STATUS*

2015

2025

5.1 garantir, durante a vigéncia do Plano, espacos fisicos
adequado ao atendimento e promogdo da educacdo basica,
contribuindo com o maior desempenho e desenvolvimento
das criancas, em conformidade aos padrBes de qualidade
nacional, disposto na LDB 9.394/96.

Continua

PPA (2022-2025)
Programa 0014
LDO 2024

LOA 2024

2015

2025

5.2 estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo, nos
anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na pré- escola, com qualificacdo e
valorizacdo dos(as) professores(as) alfabetizadores e com
apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacéo
plena de todas as criangas, a partir da vigéncia do plano;

Anual

2015

2025

5.3 articular, em conformidade aos instrumentos de
avaliacdo utilizados e seus resultados, medidas pedagogicas
para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do
terceiro ano do ensino fundamental, a partir da vigéncia do
plano;

2015

2025

54 fomentar o0 desenvolvimento de tecnologias
educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras que
assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos(as) alunos(as), consideradas
as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade, a
partir da vigéncia do plano;

2015

2025

5.5 garantir a alfabetizacdo de criangas do campo e de
populacGes itinerantes, com a producdo de materiais
didéatico especifico, a partir da vigéncia do Plano;

2015

2025

5.6 promover e estimular a formacdo inicial e continuada de
professores (as) para a alfabetizagdo de criangas, com o
conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre
programas de pos-graduacdo stricto sensu e acdes de
formacdo continuada de professores(as) para a
alfabetizacdo, durante a vigéncia do Plano;

Anual

2015

2025

5.7 implementar a alfabetizacdo das pessoas com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, altas
habilidades e superdotagdo, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de
pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade
temporal, durante a vigéncia do plano.

Continua

2015

2025

* Cor verde (acio realizada); Cor amarela (parcialmente realizada); Cor vermelha (agdo nio realizada).
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Série histérica dos indicadores da meta 05.

Percentual de estudantes com proficiéncia insuficiente em LEITURA (nivel 1 da

INDICADOR 5 A escala de proficiéncia).

2016 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista
Meta executada no periodo 36% 49%

Fonte

https://gedu.org.br/brasil/aprendizado

INDICADOR 5 B

Percentual de estudantes com proficiéncia insuficiente em ESCRITA (niveis 1, 2 e 3da

escala de proficiéncia).

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista
Meta executada no periodo

DADOS NAO ENCONTRADOS

INDICADOR 5 C S:r;sir;tlga(:éjgfj;g?;rltizs)'com proficiéncia insuficiente em MATEMATICA (niveis 1, 2,

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista
Meta executada no periodo 17% 22%

Fonte

https://avaliacaoemonitoramentobahia.caeddigital.net/

Anélise do conjunto de estratégias da meta 05.

Grafico: Status das estratégias

100%

Parc. Realizado
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A Meta 5 estabelece como compromisso central garantir que todas as criancas estejam alfabetizadas até o
final do 3° ano do ensino fundamental. Trata-se de uma meta estruturante da educacéo basica, uma vez que
a alfabetizacdo é compreendida como a apropriacdo do sistema de escrita alfabética e a capacidade de ler
e escrever com compreensdo. Em articulagdo com essa nog¢do, o letramento é entendido como o uso social
da leitura, da escrita e das matematicas em diferentes contextos, sendo ambos elementos fundamentais

para o desenvolvimento da autonomia e da cidadania.

No periodo de vigéncia do PME (2015-2025), a afericdo da Meta 5 foi atravessada por mudancas
significativas nas metodologias de avaliacdo. De 2014 a 2016, a Avaliagdo Nacional da Alfabetizacdo
(ANA) foi o principal instrumento para mensuragdo do nivel de proficiéncia das criancas do 3° ano em
leitura, escrita e matematica. J& entre 2017 e 2021, houve uma lacuna na aplicacdo sistematica de
instrumentos nacionais. A partir de 2022, a avaliacdo passou a ser realizada, no ambito estadual, por meio
do Sistema de Avaliacdo Baiano da Educacdo Béasica (SABE), o qual aplica suas avaliagdes no 2° ano do
ensino fundamental, seguindo diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tal mudanca
metodologica, embora compreensivel frente as normativas nacionais, ndo guarda consonancia com 0s
dispositivos dos Planos Nacional, Estadual e Municipal de Educagdo, os quais mantém a alfabetizacdo

como meta a ser alcancgada até o 3° ano.

Apesar de avancos pontuais, a analise da Meta 5 revela uma efetividade limitada. Do conjunto de 7
estratégias, todas foram parcialmente realizadas. Mesmo com dificuldade em encontrar os dados dos
indicadores da meta, é possivel constatar um avanco continuo no percentual de crianca alfabetizada no
municipio. Uma dificuldade apontada nessa etapa da educacdo é a constante mudanca de professores
alfabetizadores para os anos finais do ensino fundamental, causando interrupcdo do processo de

alfabetizacéo.
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9. META SOBRE EDUCACAO INTEGRAL

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 30% (trinta por cento) das escolas

publicas municipais, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte por cento) dos alunos da educacgao

basica.

Monitoramento dezembro/2015 a setembro/2025 das estratégias da meta 06.

PRAZO

ESTRATEGIAS

PRAZO

PREVISOES
ORCAMEN-
TARIAS

STATUS*

6.1  assegurar através de um curriculo diferenciado, a
ampliacdo da jornada escolar dos alunos matriculados na
rede publica da educacdo basica, de forma que venha
atender as diversidades culturais, contemplado no Projeto
Politico Pedagdgico, a partir da vigéncia do plano;

Continua

2015

2025

6.2 as escolas indicadas para essa modalidade promoverd
politicas publicas de acordo com as necessidades de
ampliacdo do tempo de 7:00h na escola relacionadas com
demandas estendidas sobre a funcéo social das instituicées e
a organizacdo do curriculo por meio de atividade de
acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, durante a
vigéncia do plano;

Continua

2015

6.3 garantir infraestrutura compativel com as normas, vigente
pessoal de apoio, material e equipamentos, além de
mobiliarios, salas de biblioteca/leitura, multimidias e
multifuncionais, durante a vigéncia do plano;

Continua

6.4 atender de forma obrigatoria o ensino em tempo integral
para todas as instituicbes que ofertam as modalidades de
educacdo infantil e ensino fundamental até o final de
vigéncia deste plano;

Continua

PPA (2022-2025)
Programa 0014
LDO 2024

LOA 2024

6.5 assegurar o cumprimento de atividades legitimas a
oferta da educacéo integral, mesmo quando esta ndo contar
com apoio de entes federados (programas), durante a
vigéncia deste plano;

Continua

PPA (2022-2025)
Programa 0014
LDO 2024

LOA 2024

2025

2015

6.6 oferecer no contra-turno oficinas de lingua estrangeira
(inglés e/ou espanhol) e de Educacéo Fisica com professores
habilitados na area, preferencialmente efetivos, durante a
vigéncia do plano.

Continua

PPA (2022-2025)
Programa 0014
LDO 2024

LOA 2024

6.7 assegurar trés refeicOes diaria a que superem pelos
menos 70% das suas necessidade nutricionais durante a
permanéncia de 07:00h, na escola, sendo o cardapio
planejado por um nutricionista, para uma alimentacdo
escolar saudavel e adequada, a partir do primeiro ano de

Continua

vigéncia do plano;

6.8 definir um calendario escolar combinado com atividades

Continua

2025

2015
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culturais, recreativas esportivas, reunido de pais, Conselho
Escolar, reunies Pedagdgicas, visando o pleno
desenvolvimento do aluno inserido na modalidade da
educacdo integral de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico da escola;

2025

6.9 assegurar ao aluno o maior tempo na escola, para a
prevencdo e combate do trabalho infantil, da exploracdo
sexual e das drogas, bem como outras formas de violéncia,
ampliando sua participacdo na vida escolar e social com
apoio de servico social, secretaria de salde, conselho tutelar
e outros setores, durante a vigéncia do plano;

Continua

2015

2025

6.10 incentivar a participacdo dos gestores, professores e
demais profissionais da educacdo, que atuam na educacdo
integral em curso de capacitacdo e formacéo continuada de
educadores, na educacdo regular e especial, a partir da
vigéncia do plano;

Continua

PPA (2022-2025)
Programa 0014
LDO 2024

LOA 2024

2015

2025

6.11 garantir o funcionamento da escola em tempo integral
com  projetos  educativos  integrados, com 0
acompanhamento pedagégico, estimulo da aprendizagem,
com aulas voltadas para a cultura e as artes, 0 esporte e 0
lazer, as tecnologias da comunicacdo, preservacdo do meio
ambiente e promocdo da salde através de parcerias
intersetorial, durante a vigéncia do plano;

Continua

2015

2025

6.12 promover uma vez a cada ano a avaliacdo institucional
das escolas de ensino em tempo integral; mediante comisséo
instituida, por segmento da sociedade, para esta modalidade
de ensino, no segundo ano de vigéncia deste Plano;

Continua

2015

6.13 buscar a articulagdo das escolas que ofertam educagdo
integral, com instituicbes que permitam o crescimento
intelectual do alunado: bibliotecas, museus, centros
comunitarios, parques, teatros; estender, no que couber, a
escola de tempo integral na zona rural, durante a vigéncia
do Plano;

*Cor verde (agdo realizada); Cor amarela (parcialmente realizada); Cor vermelha (agdo néo realizada).

Série histérica dos indicadores da meta 06.

2025

INDICADOR 6 A

Percentual de alunos da educacdo basica publica municipal em tempo integral.

2015 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 25%
Meta executada no periodo 15,4% 7% 8,5% 7% 7,2% 10,3% | 10,3% | 15% 145% 15,3% | 59%
Fonte https://gedu.org.br/municipio/2901957-apuarema/censo-escolar Relatério do
Sistemd Informatizado Munic. de
Gestdo Esc. Educacenso
INDICADOR 6 B Percentual de escolas publicas municipal de educacdo bésica que possui ao
menos uma matricula em tempo integral
2015 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 30%
Meta executada no periodo 11,7% 12,5% 14% 15,3% | 15,3% 27% 27% 27% 271% | 27% 50%

Fonte

https://gedu.org.br/municipio/2901957-apuarema/censo-escolar

Relatério do Sistema
Informatizado Munic. de
Gestdo Esc. Educacenso



https://qedu.org.br/municipio/2901957-apuarema/censo-escolar

Analise do conjunto de estratégias da meta 06.

Grafico: Status das estratégias da meta 06

m Realizado
Parc. Realizado
m Nao Realizado

A Meta 6 prevé a ampliacdo da oferta de educacdo em tempo integral para, no minimo, 30% das escolas
publicas municipais e o atendimento de pelo menos 25% dos alunos da educacéo béasica publica municipal.
A meta reflete 0 compromisso com a ampliacdo do tempo de permanéncia de criancas, adolescentes e jovens
nas instituicdes escolares, assegurando nao apenas a extensdo da jornada escolar, mas também a
diversificacdo de tempos, espacos, atividades educativas e oportunidades formativas. Tal ampliagéo visa
contribuir para a melhoria da qualidade da educacdo e para a promoc¢éo da equidade no acesso a experiéncias
educacionais significativas.

Segundo os dados apresentados na série histdrica dos indicadores da Meta 06, o municipio alcangou 59%
no indicador 6A (relativo ao nimero de estudantes atendidos em tempo integral) no ultimo ano de vigéncia do
PME e 50% no indicador 6B (relativo ao nimero de escolas publicas com oferta de jornada ampliada — ao
menos de uma matricula m tempo integral).

A Meta 6 esta estruturada em 13 estratégias que abrangem desde o aporte de recursos financeiros e a melhoria
da infraestrutura escolar até a promoc¢édo de acGes intersetoriais e a valorizagdo da diversidade. Dentre 0s
elementos previstos, destacam-se a adocdo de padrdes adequados de arquitetura e mobiliario escolar, o

estabelecimento de parcerias para uso de espagos publicos em atividades educativas.

Entre os principais avancos, destaca-se, ja no ultimo ano de vigéncia do PME, a instituicdo do Programa
Nacional Escola em Tempo Integral no @&mbito do municipio de Apuarema, através da Lei N° 456/2025.
Visando a qualificacdo da Educacdo Escolar a partir da ampliacdo de tempos, espacos e oportunidades

educativas para todos os estudantes da rede publica de ensino.
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Contudo, desafios persistem, devido as limitagdes de infraestrutura, transporte escolar, disponibilidade de
profissionais e financiamento. Outro aspecto que requer atencao diz respeito a qualidade pedagdgica das
atividades ofertadas no tempo ampliado. Nem sempre a jornada estendida tem sido acompanhada por
formacdo continuada adequada dos profissionais, integracdo curricular ou metodologias que respeitem os

tempos, 0s ritmos e as especificidades dos estudantes em vista do desenvolvimento integral.
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10. META DO APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA

Meta 7: fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria
do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes medias municipais para o ldeb:
nos anos iniciais: nos anos iniciais: 3.7 em 2015, 4.0 em 2017, 4.3 em 2019 e 4.6 em
2021; nos anos finais: 3.5 em 2015, 3.7 em 2017, 4.0 em 2019 e 4.3 em 2021; no
ensino médio: 3.9 em 2015 e 4.7 em 2021.

Monitoramento dezembro/2015 a setembro/2025 das estratégias da meta 07.

PRAZO ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMEN- STATUS*
TARIAS

7.1 a) no 5° (quinto) ano de vigéncia deste PME, pelo
menos 70% (setenta por cento) dos (as) alunos (as) do
ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado
nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel;

b) no dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os
estudantes do ensino fundamental e do ensino médio
tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em
relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo e 80% (oitenta por
cento), pelo menos, o nivel desejavel.

7.2 constituir em regime de colaboragdo um conjunto de
2017 indicadores de avaliacdo institucional pautadas em 2015
dimensdes relevantes, definidas em comissdo, observando o
perfil do estudante, do corpo de profissionais da educagdo,
condi¢Bes de infraestrutura, dos recursos pedagdgicos e

2015

financeiros disponiveis, das caracteristicas da gestdo e 2025
2019 outras, considerando as especificidades das modalidades de

ensino, a partir do primeiro ano de vigéncia do plano;

7.3 elaborar planejamento estratégico, mediante resultado de 2015

avaliacdo institucional, visando a melhoria continua da
qualidade educacional, a formagdo continuada dos (as) | ~—
2021 profissionais da educacdo e o aprimoramento da Gestdo
democrética, a partir do primeiro ano de vigéncia do plano;
7.4 formalizar e executar os Planos de Acdes Articuladas -
PAR dando cumprimento as metas de qualidade 2015
estabelecidas para a educagdo basica publica e as estratégias
de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo | Anual
educacional, a formacdo de professores e professoras e
profissionais de servicos e apoio escolar, a ampliagdo e
desenvolvimento de recursos pedagogicos e & melhoria da
expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar, no
primeiro ano de vigéncia do plano;

7.5 fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados
pedagégicos dos indicadores do sistema nacional de
avaliacdo da educagdo bésica - IDEB, relativos as escolas,
pertencentes as redes publicas de educacdo basica,
assegurando a contextualizacdo desses resultados, com 2015
relacdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel

2025

2025




socioeconémico das familias dos (as) alunos (as), e a
transparéncia e o acesso publico as informagGes técnicas de
concepgdo e operacdo do sistema de avaliagdo, a partir do
primeiro ano de vigéncia do plano;

7.6 desenvolver, em regime de colaboracdo, indicadores
especificos de avaliacdo da qualidade da educacgdo especial
e inclusiva, observando para tanto as condigdes fisicas e de
acessibilidade, material didatico/pedagégico, formacdo dos
profissionais em educago, dentre outros, para a melhoria do
atendimento do estudante, publico alvo desta modalidade, a
partir do primeiro ano de vigéncia do plano;

7.7 garantir transporte gratuito para todos(as) os (as)
estudantes da educagdo do campo na faixa etdria da
educacdo escolar obrigatério, mediante renovacdo e
padronizacédo integral da frota de veiculos, de acordo com
especificacfes definidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial-
INMETRO, e financiamento compartilhado, com
participacdo da Unido proporcional as necessidades dos
entes federados, visando a reduzir a evasdo escolar e o
tempo médio em deslocamento a partir de cada situacao
local, a partir da vigencia do Plano;

PPA (2022-2025)
Programa 0014
LDO 2024
LOA 2024

2025

2015

2025

7.8 implementar o desenvolvimento de tecnologias
educacionais e de inovacdo das praticas pedagogicas nos
sistemas de ensino, inclusive a utilizacdo de recursos
educacionais abertos, que assegurem a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos(as) alunos(as); a partir da
vigéncia do Plano

Continua

2015

2025

7.9 institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo o
programa de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos
para escolas publicas, visando a equalizagdo regional das
oportunidades educacionais; durante a vigéncia do Plano

2015

7.10 prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais
para a utilizacdo pedagdgicas no ambiente escolar a todas as
escolas da educacdo basica, criando mecanismos para
implementacdo das condigBes necessarias para a
universalizagdo das bibliotecas/sala de leitura nas
instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive a internet, durante a vigéncia deste
Plano;

7.11 estabelecer diretrizes pedagOgicas para a educacdo
basica e parametros curriculares comuns, com direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos(as)
alunos(as) para cada ano do ensino fundamental e médio,
respeitada a diversidade local, bem como as orientacBes
legais pertinentes; durante a vigéncia do Plano

7.12 garantir, em regime de colaboracdo, no prazo de 2
(dois) anos contados da publicacdo desta lei, parametros
minimos de qualidade dos servicos de educacdo basica, a
serem utilizados como referéncia para infraestrutura das
escolas, recursos pedagdgicos, entre outros insumos
relevantes, bem como instrumento para ado¢do de medidas
para a melhoria da qualidade de ensino;

2025

2015

2025

7.13 informatizar integralmente, em regime de colaboracéo,
a gestdo das escolas publicas, considerando a localizacéo,
bem como manter programa nacional de formacéo inicial e
continuada para o pessoal técnico da secretaria de educagdo
e secretarias das escolas; a partir do segundo ano do plano ;

2015

2025
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7.14 desenvolver, mediante parcerias, politica de combate a
violéncia na escola, favorecendo a adocdo de medidas e
iniciativas adequadas & promog&o de uma cultura de paz em
observancia aos principios de direitos humanos e lei
vigente. A partir da vigéncia do plano,

2015

2025

7.15 garantir os conteldos da histéria e cultura afro-
brasileira e indigena, nos curriculos e a¢des educacionais,
nos termos da Lei n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da
Lei n® 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a
implementacdo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de agBes colaborativas com foruns de
educagdo para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagogicas e com a sociedade civil; a
partir da vigéncia do plano

2015

7.16 consolidar a educagéo escolar no campo, de populagdes
tradicionais e de populagBes itinerantes respeitando a
articulagdo entre os ambientes escolares e comunitérios e
garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservagdo da
identidade cultural; a participagdo da comunidade na
definicdo do modelo de organizacdo pedagégica e de gestdo
das instituicdes, consideradas as praticas socioculturais e as
formas particulares de organizacdo do tempo; a oferta
bilinglle da educacdo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental, a reestruturacdo e a aquisicdo de
equipamentos; a oferta de programa para a formacéo inicial
e continuada de profissionais da educacéo; e o atendimento
em educacdo especial, durante a vigéncia do plano;

Anual

7.17 desenvolver, curriculos e propostas pedagdgicas
especificas para educacdo escolar para as escolas do campo,
incluindo os contetdos correspondentes a realidade local
considerando o fortalecimento das praticas sdcio-historico-
culturais, a partir da vigéncia do plano;.

7.18 garantir o direito a matricula em escolas do sistema de
ensino do municipio, as criangas, adolescentes, jovens e
adultos em situacdo de itinerancia, com qualidade social e
que garanta a liberdade de consciéncia e de crenga, sem a
imposicdo de qualquer forma de constrangimento,
preconceito e/ou qualquer forma de discriminac&o, a partir
da vigéncia do plano;

7.19 assegurar que todas as escolas publicas do municipio
integrem, a partir da vigéncia deste plano, no Projeto
Politico Pedag6gico, a Educagdo Ambiental pautada na Lei
Federal n°® 9. 795/99, de maneira integrada, continua e
permanente, de forma transversal;

7.20 assegurar nos projetos politicos pedagdgicos das
unidades escolares, que todas as escolas, integrem em seus
calendarios de atividades anuais, propostas voltadas para a
aquisicdo de conhecimento sobre a cidade, sua origem, hino,
aspectos geogréaficos, climatico, populacional, cultura,
dentre outros, de forma transversal e interdisciplinar, a partir
a vigéncia do plano;

7.21 integrar na proposta curricular de toda unidade escolar,
desde a educacdo infantil, o estudo sobre questdes
financeira, de economia, ambiental, cultural, de identidade,
dentre outros, considerados relevantes na formacéo e maior
conscientizacdo do cidad&o, a partir da vigéncia do plano;

PPA (2022-2025)
Programa 0014
LDO 2024

LOA 2024

2025

2015

2025
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7.22 promover a articulagdo dos programas da area da
educagdo, de ambito local e nacional, com os de outras areas
como salde, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte,
cultura, possibilitando a criacdo de uma rede de apoio
integral as familias, como condi¢do para a melhoria da
qualidade educacional, durante a vigéncia do plano;

2015

2025

7.23 garantir o atendimento aos estudantes da rede publica
de educagdo bésica, com agdes de prevencdo, promocédo e
atencdo a salide mediante articulagdo intersetorial, durante a
vigéncia do plano;

2015

2025

7.24 estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas
para a promocao, prevencdo, atencdo e atendimento a saude
e integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da
educacdo, como condi¢do para a melhoria da qualidade
educacional, durante a vigéncia do plano;

2015

7.25 promover, com especial énfase, em consonancia com
as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a
formacdo de leitores e leitoras e a capacitacdo de
professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e
agentes da comunidade para atuar como mediadores e
mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem,
durante a vigéncia do plano;

7.26 garantir a matricula do estudante da rede publica de
ensino, em unidades mais préximas de sua residéncia,
considerando as orientacBes legais vigente, durante a
vigéncia do plano ;

2025

7.27 promover formacdo continuada, durante a vigéncia
deste plano, a professores da rede basica de ensino, 2015
incluindo temas especificos como a Histéria da Africa, do
Afro-descendente, Quilombola e Indigena, a educacdo
especial, a educacdo ambiental, a educacdo sexual, entre 2025
outros, prevendo em sua carga horaria tempo suficiente para
estudo, planejamento e avaliagdo da proposta pedagdgica
em execucéo;
* Cor verde (agdo realizada); Cor amarela (parcialmente realizada); Cor vermelha (agéo néo realizada).
Série historica dos indicadores da meta 07
Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental.
INDICADOR 7 A
2015 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 3,7 4,0 43 4,6 4,6
Meta executada no periodo 41 --- 3.9 - 4,2 - 4,6 - 4,0 -
https://gedu.org.br/municipio/2933174-varzedo/ideb
Média do Ideb nos anos finais do ensino fundamental.
INDICADOR 7B
2015 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 3,5 3,7 4,0 4,3 4,3
Meta executada no periodo 3.3 --- 3,2 --- 34 --- ND --- 3,3 ---
https://gedu.org.br/municipio/2933174-varzedo/ideb
Média do Ideb no Ensino Médio.
INDICADOR7C
2015 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 3,9 - - -— - 47 - 3,2 -
Meta executada no periodo --- --- 2,8 --- ND --- ND --- 3,5 ---

Fonte

https ://gedu.or g.br/municipio/29: 3174-va zedo/ideb
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Analise do conjunto de estratégias da meta 07.

Grafico: Status das estratégias 07.

m Realizado

Parc. Realizado
m Nao Realizado

59%

A Meta 7 estabelece como objetivo central a elevagdo progressiva do indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica (Ideb) nas etapas da educacéo basica. Criado pelo INEP em 2007, o Ideb é um indicador
sintético, expresso em uma escala de 0 a 10, que conjuga dois elementos essenciais para a qualidade
educacional: a taxa de aprovacdo dos estudantes e o desempenho médio em Lingua Portuguesa e

Matematica, aferido por meio das avaliacGes nacionais do SAEB e da antiga Prova Brasil.

De acordo com os dados apresentados na série historica dos indicadores da Meta 07, o municipio de
Apuarema ndo apresentou avango ou crescimento dos indicadores, alcangou a meta estabelecida no
indicador 7A apenas em 2015 e 2021, no indicador 7B ndo conseguiu alcancar a meta e o indicador 7C
sO conseguiu alcancar a meta em 2023. Os indices de proficiéncia revelam a necessidade de
intensificacdo dos esforgos para garantir que todos os estudantes atinjam niveis desejaveis de
aprendizagem. O desafio permanece em assegurar uma educacdo de qualidade com efetividade social,

especialmente quando se considera a diversidade de contextos territoriais e socioecondémicos.

A Meta 7 esta estruturada a partir de 27 estratégias, que abrangem desde a¢des pedagogicas voltadas a
aprendizagem e ao desempenho escolar até iniciativas relacionadas a infraestrutura, gestdo democratica,
combate a evasdo e promogcdo da inclusdo. Essa amplitude tematica evidencia o carater transversal da meta,

que exige articulacdo intersetorial, financiamento consistente e mecanismos de avaliagdo continua.

51



11. META DA ESCOLARIDADE MEDIA

Meta 8: elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de

modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo durante a vigéncia deste Plano, para as

populacdes do campo, da regido de menor escolaridade do Municipio.

a. Monitoramento dezembro/2015 a setembro/2025 das estratégias da meta 08.

PRAZO

ESTRATEGIAS

PRAZO

PREVISOES
ORCAMEN- STATUS*
TARIAS

2025

8.1 realizar diagnoéstico dos jovens e adultos com ensino
fundamental e médio incompletos, para identificar a
demanda ativa por vagas na educacdo de jovens e adultos;

Continua

8.2 assegurar a oferta gratuita da educagdo de jovens e
adultos a todos os que ndo tiveram acesso a educagdo bésica
na idade propria;

Anual

8.3 implementar a¢Bes de alfabetizacdo de jovens e adultos
com garantia de continuidade da escolarizagdo basica;

8.4 promover oficinas de atividades profissionalizantes que
busquem estimular o interesse dos alunos, estabelecendo a
inter-relacdo entre teoria e prética.

Anual

2015

o 2025

8.5 realizar chamadas publicas regulares para educacgdo de
jovens e adultos, promovendo-se busca ativa em regime de
colabora entre os entes federados;

8.6 implementar programas de capacitacdo tecnolégica da
populacdo de jovens e adultos, direcionados para 0s
segmentos com baixos niveis de escolarizacdo formal e para
alunos com deficiéncia, transtorno  global do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdo, em
regime de colaboracéo, visando a efetiva inclusdo social e
produtiva dessa populacdo, durante a vigéncia do plano.

Anual

* Cor verde (agdo realizada); Cor amarela (parcialmente realizada); Cor vermelha (ag&o néo realizada).
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Série historica dos indicadores da meta 08

INDICADOR 8 A

Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos de idade.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 |2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 12 anos
Meta executada 10,4
https://sidra.ib
.gov.br/T
Fonte elal 1006241
esultado

O censo 2022 consegue detalhar a escolaridade média por raga/cor, a saber:
- Escolaridade média da populacdo branca de 18 a 29 anos = 10,1 anos.

Fonte: https://sidra.ibge.gov.br

- Escolaridade média da populacdo preta e parda de 18 a 29 anos = 10,5 anos.

INDICADOR 8 B

Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos residente na zona rural.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 |2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 12 anog
Meta executada
Fonte

Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos pertencente aos 25% mais

INDICADORS8C pobres.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 |2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 2 anos
Meta executada
Fonte

Analise do conjunto de estratégias da meta 08.

Grafico: Status das estratégias 08.

m Realizado
Parc. Realizado
m Nao Realizado
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A Meta 8 estabelece o compromisso de ampliar a escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos, de
forma que atinja, ao final da vigéncia do plano, 12 anos de estudo — o equivalente a conclusdo da
educacéo basica (ensino fundamental e médio). Também compBGem os objetivos da meta a elevacdo da
escolaridade média de populacdes historicamente vulnerabilizadas: residentes no campo, em regides de
menor escolaridade, pertencentes aos 25% mais pobres, além da equiparagdo entre negros e ndo negros.
Esses propositos dialogam diretamente com a Diretriz 1ll do PME, que enfatiza a superacdo das
desigualdades educacionais, a promocdo da cidadania e o enfrentamento de todas as formas de
discriminacao.

De acordo com os dados disponiveis na série histérica dos indicadores da Meta 8, ndo foi possivel
mensurar todos os indicadores, apenas um indicador pode ser aferido com base no Censo de 2022, a saber:
8A - escolaridade meédia da populacéo de 18 a 29 anos de idade = 10,4. No entanto, os dados publicizados
elucidou outros indicadores, a exemplo da escolaridade média por raca/cor, a saber: escolaridade média da
populacdo branca de 18 a 29 anos = 10,1 anos; escolaridade média da populacéo preta e parda de 18 a
29 anos = 10,5 anos.

Esses dados revelam baixa escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de idade, sem, no entanto,
revelar desigualdade entre brancos e negros. Ressalte-se que a meta envolve uma faixa etaria ndo
contemplada pela obrigatoriedade escolar, o que torna os desafios ainda mais complexos, sobretudo no que
diz respeito a permanéncia e ao retorno a escola.

A efetivacdo da Meta 8 esta ancorada em 06 estratégias, que abrangem desde a ampliacdo da oferta de
Educacédo de Jovens e Adultos (EJA), oficinas de atividades profissionalizantes, programas de capacita¢ao
tecnoldgica da populacéo de jovens e adultos até a busca ativa de jovens fora da escola.

A andlise da execucao dessas estratégias revela um grau de efetividade baixo. Sendo 50% das ac¢fes nédo
realizadas e 17% parcialemente realizada. Ainda que haja iniciativas pontuais, a auséncia de estruturagdo
sistémica, financiamento adequado, integracédo intersetorial e planejamento territorializado compromete a

efetividade da politica.
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12. META DA ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO FUNCIONAL DE JOVENS
E ADULTOS.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 40%

(quarenta por cento) até o terceiro ano e 45% (quarenta e cinco por cento) até o ultimo ano de

vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a

taxa de analfabetismo funcional.

Monitoramento dezembro/2015 a setembro/2025 das estratégias da meta 09.

PRAZO ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES
ORCAMEN- STATUS
TARIAS
9.1 realizar diagnodstico dos jovens e adultos com ensino 2015
fundamental e médio incompletos, para identificar a | Apual
demanda ativa por vagas na educacéo de jovens e adultos, 2025
no primeiro ano de vigéncia deste Plano;
9.2 realizar avaliagdo externa, por meio de exames
especificos que permitam identificar as competéncias e Anual
habilidades existentes, as pessoas com mais de 15 anos de
idade, afastada da escola, para posterior encaminhamento a
série adequada, a partir do segundo ano de vigéncia do
Plano;
9.3 executar agBes de atendimento ao estudante da EJA por 2015
2018 meio de~ programas suplem_erltarfes de transporte e Anual
alimentacéo escolar, durante a vigéncia do Plano; 2025
2025 9.4 Promover, em regime de colaboracdo, atendimento 2015
oftalmoldgico, odontolégico e psicolégico & alunos da | Anual
educagdo de jovens e adulto, durante a vigéncia do Plano; 2025
9.5 apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores de PFF)’A (2022'58125)
educagdo de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento rEgDr?)mzaozzl
de modelos adequados as necessidades especificas destes |  Anual
alunos, durante a vigéncia deste Plano; LOA 2024
9.6 Garantir a implementagdo, nos projeto escolares, & F’;’A(2022-2012§) 2015
programas de valorizagio e compartilhamento dos g
conhecimentos e experiéncia dos idosos e & inclusdo dos | continua 2025
LOA 2024

temas do envelhecimento e da velhice na escola;

*Cor verde (acdo realizada); Cor amarela (parcialmente realizada); Cor vermelha (agdo nio realizada).
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Série histérica dos indicadores da meta 09

INDICADOR 9 A

Taxa de alfabetizacdo da populagéo de 15 anos ou mais de idade.

2015

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024

2025

Meta prevista

40%

45%

Meta executada no
periodo

69% | 69,5% | 69,5% | 69%

Fonte Censo Demografico 2010 Dados nédo encontrados
IBGE Minicenso 2018
Taxa de analfabetismo funcional da populacédo de 15 anos ou mais de idade.
INDICADOR9B |[2015 [ 2016 [2017 [2018 [2019 [2020 [2021 [2022 [2023 [2024 2025
Meta prevista 50%

Meta executada no
periodo

47,2% | 40% | 40% | 40%

Fonte

Censo Demografico 2010 Dados ndo encontrados

IBGE Minicenso 2018

Analise do conjunto de estratégias da meta 09.

Grafico: Status das estratégias 09.

m Realizado
Parc. Realizado
m Nao Realizado

A Meta 9 estabelece os seguintes objetivos: Elevar a taxa de alfabetizagido da populagdo com 15

(quinze) anos ou mais para 40% (quarenta por cento) até o terceiro ano e 45% (quarenta e cinco por

cento) até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em

50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional. Os objetivos reforcam o compromisso
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com a reparacao historica de direitos educacionais negados, sobretudo para jovens, adultos e idosos
que ndo tiveram acesso & escolarizacdo na idade regular. No entado, as metas projetos para o
indicador 9A n&o estdo em consonancia com o PNE, que prevé alcancar 93,5% da taxa de
alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade. A inadequadacdo quantitativa da meta

projetada fica evidente pelos resultados apresentados, todos bem acima dos 45% projetados.

De acordo com os dados da série histérica dos indicadores da Meta 09, o municipio de Apuarema
apresentou tendéncia de evolucdo, embora ndo tenhamos conseguido alguns dados para completar a
série historica. Contudo, os nossos indicadores ainda estdo muitos baixos, abaixo da media estadual,
qua atingiu 90,8% da taxa de alfabetizacdo da populacéo de 15 anos ou mais de idade no ano de 2024,

por exemplo.

A meta é respaldada por 06 estratégias, das quais apenas uma foi totalmente realizada, trés foram
parcialmente realizadas, e duas ndo foram realizadas. Esse panorama revela um baixo grau de
efetividade da Meta 9, com predominéncia de a¢des descontinuadas, auséncia de institucionalizagéo

das politicas e pouca articulacdo intersetorial.

Entre os avangos pontuais, pode sinalizar o inicio do diagndstico da demanda ativa por vagas na EJA,
a ampliacdo da oferta para o campo, e a formacao em regime de colaboragdo, ainda que esporéadica, dos
profissionais voltados a alfabetizacdo de adultos. Diante desse cenario, a efetividade da Meta 9 ¢
considerada baixa, refletindo o descompasso entre 0s compromissos previstos e as a¢oes efetivamente
consolidadas. Essa situagdo compromete ndo apenas o cumprimento das metas estabelecidas, mas
também o proprio direito a educacdo de uma parcela significativa da populacdo — em especial
trabalhadores, pessoas idosas, moradores do campo e individuos em contextos de vulnerabilidade

social.
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13. META DA EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL

Meta 10: Oferecer, em regime de colaboragdo, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de

educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacéo profissional.

Monitoramento dezembro/2015 a setembro/2025 das estratégias da meta 10.

PRAZO

ESTRATEGIAS

PRAZO

PREVISOES
ORCAMEN-
TARIAS

10.1 Manter programa nacional de educacéo de jovens e adultos
voltados a conclusdo da educagdo bésica, em regime de
colaboracdo, durante a vigéncia deste plano;

10.2 Expandir as matriculas na educacao de jovens e adultos, de
modo a articular a formacdo inicial e continuada de
trabalhadores com a educacdo confessional, objetivando a
elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da
trabalhadora;

10.3 fomentar a integracdo de jovens e adultos com a educagédo
profissional, em cursos planejados, de acordo com as
caracteristicas do publico da educagdo de jovens e adultos
considerando as especificidades das populagdes itinerantes e do
campo;

10.4 Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos
com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio de
acesso a educacdo de jovens e adultos articulada a educacdo
profissional, mediante parceria;

10.5 Reestruturar a rede fisica de escolas, que atendem educacao,
de jovens e adulto, com equipamentos e mobiliarios necessarios &
expansdo e a melhoria da rede publica de ensino, garantindo a
acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

STATUS*

2015

2025

10.6 Estimular a diversidade curricular da educacdo de jovens e
adultos, articulando a formacao béasica e a preparacdo para o
mundo do trabalho e estabelecendo interrelacdes entre teoria e
préatica nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da
cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e 0 espago
pedagégicos adequados as caracteristicas desses alunos e
alunas;

2015

2025

10.7 Fomentar o desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, 0s instrumentos de avaliagdo, 0 acesso a
equipamentos e laboratérios, estimulando a oferta de formagéo
continuada de docentes das redes publicas que atuam na
educacdo de jovens e adultos articulada a educacéo profissional;

2015

2025

10.8 Implementar, a partir da aprovacdo do Plano, politicas de
assisténcia estudantil, sob a responsabilidade da Secretaria
Estadual de Educacéo e dos Institutos Federais, que garantam as
condicbes necessarias a permanéncia dos estudantes e a
conclusédo dos cursos técnicos de nivel médio profissionalizante;

2015

2025

* Cor verde (acéo realizada); Cor amarela (parcialmente realizada); Cor vermelha (agdo néo realizada).
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Série histérica dos indicadores da meta 10

INDICADOR 10 A

Percentual de matriculas de educacéo de jovens e adultos na forma integrada

a educacao profissional.

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Meta prevista

25%

Meta executada no periodo

Fonte

https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/inep-data/estatisticas-censo-escolar

Anélise do conjunto de estratégias da meta 10.

Grafico: Status das estratégias 10.

m Realizado

m Nao Realizado

Parc. Realizado

A Meta 10 tem como finalidade ampliar as matriculas da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) no

ensino fundamental e médio, de forma integrada a educacdo profissional, de modo que, ao final da

vigéncia do plano, 25% das matriculas nessa modalidade estejam associadas a formacéo profissional.

Essa proposta visa ndo apenas assegurar a conclusdo da educacdo béasica por parte dos jovens e adultos,

mas também promover a qualifica¢do para o0 mundo do trabalho, buscando superar a dicotomia historica

entre escola e trabalho que afeta especialmente os segmentos mais vulneraveis da populacéo.

A meta reafirma o compromisso com politicas que ampliem oportunidades educacionais e profissionais,

contribuindo diretamente para a reducdo das desigualdades sociais e a promocéo da cidadania plena. Ao
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integrar escolarizacdo e formacdo profissional, pretende-se potencializar a insercdo e reinsercao
produtiva de jovens e adultos no mercado de trabalho, especialmente aqueles em situacdo de baixa

escolaridade e vulnerabilidade socioecondmica.

De acordo com a série histdrica dos indicadores da Meta 10, ndo foi ofertado matriculas de educacéo de
jovens e adultos na forma integrada a educacdo profissional na rede estadual de ensino. No que se refere a
atuacdo do municipio, a oferta da EJA integrada a formacao profissional ainda nao foi implementada.
Falta uma politica municipal robusta, com planejamento continuo, financiamento assegurado e parcerias
consolidadas. O didlogo com instituicdes estratégicas como o IFBA, SENAI, entre outras, ajudara na
efetivacdo de uma proposta de ensino na perspectiva da integracdo da educagdo profissional para 0s
estudades da EJA. A auséncia de uma politica consolidada compromete o direito a educagdo enquanto
vetor de transformacédo social e econdbmica — especialmente para trabalhadores informais, mulheres,
moradores do campo e demais publicos que mais necessitam de oportunidades educacionais e
profissionais articuladas.

ATENCAO: A Rede Estadual oferece Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio Regular no

contraturno, curso de Técnico em alimentos.
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14. META DA EDUCACAO SUPERIOR

Meta 11: Incentivar 0 acesso e a permanéncia dos alunos egressos do ensino médio, na educagdo

superior para 80% (oitenta por cento) durante a vigéncia deste PME.

Monitoramento dezembro/2015 a setembro/2025 das estratégias da meta 11.

PRAZO

ESTRATEGIAS

PRAZO

PREVISOES
ORCAMEN-
TARIAS

STATUS*

11.1 Durante a vigéncia deste plano, apoiar os 0rgéos
competentes para criacdo de sistemas interativos de educacéo a
distdncia, utilizando-os, inclusive, para ampliar as
possibilidades de atendimento aos cursos presenciais, regulares
e de educacdo continuada.

Continua

2015

2025

11.2 Durante a vigéncia deste plano, apoiar politicas
educacionais que visem a inclusdo nas diretrizes curriculares
dos cursos de formagdo de docentes, temas relacionados as
problematicas tratadas nos temas transversais, no que se
refere a abordagem as questdes de género, educagdo sexual,
ética (justica, dialogo, respeito matuo, solidariedade e
tolerncia), pluralidade cultural, meio ambiente, saide e
temas locais.

2015

2025

11.3 Durante a vigéncia deste plano, estimular a diversificacao
da oferta de Educacdo Superior, incentivando a criacdo de
cursos diurnos e ampliagdo de cursos noturnos com propostas
inovadoras, de cursos sequenciais e de cursos modulares,
permitindo maior flexibilidade na formacdo e ampliacdo da
oferta do ensino.

Anual

11. 4 Durante a vigéncia deste plano, incentivar a
generalizacdo da prética da pesquisa como elemento integrante
e modernizador dos processos de ensino- aprendizagem em
toda a educacdo superior, com a participacdo de alunos,
contribuindo para o desenvolvimento educacional e s6cio-
econdmico do Municipio.

Continua

11.5) Durante a vigéncia deste plano, apoiar a cria¢do de
conselhos com a participacdo da comunidade e de entidades da
sociedade civil organizada, para acompanhamento e controle
social das atividades do ensino superior, com o objetivo de
assegurar o retorno a sociedade dos resultados das pesquisas,
do ensino e da extensdo.

Anual

11.6 Estimular as institui¢es de ensino superior a identificar,
na Educacdo Bésica, estudantes com altas habilidades
intelectuais, com vistas a oferecer bolsas de estudo e apoio ao
prosseguimento  dos  seus estudos, estimulando 0

desenvolvimento das suas notencialidades. durante a viaéncia
estudo e apoio ao prosseguimento dos seus estudos,

estimulando o desenvolvimento das suas potencialidades,
durante a vigéncia deste plano.

Continua

PPA (2022-2025)
Programa 0014
LDO 2024

LOA 2024

11.7 Durante a vigéncia deste plano, estabelecer parcerias com
0 servigo publico municipal e escolas para possibilitar estagios
e 0 desenvolvimento de projetos inovadores e de pesquisas em
relacdo aos cursos em desenvolvimento e o proprio potencial
do Municipio.

Anual




11.8 Durante a vigéncia deste plano, estabelecer parcerias| Continua
entre 0 municipio de Apuarema e o estado de modo a garantir
transporte publico aos universitarios que precisam se deslocar|
para estudar em cidades vizinhas.

2015

2025

*Cor verde (acdo realizada); Cor amarela (parcialmente realizada); Cor vermelha (ag&o nio realizada).

Série histérica dos indicadores da meta 11.

Taxa bruta de matriculas na educagéo superior.

INDICADOR 11 A

2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023| 2024 | 2025
Meta prevista 80%
Meta executada 16,2%

https://si

mec.mec.
Fonte gov.br/pd

elgrafico_

pne.php

INDICADOR 11 B

Taxa liquida de escolarizagéo ajustada na educagao superior. (abarca os que estdo

cursando e os que ja concluiram)

2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023| 2024 | 2025

Meta prevista

80%

Meta executada no periodo

6,1%

Fonte

https:/si
mec.mec.
gov.br/p
de/grafic
0_pne.ph
p

Analise do conjunto de estratégias da meta 11.

Grafico: Status das estratégias 11.

m Realizado

m Nao Realizado

Parc. Realizado
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A Meta 11 tem como principal finalidade apoiar a expansdo com qualidade da educagdo superior em
nivel de graduacdo, especialmente entre jovens de 18 a 24 anos, promovendo condi¢des para 0 acesso,
permanéncia e conclusao dessa etapa formativa. O objetivo é garantir que a educacao superior seja uma
possibilidade real para os municipes de Apuarema, em especial para aqueles em situacdo de
vulnerabilidade social.

Os dados apresentados na serie historica dos indicadores da Meta 11 evidenciam limitacGes
significativas no monitoramento da meta ao longo do decénio. Ndo foram mensurados, durante a
década, os indicadores 11A e 11B, devido a auséncia de dados oficiais desagregados por municipio —
as informacGes disponiveis estdo concentradas em esferas estaduais e regionais, que sediam instituicdes

de ensino superior.

A analise da efetividade da Meta 11 revela um cenério de avangos pontuais, mas ainda insuficientes. Das
oito estratégias previstas, nenhuma foi plenamente realizada, trés foram parcialmente realizadas e cinco
estratégias ndo foram realizadas: a concessdo do transporte universitario tem sido fundamental para
garantir que estudantes residentes em Apuarema possam frequentar instituicbes de ensino superior no
municipio de Jequié, cidade polo do Territério do Meédio Rio das Contas, na Bahia. A concessao do
transporte universitario gratuito € resultado das reinvidicagdes promovidas pela Associacdo dos
Estudantes em Nivel Superior de Apuarema. Entidade criada com o objetivo de promover o acesso e

permanencia dos estudantes em cursos de nivel superior.
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15. META FORMACAO DE PROFESSORES

Meta 12: garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, e os Municipios, a partir de 1

(um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formacéo dos profissionais da educacao de que

tratam os incisos I, 11 e 11l do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado

que todos os professores e as professoras da educagdo basica possuam formacédo especifica de nivel

superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Monitoramento dezembro/2015 a setembro/2025 das estratégias da meta 12.

PRAZO

ESTRATEGIAS

PRAZO

PREVISOES
ORCAMEN-
TARIAS

STATUS*

2025

12.1 Ampliar e Organizar, durante a vigéncia do PME, 4
composicdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas, de
literatura, de dicionarios e programa especifico de acesso a
bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em
Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores e as professoras da rede
publica de educacdo bésica, favorecendo a construgdo do
conhecimento e a valorizagdo da cultura da investigacéo;

2015

2025

12.2 Implementar no segundo ano de vigéncia do PME,
programas especificos de formagdo continuada, para 0s
profissionais da educacdo das escolas do campo e para a
educacdo especial;

2015

12.3 Reprogramar e garantir em regime de colaboragéo, as
acOes do Plano Estratégico de Formacédo de Profissionais do
Magistério da Rede Publica de Educacdo Basica, de modo
que garanta a formacéo em licenciatura a todos os professores
até o 5° (quinto) ano de vigéncia deste PME;

12.4 Assegurar formagdo especifica na educagdo superior, nas
respectivas reas de atuagdo, aos docentes com formagdo de
nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou
licenciados em é&rea diversa de atuacdo docente, em efetivo
exercicio de classe, no segundo ano de vigéncia do PME;

2025

2015

12.5 Garantir validacdo, pela Secretaria de Educacdo, das
inscrigdes dos professores, para a Plataforma Freire-PARFOR,
inseridos no sistema publico de ensino, a partir do primeiro
ano de vigéncia do PME;

12.6 Implantar, em regime de colaboracdo, no prazo de 2
(dois) anos de vigéncia desta Lei, formacédo continuada para 0s
trabalhadores da educacéo, pessoal ndo docente;

12.7 Implementar e consolidar programa de formacdo para
producdo e uso de tecnologias e acessibilidade, garantindo
acesso para todos atores envolvidos no processo educativo no
terceiro ano de vigéncia do PME;

* Cor verde (acdo realizada); Cor amarela (parcialmente realizada); Cor vermelha (ag&o néo realizada).

2025
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Série histérica dos indicadores da meta 12.

INDICADOR 12 A

Proporcdo de docéncias com professores efetivos que possuem formacéo superior
compativel com a area de conhecimento que lecionam na educacao basica.

2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023| 2024 | 2025
Meta prevista — | - 100%
Meta executada 50,8% | 51,5% | 57,1% | 56,3% | 68,3% | 73,6% | 78,1% | 80,4% [71,8% | 74% 81%
Fonte: https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/inep-data/estatisticas-censo-escolar

Analise do conjunto de estratégias da meta 12.

Grafico: Status das estratégias 12.

m Realizado
Parc. Realizado
m Nao Realizado

A Meta 12 visa garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, uma politica nacional de formacdo dos profissionais da educagdo. O objetivo central é
assegurar que todos os professores da educacao basica possuam formacdo especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

No municipio de Apuarema, conforme ilustrado na série histérica dos indicadores da meta 12,
observam-se avancos importantes na qualificacdo docente: 96% dos professores da rede publica
municipal possuem formacdo em nivel superior, e 81% atuam em areas compativeis com suas
formagdes. Esse dado evidencia um progresso relevante na valorizagdo da formagéo inicial, embora
ainda haja desafios para alcancar a totalidade dos profissionais com formacao especifica na area em que
lecionam.

Apesar desse avanco, a efetividade geral da Meta 12 carece de mais esfor¢os, uma vez que 43% das

estratégias ndo foram realizadas e também 43% foram parcialmente realizadas, apenas 14% das
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estratégias foram realizadas.

Embora a formacéo inicial docente tenha sido reconhecida como prioridade em Apuarema, a formagéo
continuada, por sua vez, ndo avangou de forma significativa no atendimento as demandas especificas de
professores que atuam em contextos desafiadores, como no campo ou com estudantes da educagéo

especial.
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16. META DA POS-GRADUACAO

Meta 13: Estimular a formacdo em nivel de pos-graduacdo, em 80% (oitenta por cento) dos

professores da educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) 0s

(as) profissionais da educacéo basica formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as

necessidades, demandas e contextualiza¢fes dos sistemas de ensino.

Monitoramento dezembro/2015 a setembro/2025 das estratégias da meta 13.

PRAZO ESTRATEGIAS

PRAZO

PREVISOES
ORCAMEN-
TARIAS

STATUS*

13.1 Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento
estratégico para dimensionamento da demanda por formacéo
continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das
instituicdes publicas de educacdo superior, de forma organica
e articulada a Politica Nacional de Formacédo de Profissionais
do Magistério da Educagdo Basica, durante a vigéncia do
plano;

2015

2025

13.2 Fortalecer a formacdo dos professores e das professoras
das escolas publicas de educagdo basica, por meio da
implementacdo das acdes do Plano Nacional do Livro e
Leitura e da instituicio de programa nacional de
disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais pelo
2025 magistério publico, durante a vigéncia do plano;

2015

2025

13.3 Garantir, nas Unidades Escolares, 0 acesso, via internet
com qualidade, aos portais e ferramentas eletrénicos, a partir
da vigéncia do plano, para subsidiar a atuagdo dos professores
e das professoras da educacdo basica, disponibilizando
gratuitamente ~ materiais  didaticos e  pedagdgicos
suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

Anual

2015

2025

* Cor verde (agdo realizada); Cor amarela (parcialmente realizada); Cor vermelha (agdo néo realizada).

Série histérica dos indicadores da meta 13

Percentual de professores da educacgéo basica com poés-graduacao lato sensu ou stricto
INDICADOR 13 A
2015 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023| 2024 | 2025
Meta prevista -—- -—- --- --- - -—- - 80%
Meta executada no periodo 28% 28% | 294% | 27,7% | 32,5% | 36,7% | 37% | 51,5% |44,5%| 47,1% | 48%
Fonte https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/inep-data/estatisticas-censo-escolar
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Analise do conjunto de estratégias da meta 13.

Grafico: Status das estratégias 13.

m Realizado
Parc. Realizado
100% ) _
m Nao Realizado

A analise da Meta 13 revela um cenario de baixa efetividade. As trés estratégias previstas foram
parcialmente realizadas, evidenciando a auséncia de a¢fes voltadas ao fortalecimento da formacao

académica avancada no municipio.

Essa meta tem grande importancia estratégica, pois a formacdo stricto sensu (mestrado e doutorado)
qualifica profissionais, amplia a producdo de conhecimento cientifico e pode impactar diretamente a
formulacdo de politicas publicas mais eficazes e contextualizadas. No entanto, a ndo implementacéo de
nenhuma das estratégias demonstra que esse nivel de formacdo ndo foi tratado como prioridade no
planejamento educacional do municipio. Entre os principais fatores que explicam essa auséncia,
destacam-se: falta de articulagdo com instituicGes de ensino superior para firmar parcerias e consorcios

regionais; auséncia de levantamento sistematico da demanda local por formagdo em pos-graduacéo.
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17. META DA VALORIZACAO DO PROFESSOR

Meta 14: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéo béasica de forma

a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até

o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Monitoramento dezembro/2015 a setembro/2025 das estratégias da meta 14.

PRAZO

ESTRATEGIAS

PRAZO

PREVISOES
ORCAMEN-
TARIAS

STATUS*

2021

14.1 Constituir, por iniciativa da Secretaria Municipal da
Educacdo, até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME,
forum permanente, com representacdo da secretaria municipal
de educacdo, dos(as) trabalhadores(as) da educagdo, para
acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do piso
salarial nacional para os profissionais do magistério publico da
educacdo basica;

14.2 A partir do primeiro ano de vigéncia do PME, constituir
como tarefa do férum permanente o acompanhamento da
evolugdo salarial por meio de indicadores da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente
divulgados pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE;

14.3 No prazo de dois anos de vigéncia do PME, reformular no
ambito do Municipio, o Plano de Carreira para 0s (as)
profissionais do magistério da rede publica de educacdo
bésica, observados os critérios estabelecidos na Lei no 11.738,
de 16 de julho de 2008, com implantacdo gradual do
cumprimento da jornada de trabalho em um Unico
estabelecimento escolar;

14.4 Garantir a efetivagdo da lei do Piso 11.738/2008, até o 3°
ano de vigéncia do PME, o qual prevé que a jornada de
trabalho do Magistério respeite a proporgdo maxima  de dois
tercos da carga horaria para o desempenho das atividades de
interagdo com educandos” — com um terco da jornada
destinado a atribuices sem educandos;

2015

2025

14.5 Solicitar do profissional de educacéo, quando afastado
por problemas de salide, por mais de 30 dias consecutivos,
laudos médico comprobatérios, para encaminhamento ao
0rgdo competente visando evitar a defasagem no quadro de
servidores publicos, a partir da aprovagdo do Plano.

14.6 Mediante constantes atestados, a Secretaria Municipal
de Educacdo deve solicitar laudo médico, ao servidor da
educacdo, atestando incapacidade laboral, podendo ser
readaptado, sem perdas salarias, conforme lei vigente, a partir
da aprovacéo deste plano;

14.7 Definir, em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacdo e Orgdo representativo dos Profissionais da
Educacdo, critérios para identificacdo e premiacdo do
profissional destaque na area da educagdo, a partir do 2° ano
de vigéncia PME.

14.8 Criar conselhos escolares nas escolas do campo de
maneira nucleada e em todas as escolas da sede, para atender|
melhor a demanda das politicas publicas do sistema municipal
de ensino, a partir da vigéncia deste plano.

Anual

2015

2025

* Cor verde (acdo realizada); Cor amarela (parcialmente realizada); Cor vermelha (ag&o ndo realizada).
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Série histérica dos indicadores da meta 14

Razdo entre o rendimento médio mensal dos profissionais do magistério da rede
INDICADOR 14 A | Publica da educacao basica e dos demais profissionais com nivel de instrucéo superior
completo.

2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023| 2024 | 2025

Meta prevista — | - | -- | 100%

Remuneragdo média dos 2.380,90 | 2.655,3|3.323,4| 3.736,9 |4.141,6|4.418,1| --- -—- -—- - -—
docentes da rede municipal-
Apuarema (20 h)

Meta executada (Estado | 88,4% | 80,55% | 79,1% | 95% |[103,2%| --- ---- 191,2% [102,8%4 105,6%| ---
da Bahia)
Fonte: https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/inep-data/estatisticas-censo-escolar

Analise do conjunto das estratégias da meta 14

Grafico: Status das estratégias 14.

m Realizado
Parc. Realizado
m Nao Realizado

Meta 14 tem como foco central a valorizacdo dos profissionais do magistério, com énfase no
cumprimento do piso salarial, na estruturacdo das carreiras e na melhoria das condi¢6es de trabalho. Ao
longo da vigéncia do Plano, a meta apresentou baixa efetividade, uma vez que das oito estratégias,

metade ndo foram realizadas ou n&o se aplica em nivel municipal.

Em relacdo ao indicador 14A, conforme apresentado na série historica dos indicadores da Meta 14, o
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parametro utilizado para analise foi o aplicada no Plano Estadual de Educacdo (PEE) da Bahia. Essa
opcdo metodoldgica se justifica porque, no municipio de Apuarema, os profissionais de nivel superior
vinculados ao quadro de carreira sd@o exclusivamente do magistério, restringindo-se, portanto, a
categoria contemplada pela meta. Em comparagdo com os profissionais de nivel superior de outras

areas no municipio, o rendimento médio do professor é superior, exceto o rendimento dos médicos.

As estratégias ndo realizadas dizem respeito a criacdo de um férum permanente com participacao da
sociedade civil, conselhos, sindicatos e representantes dos profissionais da educagédo para acompanhar a
politica salarial e suas atualizagdes, bem como ao estabelecimento de um sistema de monitoramento da
evolucéo salarial com base em dados do IBGE. A auséncia dessas instancias enfraqueceu o controle
social, dificultando a construcdo de uma politica publica participativa e transparente para a valorizagdo

docente.

Por sua vez, as estratégias em andamento envolvem a atualizacdo do Plano de Carreira do Magistério
municipal e 0 acompanhamento da assisténcia financeira da Uni&o para viabiliza¢do do piso nacional do
magistério, conforme previsto na Lei n.° 11.738/2008. Diante desse cenario, a efetividade do conjunto
de estratégias da Meta 14 ¢é classificada como limitada, revelando a necessidade de fortalecer os
marcos institucionais e legais que sustentam uma politica de valorizacdo do magistério.

Valorizar os profissionais da educacdo ultrapassa o cumprimento de dispositivos legais, trata-se de
garantir as bases para uma educacdo publica de qualidade, com equidade, justica social e compromisso

com o direito de aprende.
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18.META DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE

Meta 15: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a reformulacdo do Plano de Carreira dos
professores, de modo a contemplar todos os trabalhadores da educacdo béasica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do

art. 206 da Constituicdo Federal.

a. Monitoramento dezembro/2015 a setembro/2025 das estratégias da meta 15.

PRAZO ESTRATEGIAS PRAZO PREVISOES

ORGCAMEN- STATUS*
TARIAS

15.1 Estruturar as redes publicas de educacdo bésica de
modo que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste
PME, 100% (cem por cento), dos respectivos profissionais
do magistério e 80% (oitenta por cento), dos respectivos
profissionais da educacdo ndo docentes sejam ocupantes de
cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas
redes escolares a que se encontrem vinculados;

15.2 Assegurar durante a vigéncia deste plano, que todos os
profissionais da educagdo, que ingressarem na rede publica,
sejam selecionados por meio de concurso publico de provas
e titulos;

15.3 Realizar, durante a vigéncia do Plano, concurso
publico, para funcdes especificas da educacdo, relacionado
2018 as seguintes areas: merendeira, servi¢os gerais, porteiro,
motorista e monitor, coordenador pedagdgico, auxiliar de
classe e auxiliar administrativo, observando as reais
necessidades;

15.4 Cumprir o que determina no plano de carreira dos 2015
profissionais da educacdo do Municipio, licencas | Anual
remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional,

inclusive em nivel de pos-graduagdo stricto sensu, com 2025
definicBes a respeito das prioridades para as licencas e
padrdes para a formalizagdo de incentivos, a partir da
aprovacdo do PME;

15.5 Definir, em regime de colaborag8o entre Secretaria de
Educacéo e entidade representativa de professor, critérios de
liberagdo para licenca prémio, conforme estabelecido em lei
vigente, a partir da vigéncia do plano;
15.6 Publicar no diario oficial do municipio, anualmente, a 2015
relagdo de profissionais da educa¢do que foram liberados

para licenca prémio, mediante critério de definidos por
comissdo de gestdo do Plano de Carreira, a partir da
vigéncia do Plano;

2025

15.7 Realizar anualmente, a partir do segundo ano de 2015
vigéncia deste PME, por iniciativa da Secretaria da
Educacdo, em regime de colaboracdo, o censo dos (as)

profissionais da educagdo béasica de outros segmentos que 2025
ndo os do magistério, para reestabelecimento do quadro
efetivo;
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15.8 Garantir, a partir do segundo ano de vigéncia do PME, &
avaliacdo de desempenho profissional para que esteja
vinculada as politicas puablicas de formacdo, de
aperfeicoamento e atualizacdo pedagdgica para a melhoria
continua do sistema educacional e valorizagéo profissional.
15.9 Estimular, a partir do segundo ano, a existéncia de
comissdes permanentes de profissionais da educacdo de
todo o sistema de ensino para subsidiar os 0rgdos
competentes na elaboracdo, reestruturacdo e implementagéo
dos planos de carreira;

15.10 Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
plano, o cumprimento de carga horaria de 40h horas
semanais, dos demais profissionais de educagdo, nédo
docente, em conformidade a lei vigente;

*Cor verde (agdo realizada); Cor amarela (parcialmente realizada); Cor vermelha (ag&o ndo realizada).

Série histérica do indicador da meta 15.

Plano de Carreira do Magistério revisado e aprovado em Lei.

INDICADOR 15 A

2015 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista
Meta executada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonte Sator de recursos humanos da Pr xfeitura Municipal.

Analise do conjunto de estratégias da meta 15.

Grafico: Status das estratégias 15.

m Realizado
Parc. Realizado
m Nao Realizado
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A valorizacdo dos profissionais da educacdo bésica € um principio constitucional assegurado pela
Constituicdo Federal de 1988, especialmente em seu artigo 206, incisos V e VIII, que destacam a
valorizacdo do magistério e a gestdo democratica como fundamentos da educacéo nacional. No municipio de
Apuarema, o Plano de Carreira do Magistério foi instituido em 2006 por meio da Lei n°® 180/2006,
permanecendo em vigor até o presente. No entanto, com a evolucao das carreiras, a reducdo do nimero de
matriculas na rede municipal e a elevacdo progressiva do piso nacional do magistério, o plano deixou de
responder plenamente as exigéncias atuais do financiamento da educacdo. Essa defasagem compromete a

efetividade da carreira como instrumento de valorizacdo, progressao e permanéncia dos profissionais.

Durante o decénio, a Meta 15 ndo foi alcancada e apresentou baixa efetividade no conjunto das estratégias.
Das dez estratégias previstas, apenas uma foi plenamente realizada, trés parcialmente realizadas, e seis
estratégias nao realizadas. Esse panorama revela fragilidades estruturais na conducdo de politicas voltadas
a estruturacdo da carreira, a estabilidade funcional e a ampliacdo da participacdo dos profissionais da

educacdo nos processos decisorios e de gestao.

Houve problemas para garantir o piso salarial nacional para os professores ap0s a aprovacéo de reajuste de
33% (trinte e trés por cento), resultando em greves e paralisacBes durante o ano de 2024, situacdo
atualmente resolvida. Outro problema é a falta de critérios para a concessao de licencas prémios. Também
as estratégias fundamentais como a criacdo de uma comissdo paritaria para 0 acompanhamento da carreira,

a implementacao de avaliacdes de desempenho ndo foram executadas.
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19. META DA GESTAO DEMOCRATICA

Meta 16: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, condi¢des para a efetivacdo da gestdo democratica

da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a

comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico em regime

de colaboracdo entre os entes federados.

Monitoramento dezembro/2015 a setembro/2025 das estratégias da meta 16.

PRAZO

ESTRATEGIAS

PRAZO

2018

16.1 Promover, a partir do segundo ano de vigéncia do
plano, eleicho para dirigentes escolares, mediante
regulamentacBes da Secretaria de Educacdo e 6rgdo do
sistema, obedecendo a critérios técnicos de mérito,
desempenho e do quadro efetivo, pertencente a cada
unidade de ensino por no minimo 3 (trés) anos consecutivos

Anual

16.2 Garantir a participacdo da comunidade escolar, na
escolha dos dirigentes escolares;

PREVISOES
ORCAMEN- STATUS*
TARIAS
PPA (2022-2025)
Programa 0014
LDO 2024
LOA 2024

16.3 Criar a casa dos conselhos de educacdo do municipio,
organizado de forma transparente e eficaz, segundo
atribuicdes de cada 6rgdo, fortalecendo o compartilhamento
de uma politica unificada, com formacdo em curso para
conselheiros, em regime de colaboracéo, a partir da vigéncia
do plano;

2015

2025

16.4 Regulamentar o Forum Permanente de Educagdo, com o
intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem como
efetuar o acompanhamento da execucéo deste PME;

16.5 Estimular, em toda a rede de educacéo basica, a criagao
e o fortalecimento de grémios estudantis, assegurando para
a realizacdo de reunides e encontros diversos, espagos
adequados, em parceria com as unidades escolares;

16.6 Estimular a participagdo da comunidade escolar na
elaboracdo/revisdo de projetos  politico-pedagdgicos,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos
escolares, a partir do primeiro ano de vigéncia do Plano;

Anual

2015

16.7 Favorecer, no ambito da gestdo escolar, autonomial
pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira, conforme
lei vigente, durante a vigéncia deste plano;

16.8 Promover em regime de colaboracédo, formacgéo para 0s
gestores escolares, durante a vigéncia do Plano;

2025
2015

16.9 Fortalecer a permanéncia do aluno no campo, em regime,
de colaboragdo, a partir do primeiro ano de vigéncia do
plano, fomentando:

a) Melhoria de oferta do ensino, mediante a permanéncia de

2025
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professores e outros trabalhadores da educagdo, qualificados
e do quadro efetivo;

b) gestores escolares e coordenadores pedagdgico, efetivo e
com formagéo especifica;

c) Melhoria das estradas vicinais, para efetiva mobilidade de
profissionais e alunos;

16.10 Estimular a existéncia de comissdo permanente de
profissionais da educacdo, das instancias da rede municipal
de ensino e da administracdo publica, para subsidiar os
6rgdos competentes na elaboragdo, reestruturacdo e
implementacéo dos planos de Carreira, com representacéo
do Sindicato dos Professores;

16.11 Autorizar, no &mbito dos sistemas de ensino, por agéo
dos 6rgdos normativos dos sistemas, a partir do segundo ano
de vigéncia desse PME, a construcgdo e o funcionamento de
escolas conforme os requisitos de infraestrutura definidos
pela legislacéo vigente;

Anual

PPA (2022-2025)
Programa 0014
LDO 2024

LOA 2024

2015

2025

16.12 Regulamentar no &mbito do sistema de ensino, todas
as escolas da rede publica municipal, até o segundo ano de
vigéncia deste Plano;

2015

2025

16.13 Priorizar a alfabetizacéo, na sua amplitude, como um
processo ao longo de todo o Ensino Fundamental, expressa
nas propostas pedagogicas das unidades escolares do Ensino
Fundamental por meio de ac¢bes de acompanhamento e
assessoria das mantenedoras;

2015

16.14 Garantir, a partir da vigéncia deste plano, espagos de
discussdo permanentes, oportunizando formacdo continuada
sobre politicas educacionais de inclusdo no Ensino
Fundamental, nas diferentes etapas e modalidades da
educacdo basica do municipio, em regime de colaboragdo
entre Orgdos gestores e normatizadores dos sistemas de
ensino;

Anual

16.15 Assegurar técnico administrativo, do quadro efetivo,
para acompanhar e monitorar o censo escolar, do sistema
municipal de ensino, a partir da vigéncia do plano;

16.16 Realizar, anualmente, no comeco do ano letivo,
recadastramento, no setor de Recursos Humanos da|
Administragdo Pudblica Municipal, com comisséo paritéria,
formada por representantes da Secretaria de Educacdo e
entidade representativa de profissionais em educagdo, para o
acompanhamento do processo, durante a vigéncia do plano;

Continua

16.17 Adequar, em conformidade a lei vigente n°
278/2013,0 organograma da Secretaria Municipal de
Educacdo, a partir da vigéncia deste Plano;

16.18 Assegurar que a funcdo de Dirigente Municipal de
Educacdo, seja ocupado, por profissional de educacdo
habilitado, com licenciatura, durante a vigéncia do plano;

* Cor verde (acdo realizada); Cor amarela (parcialmente realizada); Cor vermelha (ag&o nio realizada).

2025
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Série histdrica dos indicadores da meta 16.

INDICADOR 16 A

Percentual de diretores de escolas publicas que foram escolhidos para a ocupagao do
cargo por meio de critérios técnicos de mérito e desempenho e de consulta publica a
comunidade escolar.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 12023 | 2024 2025
Meta prevista 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| 100% |100%
Meta executada 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 90% | 90% | 90%
Fonte Relatério do Departamento Pedagégico da SEMEC.

Percentual de escolas publicas que possuem projetos politico-pedagdgicos.
INDICADOR 16 B 1 2015 2016 201;3 2018q pZOlQ 2F())20J 2021 2052 92323 2024 2025
Meta prevista 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100%
Meta executada 90% 90% | 90% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% |100%

Fonte

Relatério do Departamento Pedagégico da SEMEC.

INDICADOR 16 B 2

Percentual de escolas publicas que contaram com a participacao de profissionais da
educacao, pais e alunos na formulagdo dos projetos politico-pedagogicos.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025
Meta prevista 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100%
Meta executada 90% 90% | 90% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100%
Fonte Relatério do Departamento Pedagdgico da SEMEC.

Percentual de Escolas publicas que tem conselhos constituidos.
INDICADOR 16 C 1 2015 2016 2017p 2018 . 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025
Meta prevista 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100%
Meta executada 90% 90% | 90% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100%

Fonte

Relatério do Departamento Pedagdgico da SEMEC.

INDICADOR 16 C 2

Percentual de escolas publicas que contaram com a participacéo de profissionais da
educacdo, pais e alunos na constituicdo do conselho escolar.

2015 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100%
Meta executada 90% | 90% |90% |100% | 100% |100% |100% | 100% |100% | 100% | 100%

Fonte

Relatdrio do Departamento Pedagogico da SEMEC.

INDICADOR 16 C3

Percentual de escolas publicas que recebem recursos financeiros dos entes federados.

2015 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100%
Meta executada 90% 90% | 90% | 100% | 100% |100% |100% | 100% |100% | 100% | 100%

Fonte

Relatério do Departamento Pedagogico da SEMEC.
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Anélise do conjunto de estratégias da meta 16.

Grafico: Status das estratégias 16.

m Realizado
Parc. Realizado
m Nao Realizado

A gestdo democréatica € um principio constitucional da educacdo publica brasileira, previsto no artigo
206 da Constituicdo Federal de 1988 e reiterado pela LDB (Lei n° 9.394/1996). Apesar de sua
centralidade, tanto a Constituicdo quanto a LDB ndo a definem de forma precisa, delegando aos entes
federativos a responsabilidade por sua regulamentacdo conforme as especificidades locais. O PNE e o
PME de Apuarema reafirmam essa diretriz, prevendo sua normatizacdo por legislacdo especifica. Em
conformidade com a Lei Federal n® 14.113/2020 (Lei do Novo Fundeb), a partir de 2023, Apuarema
passou a escolher os dirigentes escolares por processo de elei¢ao, seguindo critérios técnicos, de mérito e

de desempenho.

No ambito local, o indicador 16A, voltado a promoc¢do da gestdo democratica, obteve efetividade
atingindo 90% (noventa por cento) da meta proposta por meio da selecdo para gestores escolares com
critérios técnicos de mérito e desempenho, mas sem a consulta a comunidade acolhendo os dispositivos
condicionalidade | do VAAR do novo Fundeb, o que, embora legalmente amparado, enfraquece a

vivéncia plena da gestdo democréatica nas escolas.

Embora os demais indicadores tenham avancado expressivamente, como 0s 16B (1 e 2) e 16C (1, 2 e 3)
— relacionados a elaboracdo do PPP com participacdo dos profissionais da educacdo e ao

funcionamento dos conselhos escolares com envolvimento das comunidades locais —, ainda ndo se
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consolidou uma politica estruturada de gestdo democratica no municipio.

Das 18 estratégias previstas, apenas cinco foram plenamente realizadas, seis foram parcialmente
realizaddas e sete ndo foram executadas. Esse cenario evidencia avangos, mas também revela
fragilidades na consolidacdo de uma politica consistente de participacdo, descentralizacdo e

fortalecimento dos espacos colegiados e representativos da comunidade escolar.

Entre os avancos, destacam-se a criacdo da Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo do
PME; eleicdo para dirigentes escolares; apoio a reviséo dos Projetos Politico- Pedagdgicos a luz do PME
com normatizacao de diretrizes via CME; a garantia da participacdo dos profissionais da educacdo nas
decisbes pedagogicas das unidades escolares. Contudo, ndo foram implementadas acGes como a
formacdo continuada para conselheiros municipais, a efetiva criacdo e fortalecimento de grémios

estudantis e associagdes de pais e mestres.
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20. META SOBRE O FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Meta 17: ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no minimo, o

patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 50 (quinto) ano de

vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB, bem como garantir os

investimentos determinados em lei, de competéncia do municipio, ao final de vigéncia do Plano.

Monitoramento dezembro/2015 a setembro/2025 das estratégias da meta 17.

PRAZO

ESTRATEGIAS

PRAZO

PREVISOES
ORCAMEN-
TARIAS

2018

17.1 Conscientizar a comunidade, por meio de consulta
publica, em regime de colaboragdo, sobre os processos de
arrecadacdo e fortalecimento de impostos, voltados para a
melhoria e desenvolvimento local, a partir do primeiro ano de
vigéncia do plano;

17.2 Legalizar as propriedades urbanas e rurais, em regime
de colaboracdo, fomentando a arrecadacdo de impostos dos
patriménios, gerando assim mais recursos para educacao, a
partir da vigéncia do plano;

17.3 Ampliar a arrecadacdo municipal, de forma que
possibilite o ingresso de novos recursos financeiros para o
investimento em educacdo durante a vigéncia do plano;

17.4 Fomentar, em regime de colaboracdo, o incentivo para
implantacdo de novas empresas, com vistas a criacdo de
novos empregos e renda, visando o fortalecimento econdmico
do municipio, ampliando recursos para investimentos em
educacdo, durante a vigéncia do plano;

17.5 Destinar a manutengdo e desenvolvimento do ensino, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da
Constituicdo Federal, na forma da lei especifica, a parcela da
participacdo no resultado ou da compensacao financeira pela
exploragdo de petroleo e gas natural e outros recursos, com a
finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do
caput do art. 214 da Constituicdo Federal;

17.6 Estruturar as formas de organizacdo do setor publico
municipal, a fim de garantir, mediante o governo federal e
estadual, repasses financeiros vinculados a educacdo, a partir|
da vigéncia do plano;

17.7 Garantir 0s mecanismos e 0s instrumentos que
assegurem, nos termos do Paréagrafo Unico, do Art. 48, da Lei
Complementar n° 101/2000, com a redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 131/2009, a transparéncia e o controle
social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em
educacdo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas,
a criacdo de portais eletrdnicos de transparéncia e a
capacitacdo dos membros de conselhos de acompanhamento
e controle social do FUNDEB, com a colaboragdo entre o

Tribunal de Contas do Estado, a Secretaria de Educacdo do

STATUS*

2015

2025
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Municipio, o Legislativo Municipal, a Controladoria Geral do
Municipio e o Ministério Puablico Estadual, durante a
\vigéncia do plano;

17.8 Fortalecer 0s mecanismos e 0s instrumentos que
assegurem, nos termos do paragrafo Gnico do art. 48 da Lei
Complementar no101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia
e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos
aplicados em educacdo durante a vigéncia do plano;

2015

2025

17.9 Oferecer, a partir do primeiro ano de vigéncia do plano,
capacitagdo aos membros de conselhos de acompanhamento e
controle social do FUNDEB e outros, com a colaboracéo do
Ministério da Educacéo e os Tribunais de Contas da Uni&o.

17.10 Desenvolver, por meio do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP,
estudos e acompanhamento regular dos investimentos e custo
por aluno da educacdo basica em todas as suas etapas e
modalidades, durante a vigéncia do plano;

17.11 Implantar, no prazo de dois anos, apds o inicio de
vigéncia do plano o Custo Aluno Qualidade inicial
(CAQi),referenciado no conjunto de padrdes minimos
estabelecidos na legislagdo educacional e cujo financiamento
sera calculado com base nos respectivos insumos
indispensaveis ao processo de ensino- aprendizagem e sera
progressivamente reajustado até a implementacdo plena do
Custo Aluno Qualidade.

2015

2025

17.12 Implementar o Custo Aluno Qualidade (CAQ) como
indicador prioritario para o financiamento de todas as etapas
e modalidades da educacgdo bésica, a partir do célculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificagdo e
remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais
da educacéo publica, em aquisicdo, manutencdo, construcao e
conservacdo de instalagdes e equipamentos necessarios ao
ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar,
alimentacdo e transporte escolar, durante a vigéncia do plano;

2015

2025

17.13 Realizar os investimentos necessarios em qualificacdo
e remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais
da educacdo publica, em manutencdo, aquisi¢do, construcao e
conservacdo de instalagdes e equipamentos necessarios ao
ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar,
alimentacéo e transporte escolar;

2015

2025

17.14 O Custo Aluno Qualidade — CAQ sera definido no
prazo de 3 (trés) anos e serd continuamente ajustado, com
base em metodologia formulada pelo Ministério da Educacao
— MEC, e acompanhado pelo Férum Municipal de Educacéo—
FME, pelo Conselho Municipal de Educacdo — CME e pelas
Comissdes de Educacéo da Camara de Vereadores;

17.15 Assegurar, junto a Unido, na forma da lei vigente, a
complementacdo de recursos financeiros ao municipio,
quando este ndo conseguir atingir o valor do CAQI e,
posteriormente, do CAQ durante a vigéncia do plano;

17.16 Definir critérios para distribuicio dos recursos
adicionais dirigidos & educacdo ao longo do decénio, que
considerem a equalizacdo das oportunidades educacionais, a
\vulnerabilidade socioecondmica e o compromisso técnico e de
gestdo do sistema de ensino, em regime de colaboracéo,
durante a vigéncia do plano;
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17.17 Garantir a aplicabilidade de recursos, referente ao
percentual disposto na lei vigente, para a aquisi¢do de
produtos oriundos da agricultura familiar destinada a
alimentacdo escolar no ambito municipal, a partir do primeiro
ano de vigéncia do plano;

17.18 Constituir, a partir da aprovacdo desse plano, a
Secretaria  Municipal de Educacdo como unidade
orcamentaria (de acordo com os artigos 68 ao 77 da
LDBEN), garantindo que a mesma seja ordenadora de
despesas e gestora plena de recursos orgamentarios, com o
devido acompanhamento, controle e fiscalizagdo de suas
acOes pelos: Conselho de Educacdo, Tribunal de Contas,
Conselho do FUNDEB e demais 6rgéos fiscalizadores.

17.19 Elaborar, a partir do primeiro ano de vigéncia do plano,
em regime de colaboracéo entre os entes federados, plano de
investimentos relativos aos percentuais do PIB do municipio,
com objetivo de aportar 0s recursos necessarios para a
composic¢do da meta nacional.

* Cor verde (acdo realizada); Cor amarela (parcialmente realizada); Cor vermelha (ag&o ndo realizada).

Série histérica dos indicadores da meta 17.

Gasto publico em educag do publica em relacdo ao PIB (Municipio de Apuarema)

INDICADOR 17 A

2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista % 10%
Meta executada
Fonte Dados nédo encontrados

INDICADOR 17 B

Percentual de aplicacdo da receita municipal, em educacéo publica. (Minimo
constitucional de 25%)

2015 | 2016 2017 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 27% 30%
Meta executada 25,41% | 25,23% | 28,63% | 27,3% | 28,76% | 27,28%| 25,55% | 31,01% | 33,52% | 28,73% |----
Fonte https://www.fnde.gov.br/siope/relatorioRREOMunicipal2
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Analise do conjunto de estratégias da meta 17.

Grafico: Status das estratégias 17.

m Realizado
Parc. Realizado
m Nao Realizado

A Meta 17 do PME, em consonancia com o PNE, representa uma diretriz estruturante, voltada a
ampliacdo e qualificagdo do financiamento da educacéo publica e & promogéo da transparéncia na gestao
dos recursos. Seu cumprimento é essencial para a viabilidade de todas as demais metas, pois o
investimento publico adequado e continuo é condicao indispensavel para garantir qualidade, equidade e
universalizacdo do direito a educacao.

A andlise dos indicadores da Meta 17, conforme a série historica dos indicadores, revela um
desempenho satisfatério ao longo do decénio, com destaque para 0 comprometimento do municipio de
Apuarema em manter os investimentos acima do minimo constitucional de 25% da receita resultante de
impostos, conforme demonstra o Indicador 17B.

Em relacdo ao Indicador 17A — percentual do Produto Interno Bruto (PIB) municipal investido em
educacéo, por se tratar de uma meta referente a recursos financeiros, inclusive provindos do governo
federal, o municipio garante os investimentos previstos em lei, a fim de manter a organizacdo da
estrutura educacional.

Quanto & implementacdo das estratégias previstas, das dezenove acdes estabelecidas para a Meta 17,
apenas duas foram plenamente executadas, cinco foram parcialmente cumprida, e doze ndo foram
executadas. Os principais avangos incluem: o cumprimento dos artigos 70 e 71 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB), que definem os critérios para 0s gastos em manutencdo e
desenvolvimento do ensino; a criagéo e operacionaliza¢do do Fundo Municipal de Educacdo (FME); a
aplicacdo dos recursos em conformidade com a legislacdo vigente. Tais acdes reafirmam o

compromisso do municipio com a legalidade, a transparéncia e a boa governanca fiscal.
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21. CONSIDERAGOES FINAIS

A avaliacdo da década do PME de Apuarema demonstra que, embora tenham sido realizados
avangos importantes, o0 municipio ainda enfrenta desafios significativos para garantir a efetividade
do direito a educacao de qualidade, inclusiva e equitativa. A analise das metas revela que varias
delas ndo foram integralmente cumpridas, seja por limitagcbes de financiamento, auséncia de
monitoramento continuo, desigualdades socioecondmicas ou fragilidades na gestdo educacional.
Constatou-se que a Educacdo Infantil permanece como um dos maiores gargalos, especialmente no
atendimento as crianc¢as de 0 a 3 anos. No Ensino Fundamental e Médio, os indices de escolarizacdo
e aprendizagem ndo alcangaram os patamares esperados, evidenciando a necessidade de politicas de
permanéncia, recomposi¢do de aprendizagens e enfrentamento da distor¢do idade/ano. Na Educacéo
Especial e na promocédo da equidade, os nUmeros apontam para a urgéncia de aperfeicoar tanto a
coleta de dados quanto a efetividade das préaticas inclusivas.

Por outro lado, destaca-se 0 empenho do municipio em manter o debate aberto com a comunidade
educacional e em constituir instancias de participacdo, como a Comissdo de Monitoramento e 0
Férum Municipal de Educacdo. Tais espagos reforcam a perspectiva democratica e a
corresponsabilidade na definicdo e acompanhamento das politicas educacionais.

Assim, o balango da década aponta ndo apenas para a identificacdo de limites, mas também para a
construcdo de aprendizados que servirdo de base para o novo ciclo. A elaboracdo do PME 2026—
2036 deve incorporar os resultados aqui apresentados, priorizando a expansao da Educacéo Infantil,
a garantia da alfabetizagdo na idade certa, a consolidacdo da educacdo em tempo integral, a
valorizagéo dos profissionais da educacao e a reducgéo das desigualdades educacionais.

O compromisso com a educacéo publica de qualidade exige que o préximo PME seja construido de
forma participativa, com metas realistas, indicadores consistentes e mecanismos de monitoramento
eficazes. Somente assim Apuarema podera avancar de maneira sustentavel, assegurando as criancas,
adolescentes, jovens e adultos o direito pleno a educacdo e contribuindo para o desenvolvimento

social e econdémico do municipio.
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PLANO DE TRABALHO

DADOS DE IDENTIFICACAO DO COORDENADOR DO PME
NOME: Silenildo Lima Souza MUNICIPIO: Apuarema NTE:22
E-MALIL.: sileapuarema@yahoo.com.br TELEFONE: (73) 999219837
INICI0 DA COORDENACAO DO PME: 06/2025

APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacdo (PME) é um documento, com forca de Lei, que
estabelece metas que visam garantir o direito a educacdo de qualidade, de forma que o
Municipio avance no atendimento educacional sendo um dos principais instrumentos
de politica publica educacional, pois orienta a gestdo educacional e referencia o
controle social e a participacdo cidada. O Plano Municipal de Educacdo (PME) do
Municipio de Apuarema-Ba, para o decénio 2015/2024 foi aprovado por meio da Lei
Municipal n® 300/2015, com as devidas adequacdes a Lei n® 13.005, de 25 de junho de
2014. De acordo com o Plano, as metas e suas respectivas estratégias devem ser
executadas dentro do prazo de vigéncia do PME, sendo que a avaliacdo sera realizada
a cada dois anos. O Relatorio de Avaliacdo do Plano Municipal de Apuarema é um
documento elaborado pela Equipe Técnica de Monitoramento e Acompanhamento do
Plano Municipal de Educagdo (ETMA/PME) e aprovado em audiéncia publica, de todo
0 processo de verificacdo das Metas e Estratégias. Este Plano de Trabalho traz todas as
acOes que a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avalicdo ird desenvolver
durante 0 ano de 2025 favorecendo momentos de estudos e analises dos dados
educacionais do municipio para a construcdo dos relatérios de monitoramento e de
avaliacdo do PME — Plano Municipal de Educacéo de 2025.

JUSTIFICATIVA

Visando o monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo — PME, do
municipio de Apuarema — BA, para o ano 2025 verificou-se a necessidade de criar
acOes para fazer um levantamento detalhado dos dados educacionais. Esse trabalho é
realizado com o apoio técnico da Coordenacdo de Programas Especiais — COPE, em
Regime de Colaboracdo com a Secretaria de Educacao do Estado da Bahia — SEC/BA,
que apoia os municipios na implementacdo de politicas e programas educacionais no
estado, integrando as acOes de planejamento educacional, mobilizacao,
monitoramento, avaliacdo, formacdo e controle social, atuando também em acdes
educacionais complementares que visam o fortalecendo das redes estadual e municipal
de educacéo.

OBJETIVO GERAL

Acompanhar as a¢Oes desenvolvidas no &mbito educacional do municipio para saber se
tais metas estdo sendo atingidas e se as estratégias estdo contribuindo para esse fim.

Plano de Trabalho para o Monitoramento do PME do Municipio de Apuarema
Periodo: 2025
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Descricédo da

Estratégia da

Periodo

Atividade (O Atividade Data de | Data de R((aépl? enr;%\)/el ALLC (EOXSSII;: ativa
que?) (Como?) Inicio | Término ' '
Estabelecer
Prorrogacéo da contados com o 04 de 18 de Silenildo Lima A aprovacdo da lei de
vigéncia do juridico do julho julho Souza prorrogacao de
Plano Municipal | municipio e com Coordenador do vigéncia do PME
de Educacéo a cAmara de PME aconteceu na camara
vereadores para de vereadores em 18
aprovacdo da lei de junho.
de prorrogacao
da vigéncia do
PME.
Nomeacdo da Enviar oficios
Equipe Técnica | para todos os 03 de 13 de Silenildo Lima A publicacdo da
para componentes que | julho agosto Souza portaria de criacdo da
Monitoramento e | deverdo formar a Coordenador do ETMA do PME
Avaliagéo do equipe técnica do PME aconteceu em 13 de
PME PME. agosto.
Reunira ETMA | Dividir as leituras A socializagdo da
do PME e fazer a | das metas em 28 de 11 de atividade sera
leitura critica do | grupo e marcar agosto setembro apresentada no dia 11
plano e dos uma data para de setembro.
relatérios de socializacdo.
monitoramento
anteriores.
Discutir dados Cada grupo
do censo escolar | apresentara 10 de 19 de
de 2024, resultados das setembro. | setembro.
comparar com 0s | pesquisas
dados de referentes as
matriculas de metas do PME.
2025, e levantar
outros dados
para a construcéo
do relatério de
monitoramento.
Iniciar a O coordenador 24 de 01 de
producdo textual | ficard setembro | outubro
do Relatério de | responsavel por
Monitoramento. | redigir os textos
do relatério de
monitoramento
do PME.
Realizar reunido 02 de
para preparacao outubro.
da audiéncia
publica.
Realizar Momento de 10 de
Audiéncia apresentar o outubro
Publica documento a

comunidade
escolar.
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REGIMENTO INTERNO DA AUDIENCIA PUBLICA

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE APUAREMA-BA
Decénio: 2015-2025

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Educacgéo, com o estabelecido no art.30 da Constituicdo Federal de 1988,
e na Lei n® 9. 394/96 que trata das Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional e Plano Nacional de Educacéo
que institui o presente Regimento Interno da Audiéncia Publica do Plano Municipal de Educacdo do
municipio de Apuarema com o intuito de fixar procedimento capaz de efetivar a melhor conducdo dos
trabalhos inerentes ao ato.

Paragrafo unico. A Audiéncia Publica de que trata este Regimento Interno seré realizada em 12 de novembro
de 2025, as 18h30min, no Centro de Cultura Renato Tomaz Junior.

CAPITULOII
DOS OBIJETIVOS

Art. 2° - A Audiéncia Publica tera os seguintes objetivos:

| — Socializar de forma clara, acessivel e participativa os resultados consolidados no Relatério de Avaliagdo
Decenal do Plano Municipal de Educacdo de Apuarema (2015-2025), apresentando dados, evidéncias e reflexdes
sobre os avancos, limitaces e desafios verificados na implementacdo das 17 metas e suas 232 estratégias para
apreciacéo e validacdo pela sociedade;

Il — Reafirmar o compromisso com a escuta publica, o controle social e a corresponsabilidade entre poder publico
e sociedade civil, reconhecendo o PME como politica de Estado orientadora das a¢Ges educacionais do municipio;

I11 — Subsidiar a constru¢cdo do novo Plano Municipal de Educacdo (2026-2035), utilizando os resultados da
avaliacdo como base estratégica para o planejamento educacional da proxima década, alinhado as demandas
territoriais, as diretrizes nacionais e ao direito constitucional a educacéo;

IV — Fortalecer a cultura da avaliagdo como pratica democratica e pedagogica, voltada a qualificacdo da gestédo
educacional, a tomada de decisdes informadas e a construcdo coletiva de uma educacdo publica equitativa,
inclusiva, de qualidade social e transformadora.

Art. 3°. A Audiéncia Publica € um mecanismo participativo de carater presencial, consultivo, aberto a
qualquer interessado, com a possibilidade de manifestacdo oral dos participantes, bem como aos meios de
comunicacao, respeitados os limites impostos pelas instala¢oes fisicas do local.

§ 1°. Na Audiéncia Pablica uma das finalidades é democratizar, conferir transparéncia e assegurar a participacao
popular, conforme principios estabelecidos na Constituicdo Federal de 1988.

§ 2°. A todos os participantes da Audiéncia Publica sera permitido 0 acesso a solenidade de abertura, bem como as
discussoes.
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§ 3°. Na Audiéncia Publica os participantes ao apreciar os resultados consolidados no Relatorio de Avaliagao
Decenal, podem trazer sugestdes, criticas para submeter ao crivo popular, possibilitando a implementacdo das
propostas previamente expostas.

Paragrafo unico. Quando ndo houver consenso, as decisfes serdo encaminhadas ao debate e serdo aprovadas por
maioria simples dos votos.

Art. 4°. O pablico presente devera assinar lista de presenca, que contera:
| - Data, horario e motivo da audiéncia;

I1 - Nome legivel;

I11 - N° de telefone ou e-mail;

Il - Segmento a que pertence;

IV - Assinatura.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E DA CONDUCAO DA AUDIENCIA

Art. 5° A Audiéncia Publica sera presidida pelo Secretério de Educacéo, ou por pessoa designada por ele.

Art. 6°. Sdo prerrogativas do Secretario de Educacéo ou pessoa designada:

| — Realizar a apresentacdo de objetivo(s) e regras de funcionamento da respectiva Audiéncia Publica ordenando o
curso das manifestacdes;

I1 — Decidir sobre a pertinéncia das manifestacoes;

Il — Dispor sobre a interrupcdo, suspensdo, prorrogacao ou postergacao da respectiva Audiéncia Pablica, bem
como sua reabertura ou continuagdo, quando conveniente, de oficio ou a pedido de algum participante;

IV- Alongar o tempo das elocucGes, quando considere necessario e Util.

V- Apresentar o escriba e relator da Audiéncia Publica.

Art. 7°. Sdo atribuicdes do escriba e relator:

I - Inscrever os participantes que manifestarem interesse em pronunciar-se, de acordo com a ordem das
solicitacOes;

I1 - Controlar o tempo das intervencdes orais;
I11 - Registrar o contetdo das intervencoes;
IV - Sistematizar as informac0es;

V - Elaborar a ata da respectiva Audiéncia Publica;
VI - Arquivar a documentacdo produzida da respectiva Audiéncia Publica.

CAPITULO Il
DOS PARTICIPANTES
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Art. 8°. Sera considerado participante da Audiéncia Publica qualquer cidadao ou cidada, sem distin¢éo
de qualquer natureza, interessados em contribuir com o processo de discussdo do Relatorio de
Avaliacao Decenal do municipio de Apuarema.

Art. 9°. Sdo direitos dos participantes:

| - Manifestar livremente suas opinides sobre as questes tratadas no ambito da Audiéncia Publica,
respeitando as disposicdes previstas neste Regimento;

Il - Debater as questdes tratadas no ambito da Audiéncia Publica;

I11 - Fazer propostas e sugerir alteracdes no Relatdrio de Avaliacdo Decenal do municipio de Apuarema.

Art. 10. S&o deveres dos participantes:

| - Respeitar o Regimento Interno da Audiéncia Publica;

Il - Atender o momento, tempo estabelecido para intervencao e a ordem de inscricao;

I11 - Tratar com respeito e civilidade os participantes da Audiéncia Publica e seus organizadores;

IV — Assinar a lista de presenca, conforme previsto no art. 3°.
Art. 11. E condicdo para a participacdo oral ou por escrito nos debates, a prévia inscrigao.

Parégrafo anico. A ordem de inscricdo determinaré a sequéncia dos debatedores.

Art. 12. A inscricdo devera ser realizada apds a apresentacdo das secdes do Relatorio de Avaliacdo do
decénio, através da ordem de inscricdo, que sera administrada pelo Mediador e encerrar-se-a, apos a
exposicao do tema.

CAPITULO IV
DA REALIZACAO DA AUDIENCIA PUBLICA

Art. 13. A Audiéncia Publica tera a seguinte ordem:

I — Acolhida Institucional e Solenidade de Abertura: Composicdo da mesa, saudagdes das autoridades presentes
e contextualizacdo da importancia historica e politica da avaliagdo decenal do PME.

Il — Apresentacdo do Regimento Interno da Audiéncia Publica: Leitura dos objetivos, metodologia, normas
de participacdo e dindmica da audiéncia, garantindo transparéncia e organizag&o do processo.

I11- Exposicdo Teécnica: Saberes e Fazeres da Avaliagdo do PME: Apresentagdo dialogada sobre os
fundamentos legais e conceituais da avaliagdo, os mecanismos de monitoramento e os instrumentos utilizados, com
destaque para o percurso iniciado desde a audiéncia do primeiro Biénio 2015-2017.

IV— Apresentacdo Analitica do Relatério de Avaliacdo Decenal: Exposicdo dos principais dados e analises
sobre o grau de cumprimento das metas, status das estratégias, indicadores, evidéncias, fragilidades e recomendacdes
apontadas no relatério.

V —Vozes do Territorio e Escuta Publica: Espago aberto para manifestacdo de representantes da comunidade
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escolar, conselhos, sociedade civil, foruns e segmentos diversos, promovendo a escuta plural e democratica.
VI- Plenéaria de Consolidacédo das Contribuicdes: Leitura sistematizada das propostas apresentadas “Vozes do
Territorio e Escuta Publica”, validagdo coletiva das recomendacdes prioritarias e encaminhamentos para a construgao

do novo PME (2025-2035).

VII — Encerramento com Esperancga: Sintese dos principais apontamentos, agradecimentos e reafirmagédo
do compromisso publico com uma educacgéo inclusiva, equitativa, democratica, participativa e socialmente referenciada.

Art. 14. Seréo permitidas filmagens, gravacoes ou outras formas de registro.

Art. 15. Concluidas as exposicdes e as intervengdes, a Secretaria de Educacdo dara por concluida a
respectiva Audiéncia Publica.

Art. 16" Ao final da Audiéncia Publica sera lavrada ata que sera subscrita pela pessoa designada para
esta funcéo, devendo ser anexada a esta as listas de presenca.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17°. As deliberacdes, opinides, sugestdes, criticas ou informacdes colhidas durante a respectiva
Audiéncia Publica terdo carater consultivo.

Apuarema-BA, 07 de novembro de 2025.

JOAO FRANCISCO DA SILVA JUNIOR
Secretario Municipal de Educacéo
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Ata da Audiéncia Publica do PME do ano de 2025.

Aos doze dias do més de novembro do ano em curso, as dezenove horas, no Centro de Cultura Renato
Tomaz Janior, deu-se inicio & audiéncia publica do PME para avaliagdo decenal (2015 a 2025). A
psicdloga Juliane deu as boas-vindas a todos, também realizou a leitura de uma mensagem de reflexao,
em seguida fez o chamado as autoridades para composicdo da mesa. Houve a apresentacdo cultural das
turmas dos quintos anos da escola CEA. Cantou-se o Hino Nacional e seguiu da fala do Secretario
Municipal de Educagdo, professor Janior, que em sua fala deu as boas-vindas a todos presentes, em sua
fala elencou o processo seletivo para gestores escolares, acdo esta que esta dentro do PME. Seguiu da fala
da professora Fabiana, coordenadora da APLB sindical, a mesma elencou a importancia deste momento e
que este se repita por outras vezes, de forma que estejamos sempre perto deste PME este que guia a
educacdo da nossa cidade. O professor Joseni, presidente do CME, deu segmento e em sua fala,
elencando a luta pela aprovacdo deste PME h& quase onze anos, sabe que muito ndo foi conseguido, mas
que através dele, o que ndo se conseguiu foi pelo descaso de alguns gestores, alertou também 0 nosso
descaso enquanto professores e a equipe técnica em conhecer melhor esse documento que nos norteia.
Temos muitas cobrancas a fazer para que haja execucdo das metas aqui presentes, disse. Ozinéia,
secretaria de finangas, colocou em sua fala a alegria e parabenizou a todos dessa equipe na pessoa de
Silenildo, coordenador do PME, pois Vvé nele total afinco e zelo em cumprir o que pode, pelo melhor da
Educacdo. Joedario, secretario de administracdo, parabenizou os professores pelo belo trabalho exercido
em nosso municipio. Seguiu-se da fala do prefeito Roberto Amorim que saudou a todos os presentes e
elencou a importancia do planejamento para o professor e o desejo de que o PME seja de fato um plano
norteador para as nossas acles e quando se planeja de forma participativa, se vé a necessidade de cada
categoria e que todas as vozes devem ser ouvidas. N&o existe educagdo ou politica publica sem
planejamento. Neste momento, encerraram-se as falas dos representantes e desfez a mesa, dando
continuidade a fala do coordenador Silenildo, que explicou um pouco sobre o processo até aqui
lembrando que houve tantas méos que contribuiram e colaboraram para a construcao deste documento.
Fez a leitura do Regimento interno da audiéncia e deu seguimento convidando o professor Metre Marcos
Paiva apresentando o seu amplo curriculo e conhecimento de causa para estar aqui na condi¢do de
palestrante. O professor Marcos saudou a todos e iniciou suas falas abordando brilhantemente o tema
especifico para a ocasido, dando énfase as diretrizes para 0 PME. Todo fenémeno deve ser observado na
raiz do problema, apresentando dessa forma, etapas de definicdo do problema, ao concluir, Silenildo
retomou sua fala, fazendo a sintese das estratégias e metas de acordo aos relatorios e estudos realizados
posteriormente por toda a equipe técnica. Dentro de suas falas foi abrindo espago para as falas dos
presentes conforme foram surgindo. Dessa forma, seguiu-se dos agradecimentos finais e deu-se por

encerrada a audiéncia publica. Apuarema, 12 de novembro e 2025.
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DATA: 12/11/2025
HORARIO: 18:30 h
LOCAL: Centro de Cultura Renato Tomaz Junior (Polivalente)

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUAREMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

AUDIENCIA PUBLICA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PME - 2015/2025 =
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Equipe Técnica do PME

Represantantes g Secretaria Municpal de Cduzagio
Slkendla Lima Souza - Titular

Jo3a Francisco da Silva Rinkar - Suplente

Reprasantantes do Poder Do artive
Jusbs do Nascimenta Santes Gresnhalgh —Titular
Mugilip Matos de Castro—Suplente, .

Representantes do Conselho Municipl de Educardn - CME
Joseni Santos Castano—Titular
Jcilmg Ofiveira Batista - Suplente

Represantantes do Farum Municipal de Edugis - FME
dos Santes —Titular

Biane de lesus P
MAndiréa de Qtveira Sabe, —Suplants
Representantes do Poder Lagistatve
"Willian das Santas Nascin —Titular

Ramon Souza Nasdme

Representantes do APLE Sindicato
Vanida Ampars Santas — Titular
lucely Ramas Ahves Castano, ~Suplente

&

iag o Comunitiria dos Peguenos Rurais das
Regibes Falha, Serra dos Caetanos e Juru
Sipigs Mhves de Franga —Titular

geadague Santana Rosa dos Santos —Suplents

Representantes do Sindicato dos Servidores: Piblicos de Apuarema- SINSCRPA
Duavid Santos Janior Eilbho -Tiular
Fabricio de Souza Duarte - Suplente

do her de Controle Sodal do FUNDER
Simane Lafeisa Andrade - Titular
Lgiga Dias dos Santos - Sughnts

i Secretaria Munidpal d
Letsizaun Fitsia Ega de Diiveira — Titular
Clatah Barreto dos Sanjos Hescimento— Suplents

Representantes do Secretaria Munidpal de Saide
Martina fyedig, Sampaio Vahverda = Titular
Sandr César Sihva das Sankas - Suphente

Representantes do Conselho Tutelar
el

Cargline Nascimenta Andrade —Suplente

ira dos Santos - Tiular

Representantes da Cducagdo Infantil & Credhe
Maria Cleside Jesus Medo —Trular
Nubia Novais Persira - Suplante

tes do Dnsino = Anps Iniciais
Agrillgss Santos Amorim Brandio - Titular
Igsingia Souza Ramos - Suplente

Representantes do Ensino Fundamental — Anos Rnais.
P dos S g - Titular
Susdane Santos Santana Marting — Suplante

Representantes do Cnsino Médo.
Jeoness (e dos Santos Santana - Titular
Elda Santos Arruda - Suplente

Representantes do Cnsing Superiar
Iuylia de Ditveira Andrade ~Titular
Regiana Sita Lima - Suglnta

Representantes dos Pais Mies de auncs
Zaira Dias das Santos—Titular
Sandra Persira de Lima—Suplente

PREFEITURA MUNICIPAL DE

APUAREMA
Prefeito
Roberto Santos Amarim

Vice- Prefeito
Raul Fernandes de Oliveira

Secretario Municipal de Educagéo e Cultura
lo#io Francisco da Silva Junior

Coordenadora Geral de Educagao
Hilda Cerqueira de Oliveira Eca

Supervisora de Educacéo
Jairg Dias dos Santos

Coordenador do PME
Silenildo Lima Souza

Diretor de Cultura
Dailton dos Santos Silva,

Presidente do Conselho Municipal de Educagao
- CME

Joseni Santos Caetano

AUDIENCIA PUBLICA

de Educacgio
Apuarema

— 12/ NOV

CENTRO DE CULTURA
RENATO TOMAZ JUNIOR
Sl

TEMA: Uma Década de Perspectivas e
Desafios.

PUBLICO-ALVO: Profissionais da Educagio,
Representantes Politicos e Comunidade Civil.

PEEFEITURA DE

g

PME: VOCE PRECISA SABER!

O Plano Municipal de Educagdo (PME) € um
instrumento legal e estratégico de planejamento
das politicas pablicas educacionais para o periodo
de 10 anos. Em consondncia com a Lei n2
13.005/2014, que institui o Plano MNacional de
Educaciio (PNE), e Lei n2 13.559/2016, que institui
o Plano Estadual de Educagdo (PEE), o PME define
metas, diretrizes e estratégias com foco na
garantia do direito & educagio de qualidade,

gratuita, inclusiva e equitativa para todos.

O processo de construgdo, monitoramento e
avaliagdo do PME ocorre de forma participativa e
democratica, envolvendo poder publico,
profissionais da educacdo, estudantes, familias e a
sociedade civil. Essa articulagdo busca atender
tanto as metas nacionais quanto as necessidadese

especificidades locais.

Durante os 10 anos, o monitoramento e avalia¢do
do PME é realizado pela Equipe Técnica de
Monitoramento e Avaliagdo [(ETMA), Sociedade
Civil, Representantes Politicos e Comunidade

Escolar.

QUAL E A IMPORTANCIA DO PME?

0O PME é importante, pois orienta a gestdo
educacional, promove a equidade, a diversidade, o
acesso, a permanéncia e a aprendizagem com
qualidade em todos os niveis, etapas e
modalidades da educagdo.

Além disso, o plano & uma ferramenta de controle
social, que garante 3 sociedade o direito de
acompanhar, avaliar e propor melhorias para a
educacdo local.

O QUE E A AUDIENCIA PUBLICA DO PME?

A Audi&nciaPiblica é um espaco democratico para
a apresentacdo dos resultados, desafios e avangos
do PME durante sua vigéncia. Ela possibilita a
prestagdo de contas do poder pablico a populagio,
cumprindo o que estabelece o PNE e PEE quanto a
transparéncia e avalia¢do periodica das metas
educacionais.

Nesta audiéncia, a sociedade & convidada a avaliar
o progresso da educagio municipal e contribuir
com propostas para a revisdo e aperfeigpamento

das politicas implementadas.

OBJETIVOS DA AUDIENC

I — Apresentar o relatoric de monitoramento e
avaliagdo do PME (2015-2025);

I — Discutir os desafios enfrentados e as metas
alcangadas;

Il — Avaliar para consolidar as metas e estratégias
estipuladas com intuito de contribuir para construgédo
do PME 2026-2036;

VI — Coletar contribuigbes da sociedade civil para a
construgdo de novas estratégias.

PROGRAMACAO:

18h30min - Credenciamento

18h30min — Abertura, acolhida e composi¢do da
mesa.

19h - Apresenta¢do Cultural (Turma do Integral)
19h20min — Hino Nacional

19h30min — Pronunciamento das autoridades e
representantes.

19h50min — Leitura do Regimento Interno do PME

19h55min - Palestra: Didlogos sobrea
construgio da democracia através da educagiioe
da participagdo popular.

(Prof®. Ms. Marcos Paiva)

20h40min — Apresenta¢do do Relatorio Decenal do
PME

21h20min — Consideragées do Publico

21h40min - Encerramento
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Credencial
[ ]
Cargo/Segmento
[ )
RaZarlingin

Secretaria de Educagao
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCAQKO
Audiéncia Piiblica — 2015-2025
Uma década de perspectivas e desafios

Credencial
[ ]
Cargo/Segmento
[ )
RaZarilirEiua

Secretaria de Educagao

'g PREFEITURA DE

ORGULHO DO BRASIL

CERTIFICADO

Certificamos que o (a) Sra. KAILANE SANTOS CALHEIRA participou
da AUDIENCIA PUBLICA do Plano Municipal de Educacao de
Apuarema (PME) na condi¢cdo de OUVINTE com carga horaria de 4hs.

Apuarema - Ba, 12 de Novembro de 2025

Silemido Lima Souza

Coordenador do Plano Municipal de Educacao Secretario Mu icipal de Educacao
- PME
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