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1 APRESENTACAO

Este documento apresenta o Relatorio de Monitoramento da Execucdo do Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Ipiau
referente ao ano de 2023. Em consonancia com a Lei Federal n° 13.005/14 do Plano Nacional de Educacéo, com a Lei n°® 13.559/16
do Plano Estadual de Educacéo e a Lei n° 2.214/15 do Plano Municipal de Educac¢do do municipio de Ipial, a comisséo responsavel
por realizar o monitoramento e avaliacdo ressalta a importancia do monitoramento continuo e avaliagbes periddicas, com
envolvimento das instancias responsaveis e a devida mobilizacdo social para acompanhar sistematicamente o esforco de

implementacédo das metas e estratégias do plano.

Apresentamos a seguir o Relatério Anual de Monitoramento das Metas do Plano Municipal de Educacdo — PME instituido pela LEI
N.° 2.214/15, referente ao ano de 2023, produzido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, composta pelo Forum Municipal
de Educacéo instituido pelo Decreto Municipal N° 6.988/2023 e pela Equipe Técnica nomeada por meio do Decreto Municipal N°
15/2023.

O documento apresenta a organizagdo e metodologia do monitoramento, o registro do acompanhamento das metas do Plano
Municipal de Educacao observadas no periodo identificado na lei do PME n° 2.214/2015, o registro das informacdes relevantes do
processo de monitoramento das metas e estratégias, bem como o registro de outras informacdes importantes do processo do
monitoramento do PME. O monitoramento é um ato continuo de observacéo, pelo qual sédo tornadas publicas as informacdes a
respeito do progresso que vai sendo feito para alcance das metas definidas.

A ideia de intersetorialidade na area educacional remete a convicgcdo de que 0s projetos e iniciativas de leis destinadas a educacao

devem ser pensadas e executadas no ambito do PME, que perpassa por varias pastas, visando um mesmo ideal. Esse pensamento




consiste na busca por acdes integradas na qual a qualidade da educacéo publica seja priorizada, de modo a atingir o cumprimento

das metas e estratégias do Plano Municipal de Educacéao.

O atual relatério de monitoramento compreende os estudos realizados em torno das vinte metas e da quantidade de estratégias e
busca refletir o desenvolvimento do trabalho baseado nos Quadros de Indicadores, nos dados estatisticos apurados, observando
cada meta, assim como com a consecuc¢ao das suas estratégias, visando o planejamento estratégico decenal assumido em lei, em

articulacdo com as demais estruturas educacionais, administrativas e de gestdo democratica local.

A Comissao de Monitoramento e Avaliacao realizou a quantificacdo de dados das metas e estratégias de responsabilidade da Rede
Municipal de Ensino. Portanto, as metas e estratégias em que 0 municipio se comprometeu, em regime de colabora¢éo, que séo de

responsabilidade da Rede Estadual e Federal, ndo foram possiveis de serem quantificadas.
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3 ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO PROCESSO DE MONITORAMENTO DO PME

A organizacédo do trabalho aconteceu na Secretaria Municipal de Educacéo, a qual providenciou os atos legais para a composicao

da Equipe Técnica, onde foi realizou o preenchimento dos dados reunindo-se para o agendamento dos trabalhos.

O Estudo foi realizado pela Equipe Técnica, atraves da releitura do PME e analise do Gltimo monitoramento do mesmo, com o intuito
de verificar a articulagdo do plano com os outros instrumentos de planejamento utilizados na gestédo publica. Apoés, foi realizado o

preenchimento dos dados da Parte B da Ficha de Monitoramento para a Avaliagdo dos dados preenchidos.

A elaboracéo deste relatério do relatério de monitoramento tem base nas 20 metas e estratégias do PME, bem como os indicadores,

gue abarcam todas as etapas e modalidades da Educacao do Municipio de Ipiau.

No processo de monitoramento continuo das metas e estratégias observou-se as projecfes e porcentagens estabelecidas;
preencheu-se e avaliou-se os campos da Parte C da Ficha; elaborou-se o Relatério Anual de Monitoramento o qual foi analisado e

validado pela Comissdo Coordenadora e Secretaria Municipal de Educacéo.

No decorrer do monitoramento realizou-se o estudo dos dados apresentados pela Comissao Técnica e discussao de outras

informacdes relevantes para o processo.

O Monitoramento das metas e estratégias do Plano Municipal de Educacao acontece anualmente por meio de reunifes e estudos,
proporcionados pela Secretaria Municipal de Educacdo com a Equipe Técnica e com a Comissao Coordenadora. Nesses encontros
sdo discutidos assuntos referentes aos resultados, se foram alcancados ou ndo, e o empenho da Administracdo Executiva em

atender os dispostos nesta Lei Municipal.




4 DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PME

4.1.1 Quadro dos indicadores da meta 1

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a

DESCRIGAO oferta de educagdo infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés)

DA META

anos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador 1 A

Percentual da
populacdo de
4 a 5 anos que
frequenta a
pré-escola
(Taxa de
atendimento
escolar).

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsdo da
Meta

81.2%

74.9%

66.2%

79.6%

75.3%

82,5%

88,5

Crescente

Meta
Alcancada

TCEduca.

Censo
Escolar
2016

Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacéo.

TCEduca.

Censo
Escolar
2017

Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacéo.

TCEduca.

Censo
Escolar
2018

Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacao.

TCEduca.

Censo
Escolar
2019

Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacao.

TCEduca.

Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacéao.

PNE em
movimento

IBGE/Censo
Populacional

Censo
Escolar

Secretaria
do Municipio

PNE em
movimento

IBGE/Censo
Populacional

Censo
Escolar

Secretaria
do Municipio

Secretaria
do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 1 B

Percentual da
populacdo de
0 a 3 anos que
frequenta a
creche (Taxa
de
atendimento
escolar).

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Previsédo da
Meta

35.81%

32.9%

30.1%

30.3%

31.7%

34.3%

36.7%

Crescente

Meta
Alcancada

TCEduca.

Censo
Escolar
2016

TCEduca.

Censo
Escolar
2017

TCEduca.

Censo
Escolar
2018

TCEduca.

Censo
Escolar
2019

TCEduca.

Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacéo.

PNE em
movimento

IBGE/Censo
Populacional

PNE em
movimento

IBGE/Censo
Populacional

Secretaria
do
Municipio

Fonte
responsével
pela coleta
dos dados




Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacao.

Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacéo.

Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacao.

Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacao.

Censo
Escolar

Secretaria
do Municipio

Censo
Escolar

Secretaria
do Municipio

META 2

DESCRICAO
DA META

Universalizar o ensino fundamental de 9 (hove) anos paratoda a populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapanaidade recomendada, até o penultimo ano de vigéncia
deste PME.

Indicador 2 A
Qual o
percentual
criangas/jovens

de 6 a 14 anos
gue frequenta
a escola?

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsdo da
Meta

85%

81%

76.9%

82.6%

82,3%

84, 7%

87,1%

Crescente

Meta
Alcancada

TCEduca.

Censo
Escolar
2016

Dados da
Secretaria
Municipal
de

Educacéo.

TCEduca.

Censo
Escolar
2017

Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacéo.

TCEduca.

Censo
Escolar
2018

Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacéo

TCEduca.

Censo
Escolar
2019

Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacéo

TCEduca.

Dados da
Secretaria
Municipal
de

Educacao

TCEduca.

Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacao.

PNE em
movimento

IBGE/Censo
Populacional

Censo
Escolar

Secretaria do
Municipio

Secretaria
do
Municipio

Fonte
responsével
pela coleta
dos dados

Indicador 2 B
Qual o
percentual da
populacdo
conclui o
ensino
fundamental
até os 14 anos
que é a idade
recomendada?

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

Previsdo da
Meta

47%

50.4%

54%

57.9%

61%

63.6%

Crescente

Meta
Alcancada

Atlasbrasil.
org

acrescido

de 7.24%

Atlasbrasi
l.org
acrescido

de 7.24%

Atlasbrasi
l.org
acrescido
de 7.24%

Dados da
Secretaria
Municipal
de

PNE em
movimento

PNE em
movimento

Secretaria
do
Municipio

Fonte
responséavel
pela coleta
dos dados



http://atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/ipiau_ba
http://atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/ipiau_ba
http://atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/ipiau_ba
http://atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/ipiau_ba
http://atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/ipiau_ba
http://atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/ipiau_ba

Sinopse
Estatistica
da
Educacao
Bésica.

Sinopse
Estatistic
ada
Educacéo
Basica.

Sinopse
Estatistic
ada
Educacéo
Basica.

Educacao

Atlasbrasi
l.org

acrescido
de 7.24%

Sinopse
Estatistic
ada
Educacao
Basica.

IBGE/Cens
o}
Populacion
al

Censo
Escolar

Secretaria
do
Municipio

IBGE/Censo
Populacional

Censo
Escolar

Secretaria do
Municipio

Indicador 2 C
Qual o
percentual da
populacao
matriculada no
ensino médio
ndo esta em
defasagem
idade/série

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsdo da
Meta

50.9%

56.9%

61%

65.4%

69.5%

70,3%

Crescente

Meta
Alcancada

Censo
IBGE
2010,
acrescido
de 7,24%
Censo
Escolar
2017
Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacéo;
Sinopse
Estatistica
da
Educacao
Basica.

Censo
IBGE
2010,
acrescido
de 7,24%;
Censo
Escolar
2018
Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacéo

Sinopse
Estatistic
ada
Educacéo
Bésica.

Censo
IBGE
2010,
acrescido
de 7,24%;
Censo
Escolar
2019;
Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacéo

Sinopse
Estatistic
ada
Educacéo
Bésica.

Dados da
Secretaria
Municipal
de

Educacéo

Atlasbrasi
l.org

acrescido
de 7.24%

Sinopse
Estatistic
ada
Educacao
Basica.

PNE em
movimento

IBGE/Cens
0
Populacion
al

Censo
Escolar

Secretaria
do
Municipio

PNE em
movimento

IBGE/Censo
Populacional

Censo
Escolar

Secretaria do
Municipio

Secretaria
do
Municipio

Fonte
responséavel
pela coleta
dos dados



http://atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/ipiau_ba
http://atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/ipiau_ba
http://atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/ipiau_ba
http://atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/ipiau_ba

META 3

DESCRICAO
DA META

Universalizacao, até 2016, do atendimento escolar para toda a populacédo de 15 e 17 anos e elevar a taxa de matricula para 95% e
assegurar a permanéncia desse alunado evitando a evasao e criando mecanismos para maior aprovacao.

Indicador 3 A

Qual o

percentual da

populacao de
15a 17 anos

que frequenta

a escola?

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024 | 2025

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsdo da
Meta

82.9%

80.5%

80%

82%

85.4%

87.9%

89.8%

Crescente

Meta
Alcancada

TCEduca.

Censo
Escolar
2016

Dados da
Secretaria
Municipal
de

Educacao.

TCEduca.

Censo
Escolar
2017

Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacao.

TCEduca.

Censo
Escolar
2018

Dados da
Secretaria
Municipal
de

Educacdo.

TCEduca.

Censo
Escolar
2019

Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacdo.

TCEduca.

Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacao.

PNE em
movimento

IBGE/Censo
Populacional

Censo
Escolar

Secretaria
do Municipio

PNE em
movimento

IBGE/Censo
Populacional

Censo
Escolar

Secretaria
do Municipio

Secretaria
do
Municipio

Fonte
responsével
pela coleta
dos dados

META 4

DESCRICAO
DA META

Universalizar, para a populacdo com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o
acesso e a permanéncia a educacédo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede de ensino, com a
garantiade sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigcos especializados, publicos
ou conveniados.

Indicador 4
A

Qual o
percentual
de
populacao
com
necessidade
S especiais
(transtornos
globais do
desenvolvim
ento e altas
habilidades

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsdo da
Meta

79%

86.6%

92,8 %

100%

100%

100%

Estavel

Meta
Alcancada

Secretaria
de Acédo
Social;
Sinopse
Estatistica
da
Educacéo
Basica;
Dados da
Secretaria

Secretaria
de Acédo
Social;
Sinopse
Estatistica
da
Educacao
Basica;
Dados da
Secretaria

Secretaria
de Acao
Social;
Sinopse
Estatistic
a da
Educacao
Basica;
Dados da
Secretaria

Observatoério
PNE;
Sinopse
Estatistica da
Educacao
Basica;
Dados da
Secretaria
Municipal de
Educacao.

PNE em
movimento

IBGE/Censo
Populacional

Censo
Escolar

PNE em
movimento

IBGE/Censo
Populacional

Censo
Escolar

Secretaria

do

Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados




ou
superdotaca
0),
frequentam a
escola?

Municipal
de
Educacéo.

Municipal
de
Educacao.

Municipal
de
Educacéo

Secretaria do
Municipio

Secretaria do
Municipio

Indicador 4
B

Qual o
percentual
de alunos
com
necessidade
S especiais é
atendido com
servicos
educacional
especializad
0 narede
regular de
ensino?

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsdo da
Meta

33%

35%

40,6%

43.5%

46.6%

49.9%

Crescente

Meta
Alcancada

Sinopse
Estatistica
da
Educacéo
Basica;
Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacéo
sobre
atendiment
0]
especializa
do.

Sinopse
Estatistica
da
Educacéo
Basica;
Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacao
sobre
atendimen
to
especializ
ado.

Sinopse
Estatistic
a da
Educacéo
Basica;
Dados da
Secretaria
Municipal
de
Educacéo
sobre
atendime
nto
especializ
ado.

Sinopse
Estatistica da
Educacéo
Basica;
Dados da
Secretaria
Municipal de
Educacao
sobre
atendimento
especializad
o]

PNE em
movimento

IBGE/Censo
Populacional

Censo
Escolar

Secretaria do
Municipio

PNE em
movimento

IBGE/Censo
Populacional

Censo
Escolar

Secretaria do
Municipio

Secretaria
do
Municipio

Fonte
responsével
pela coleta
dos dados

META 5

DESCRICAO
DA META

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano do ensino fundamental.

Indicador 5
A
Percentual
de alunos do
3°ano que
atingiram o

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsao
da Meta

6%

27%

27%

45 %

45 %

48.2%

51,3%

Crescente

Meta
Alcancad
a




nivel trés ou
mais em
leitura.

Observatério
do PNE

Observatério
do PNE

Observatoério
do PNE

Observat6rio
do PNE

Observatoério
do PNE

PNE em
movimento

IBGE/Censo
Populacional

Censo
Escolar

Secretaria
do Municipio

PNE em
movimento

IBGE/Censo
Populacional

Censo
Escolar

Secretaria
do Municipio

Secretaria
do
Municipio

Fonte
responsa
vel pela
coleta
dos
dados

Indicador 5
B

Percentual
de alunos do
3% ano que
atingiram o
nivel quatro
ou mais em
escrita

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsao
da Meta

17,4%

40%

43%

66,1%

66,1%

66,2%

68,5%

Estavel

Meta
Alcancad
a

Observatoério
do PNE

Observatorio
do PNE

Observatoério
do PNE

Observatorio
do PNE

Observatorio
do PNE

PNE em
movimento

IBGE/Censo
Populacional

Censo
Escolar

Secretaria
do Municipio

PNE em
movimento

IBGE/Censo
Populacional

Censo
Escolar

Secretaria
do Municipio

Secretaria
do
Municipio

Fonte
responsa
vel pela
coleta
dos
dados

Indicador 5
C

Percentual
de alunos do
3°ano que
atingiram o
nivel trés ou
mais em
matematica

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsao
da Meta

8.2%

23%

25%

45,5%

45,5%

48,7%

51,3%

Crescente

Meta
Alcancad
a

Observatério
do PNE

Observatoério
do PNE

Observatoério
do PNE

Observatorio
do PNE

Observatoério
do PNE

PNE em
movimento

IBGE/Censo
Populacional

PNE em
movimento

IBGE/Censo
Populacional

Secretaria
do
Municipio

Fonte
responsa
vel pela
coleta
dos
dados
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Censo
Escolar

Secretaria
do Municipio

Censo
Escolar

Secretaria
do Municipio

META 6

DESCRICAO
DA META

Oferecer Educacgdo em Tempo Integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma, pelo menos 25%
(vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacédo basica.

Indicador 6
A

Percentual
de alunos da
educacéo
basica
publica em
tempo
integral.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

Previsdo da
Meta

25.3%

30.7%

13.9%

12.1%

12.9%

13,8%

Estavel

Meta
Alcancada

Observatoério
PNE;
Sinopse
Estatistica
da
Educacao
Basica;
Dados da
Secretaria
Municipal de
Educacéo.

Observatorio
PNE;
Sinopse
Estatistica
da
Educacéo
Basica;
Dados da
Secretaria
Municipal de
Educacéo.

Observatoério
PNE;
Sinopse
Estatistica
da
Educacao
Basica;
Dados da
Secretaria
Municipal de
Educacéo.

Observatdrio
PNE;
Sinopse
Estatistica
da
Educacao
Basica;

PNE em
movimento

IBGE/Censo
Populacional

Censo
Escolar

Secretaria
do Municipio

PNE em
movimento

IBGE/Censo
Populacional

Censo
Escolar

Secretaria
do Municipio

Secretaria
do
Municipio

Fonte
responsével
pela coleta
dos dados

Indicador 6
B

Percentual
de escolas
publicas com
ao menos
um aluno
que
permanece
no minimo 7
horas diarias
em
atividades
escolares

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Previsdo da
Meta

60.1%

67.6%

33.3%

29%

31%

33,1%

Estavel

Meta
Alcancada

Observatorio
PNE;
Sinopse
Estatistica
da
Educacao
Basica;

Observatoério
PNE;
Sinopse
Estatistica
da
Educacéo
Basica;

Observatoério
PNE;
Sinopse
Estatistica
da
Educacao
Basica;

Observatoério
PNE;
Sinopse
Estatistica
da
Educacao
Basica;

PNE em
movimento

IBGE/Censo
Populacional

Censo
Escolar

PNE em
movimento

IBGE/Censo
Populacional

Censo
Escolar

Secretaria
do
Municipio

Fonte
responsével
pela coleta
dos dados




Dados da
Secretaria
Municipal de

Educacao.

Dados da
Secretaria
Municipal de

Educacéo.

Dados da
Secretaria
Municipal de

Educacao.

Secretaria
do Municipio

Secretaria
do Municipio

META 7

DESCRICAO
DA META

Fomentar a qualidade da educagao bésica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de
modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB no municipio.

Indicador 7
A
Média do
IDEB nos
anos iniciais
do ensino
fundamental.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

4.5

4.5

4.8

4.8

5.1

5.1

Previsdo da
Meta

4.4

4.4

4.7

4.7

4.7

4.7

Estavel

Meta
Alcancada

Dados
obtidos
site
Instituto
Nacional de
Estudos e
Pesquisas
Educacionais
Anisio
Teixeira-
INEP

no
do

Dados
obtidos
site
Instituto
Nacional de
Estudos e
Pesquisas
Educacionais
Anisio
Teixeira-
INEP

no
do

Dados
obtidos
site
Instituto
Nacional de
Estudos e
Pesquisas
Educacionais
Anisio
Teixeira-
INEP

no
do

Dados
obtidos no
site do
Instituto
Nacional de
Estudos e
Pesquisas
Educacionais
Anisio
Teixeira-
INEP

QEdu

Instituto
Nacional de
Estudos e
Pesquisas
Educacionais
Anisio
Teixeira-
INEP

QEdu

Instituto
Nacional de
Estudos e
Pesquisas
Educacionais
Anisio
Teixeira-
INEP

Secretaria
do
Municipio

Fonte
responséavel
pela coleta
dos dados

Indicador 7
B
Média do
IDEB nos
anos finais
do ensino
fundamental

2017

2018

2019

2020

2021

2022

3.9

3.9

4.2

4.2

4.5

4.5

Previsdo da
Meta

3.6

3.6

3.8

3.8

4.2

4.2

Crescente

Meta
Alcancada

Dados
obtidos
site
Instituto
Nacional de
Estudos e
Pesquisas
Educacionais
Anisio

no
do

Dados
obtidos
site
Instituto
Nacional de
Estudos e
Pesquisas
Educacionais
Anisio

no
do

Dados
obtidos
site
Instituto
Nacional de
Estudos e
Pesquisas
Educacionais
Anisio

no
do

Dados
obtidos no
site do
Instituto
Nacional de
Estudos e
Pesquisas
Educacionais
Anisio

QEdu

Instituto
Nacional de
Estudos e
Pesquisas
Educacionais
Anisio
Teixeira-
INEP

QEdu

Instituto
Nacional de
Estudos e
Pesquisas
Educacionais
Anisio
Teixeira-
INEP

Secretaria
do
Municipio

Fonte
responséavel
pela coleta
dos dados




Teixeira-
INEP

Teixeira-
INEP

Teixeira-
INEP

Teixeira-
INEP

Indicador 7
C

Média do
IDEB no
ensino
médio.

2017

2018

2019

2020

2023

4.3

4.5

4.5

Previsdo da
Meta

2.6

3.3

3.3

Estavel

Meta
Alcancada

Dados
obtidos no
site do
Instituto
Nacional de
Estudos e
Pesquisas
Educacionais
Anisio
Teixeira-
INEP

Dados
obtidos no
site do
Instituto
Nacional de
Estudos e
Pesquisas
Educacionais
Anisio
Teixeira-
INEP

Dados
obtidos no
site do
Instituto
Nacional de
Estudos e
Pesquisas
Educacionais
Anisio
Teixeira-
INEP

Instituto
Nacional de
Estudos e

Instituto
Nacional de
Estudos e

Secretaria

Municipio

do

Pesquisas
Educacionais
Anisio
Teixeira-
INEP

Pesquisas
Educacionais
Anisio
Teixeira-
INEP

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

META 8

DESCRICAO
DA META

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as popula¢gdes do campo, daregido de menor escolaridade no Municipio, e dos 25%
(vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacé&o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Indicador 8
A
Escolaridade
média da
populacao
de 18 a 29

anos de
idade.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsao da
Meta

23.1%

24.7%

26.4%

28.3%

30.3%

32.4%

Crescente

Meta
Alcancada

Atlasbrasil.org

Atlasbrasil.org

Atlasbrasil.org

Atlasbrasil.org

PNE em
movimento

IBGE/Censo
Populacional

Censo
Escolar

Secretaria
do Municipio

PNE em
movimento

IBGE/Censo
Populacional

Censo
Escolar

Secretaria
do Municipio

Secretaria
do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados




Indicador 8
B
Escolaridade

média da
populacao
de 18 a 29
anos
residente na
area rural.

Previsdo da
Meta

Meta
Alcancada

Fonte
responsével
pela coleta
dos dados

Indicador 8
C

Escolaridade
média da
populacao
de 18 a 29
anos
pertencente
aos 25%

mais pobres
(renda
domiciliar per
capita).

Previsdo da
Meta

Meta
Alcancada

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 8

D
Razao entre
a
escolaridade
média de
negros e ndo
negros na
faixa etaria
de 18 a 29
anos.

Previsdo da
Meta

Meta
Alcancada

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 8
E
Percentual
da
populacéo

2023

100%

Previsao da
Meta

Crescente

Meta
Alcancada
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negra que no
minimo seja
alfabetizado

Censo
Demogréfico
IBGE 2010,

acrescido de

7,24%

Censo
Demogréfico
IBGE 2010,
acrescido de
7.24%

Censo
Demogréfico
IBGE 2010,
acrescido de
7,24%

Censo
Demogréfico
IBGE 2010,
acrescido de
7,24%

PNE em
movimento

IBGE/Censo
Populacional

Censo
Escolar

Secretaria
do Municipio

PNE em
movimento

IBGE/Censo
Populacional

Censo
Escolar

Secretaria
do Municipio

Secretaria
do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 8
F
Percentual
da
populacéo
branca que
no minimo
seja
alfabetizado

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsdo da
Meta

80.1%

84.5%

90.6%

97%

97,5%

97,8%

Crescente

Meta
Alcancada

Censo
Demogréfico
IBGE 2010,
acrescido de
7.24%

Censo
Demogréfico
IBGE 2010,
acrescido de
7.24%

Censo
Demogréfico
IBGE 2010,
acrescido de
7,24%

Censo
Demogréfico
IBGE 2010,
acrescido de
7,24%

PNE em
movimento

IBGE/Censo
Populacional

Censo
Escolar

Secretaria

do Municipio

PNE em
movimento

IBGE/Censo
Populacional

Censo
Escolar

Secretaria
do Municipio

Secretaria
do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

META 9

DESCRICAO
DA META

Indicador 9 A
Taxa de
alfabetizacdo da
populacédo de 15
anos ou mais de
idade.

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5 (hoventa e trés inteiros e cinco décimos
por cento) até 2015.

2016 2017 2018

93.5%

2019
93.5%

2020 2021 2022 2023 2024 | 2025

Previsao da
Meta
Meta

Alcancada

Fonte
responsével
pela coleta
dos dados

93.5% 93.5%

83.3%

93.5%
85.3%

93.5%
87.6%

93%
Crescente

77.7%

Observat6rio
PNE;
Sinopse
Estatistica

Observatério | Sinopse Sinopse Secretaria
PNE; Estatistica | Estatistica do

Sinopse da da Municipio
Estatistica

20




da Educacéo
Bésica.

da
Educacéo
Basica.

Educacéo
Basica.

Educacao
Basica.

Taxa de

idade.

Indicador 9 B

analfabetismo
funcional de
pessoas de 15
anos ou mais de

2019

2020

2021

2022

2023

6.5%

6.5%

6.5%

6.5%

6.5%

Previsdo da
Meta

22.3%

20.6%

18,6%

Decrescente

Meta
Alcancada

Observatorio
PNE;
Sinopse

Estatistica da

Educacéo
Bésica.

Sinopse
Estatistica
da
Educacéo
Basica.

Sinopse
Estatistica
da
Educacao
Basica.

Secretaria
do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

META 10

DESCRICAO
DA META

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacéo de jovens e adultos, no Ensino Fundamental e Médio, na

forma integrada a educacgéo profissional.

Indicador 10
A
Percentual
de matriculas
da educacao
de jovens e
adultos na
forma
integrada a
educagéo
profissional.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

Previsédo da
Meta

7%

20.8%

19.8%

10.4%

12.8%

13.7%

14.9%

Crescente

Meta
Alcancada

Observatério
PNE

Observatério
PNE

Observatoério
PNE

Observatorio
PNE

Observatoério
PNE

PNE em
movimento

IBGE/Censo
Populacional

Censo
Escolar

Secretaria
do Municipio

PNE em
movimento

IBGE/Censo
Populacional

Censo
Escolar

Secretaria
do Municipio

Secretaria
do
Municipio

Fonte
responsave
| pela
coletados
dados




META 11

DESCRICAO | Triplicar as matriculas da Educagdo Profissional Técnica de nivel médio assegurando a qualidade da oferta no segmento publico e privado
DA META a partir da vigéncia deste plano.

) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Indicador 11 Brovisio d
A 1620 1620 1620 1620 1620 1620 1620 1620 reviséo da

, Meta
NUumero
absoluto de 518 538 561 661 844 905 970 Crescente Meta

. Alcancada

gr]r? té';#'?jse | Observatodrio | Observatorio | Observatério | Observatorio | Observatorio | Observatorio | Secretaria Fonte
. . Observatorio | pNE. PNE. PNE. PNE. PNE. PNE. do responsavel
nivel médio | pNE. Municipio pela coleta
dos dados

lndicagor 11 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Numero 1620 1620 1620 1620 1620 1620 1620 1620 Previsdo da
absoluto de Meta
matriculas 518 538 561 661 844 905 970 Crescente Meta
em EPT de Alcancgada
nivel médio .| Observatorio | Observatério | Observatorio | Observatorio | Observatorio | Observatdrio | Secretaria Fonte

na rede Observatorio | pNE. PNE. PNE. PNE. PNE. PNE. do responsavel

“hli PNE. Municipio pela coleta
pablica P dos dados

META 12

DESCRICAO
DA META

Elevar a taxa bruta de matricula na Educac&o Superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico, até o final da vigéncia deste plano.
'”d'C‘for 121 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Taxa bruta | 509 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% Previsao da
de matriculas Meta
na -- -- 15.1% 16.1% 17.3% 18% 19.3% Crescente Meta
graduacéo _ Alcancgada
(TBM). PNE em PNE em PNE em PNE em PNE em Secretaria Fonte
movimento movimento movimento movimento movimento do responsavel

Municipio pela coleta
dos dados

Indicador 12 2018 2019 2020 2021 2022 2023

B 33% 33% 33% 33% 33% 33% Pre\l(/iIZtéécl) e

22




Taxa liquida 6.3% 6.7% 7.2% 7.7% 8.2% Crescente Meta
de Alcancada

escolarizagao PNE em | PNE em | PNE em PNE em PNE em Secretaria Fonte

radr:% 50 movimento movimento movimento movimento movimento do responsavel
i ) Municipio pela coleta
ca dos dados

Indicador 12 2018 2019 2020 2021 2022 2023

C —
Participagao 40% 40% 40% Pre\&se?g da

do segmento Meta
publico na Alcancada
expanséo de Fonte
matriculas de responsével
graduagéo. pela coleta
dos dados

|ndica|§|0f 12 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Percentual
de matricula
eou

%rg ilﬁg?: OS Observatério | Observatério | Observatério | Observatério | PNE em PNE em Secretaria

superior PNE PNE PNE PNE movimento | movimento do Fonte
r Municipio responséavel
(g’ggglzggg Observatério | Observatorio pela coleta
PNE PNE dos dados
anos)

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Previséo da
Meta

10,6% 17,8% 25% 26.8% 28.7% 30.7% Crescente Meta
Alcancada

META 13
DESCRICAO | Ampliar o percentual de doutores, em no minimo 70%, incentivando também os pds-doutorados.
DA META

Indicador 13 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

A _
Percentual 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% Previsdo da

de docentes 20% 85% 85% 90% 90% 96.5% 100% Crescente Meta
com Alcancada

mestrado ou . .| Observatério | Observatdrio | Observatério Dbservatorio | Observatorio | Observatorio | Secretaria Fonte

doutorad<3 na SESE?r;mOHO PNE; PNE; PNE; PNE; Sinopse| PNE; PNE; do responsavel
educacéo E i’ |_nopdse Sinopse Sinopse Sinopse Estatistica da | Sinopse Sinopse Municipio pela coleta
superior. statistica da| eqiatistica | Estatistica | Estatistica Estatistica | Estatistica dos dados
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Educacao
Basica.

da
Educacao
Basica.

da
Educacéo
Basica.

da
Educacao
Basica.

Fducacéo
Basica.

da
Educacao
Basica.

da
Educacao
Basica.

Indicador 13
B 2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Percentual 70%

70%

70%

70%

70%

70%

70%

70%

Previsdo da
Meta

de docentes
com

55%

55%

60%

60%

64.2%

68.4%

crescentel

Meta
Alcancada

doutorado na
educagéao
superior.

Observatério
PNE;
Sinopse
Estatistica
da
Educacao
Basica.

Observat6rio
PNE;
Sinopse
Estatistica
da
Educacéo
Basica.

Observatoério
PNE;
Sinopse
Estatistica
da
Educacao
Basica.

Observat6rio
PNE;
Sinopse
Estatistica da
Educacéo
Basica.

Observatério
PNE;
Sinopse
Estatistica
da
Educacao
Basica.

Observat6rio
PNE;
Sinopse
Estatistica
da
Educacao
Basica.

Secretaria
do
Municipio

Fonte
responsével
pela coleta
dos dados

META 14

DESCRICAO DA
META

regime de cooperacdo

Oferecer pds-graduacéo stricto sensu no Territdrio Médio do Rio das Contas sediada na UNEB, campus XXl/Ipial e outras
instituicdbes de Educacdo Superior por meios préprios ou em
interinstitucional (MINTER), até a vigéncia deste plano.

interdepartamental

elou

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022 | 2023

2024 | 2025

Indicador 14 A
Titulos de mestrado

Previsdo da
Meta

concedidos.

Meta Alcancada

Fonte
responsével
pela coleta dos
dados

Indicador 14 B

Previsdo da
Meta

Titulos de doutores
concedidos.

Meta Alcancada

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados




META 15

DESCRICAO
DA META

Garantir, em regime de colaboracao entre a Unido, o Estado e o Municipio, a partir davigéncia deste Plano, a formacéo dos profissionais
da educacéo de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando, por meio
de politicas publicas, formacéo inicial e continuada, pautada pelos principios e diretrizes nacionais, gratuita e na respectiva area de

atuacao.

Indicador 15
A
Porcentagem
de
professores
com Ensino
Superior.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsao
da Meta

77.5%

82%

91.7%

84.7%

84.1%

87.9%

94.2%

Crescente

Meta
Alcanca
da

Dados
coletados na
Secretaria
de Educacéo
do municipio
(cadastro
dos
professores).

Dados
coletados na
Secretaria
de Educacéo
do municipio
(cadastro
dos
professores).

Dados
coletados na
Secretaria
de Educacéo
do municipio
(cadastro
dos
professores).

Observatoério
PNE

Observatorio
PNE

Observatoério
PNE

Observat6rio
PNE

Secretaria
do
Municipio

Fonte
respons
avel pela

coleta

dos
dados

META 16

DESCRICAO
DA META

Elevar o numero de professores e professoras e demais profissionais da educacéo bésica, nos cursos de pos-graduacédo lato sensu e
stricto sensu, em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes do sistema de ensino, de modo a
atingir a titulacéo, até o final de vigéncia deste plano, em até 50% de mestres e 25% de doutores.

Indicador 16
A
Percentual
de
professores
da educacéo
basica com
pos-
graduacéo
lato sensu ou
stricto sensu.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsdo da
Meta

56.1%

56.2%

64.6%

62.2%

64.4%

68.4%

73.1%

Crescente

Meta
Alcancada

Observatério
PNE

Observatério
PNE

Observatoério
PNE

Observatoério
PNE

Observatoério
PNE

Observat6rio
PNE

Observatério
PNE

Secretaria
do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 16
B
Percentual
de

Previsao da
Meta




professores
gue
realizaram
cursos de
formacéao
continuada.

43.4%

45.3%

46.2%

48.3%

51.7%

67.8%

Crescente

Meta
Alcancada

Observatério

PNE

Observatério
PNE

PNE

Observatério

Observatério
PNE

Observatoério
PNE

Observat6rio
PNE

Observatério
PNE

Secretaria
do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

META 17

DESCRICAO DA
META

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacado béasica de forma a equiparar seu rendimento
meédio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Indicador 17 A 2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Razao entre o

0,
salario médio de 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsdo da
Meta

professores da -
educacéo basica

78.5%

84.1%

90.1%

96.6%

97%

97.8%

Crescente

Meta
Alcancada

da rede publica
(néo federal) e 0
salério médio de
nao professores
com escolaridade
equivalente.

pessoal da

Dados
coletados
no setor

Prefeitura
Municipal
de Ipiad

Dados
coletados
no setor
pessoal da
Prefeitura
Municipal
de Ipiau

Dados
coletados
no setor
pessoal da
Prefeitura
Municipal
de Ipiad

Dados
coletados
no setor
pessoal da
Prefeitura
Municipal

de Ipiau

Setor
pessoal
da
Prefeitura
Municipal
de Ipiad

Setor
pessoal
da
Prefeitura
Municipal
de Ipiad

Secretaria
do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

META 18

DESCRICAO DA
META

Assegurar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, a atualizagdo do Plano de Carreira para o Magistério,
transformando-o em Plano de Carreira dos profissionais da educacdo publica, tendo como referéncia o piso salarial
profissional nacional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Previsédo da
Meta

I~ndicad0r 18
NAO SE APLICA

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Estavel

Meta
Alcancada

O USO DE
INDICADORES.

Dados
coletados
no setor
pessoal da
Prefeitura

Dados
coletados
no setor
pessoal da
Prefeitura

Dados
coletados
no setor
pessoal da
Prefeitura

Dados
coletados
no setor
pessoal
da
Prefeitura

Setor
pessoal
da
Prefeitura
Municipal

de Ipiad

Setor
pessoal
da
Prefeitura
Municipal
de Ipiad

Secretaria
do
Municipio

Fonte
responséavel
pela coleta
dos dados




Municipal
de Ipial

Municipal
de Ipiad

Municipal
de Ipiad

Municipal
de Ipiad

META 19

DESCRICAO DA
META

Assegurar condigdes, no prazo de 1 (um) ano, para a efetivagdo da gestdo democratica da educacgao, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas do municipio
de Ipial, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Indicador 19 A

Previsdo da
Meta

NAO SE APLICA
O USO DE

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Estavel

Meta
Alcancada

INDICADORES.

Dados
coletados
no setor
pessoal da
Prefeitura
Municipal
de Ipiad

Dados
coletados
no setor
pessoal da
Prefeitura
Municipal
de Ipiau

Dados
coletados
no setor
pessoal da
Prefeitura
Municipal
de Ipiau

Dados
coletados
no setor
pessoal da
Prefeitura
Municipal
de Ipiau

Setor
pessoal
da
Prefeitura
Municipal
de Ipiad

Setor
pessoal
da
Prefeitura
Municipal
de Ipiau

Secretaria
do
Municipio

Fonte
responsével
pela coleta
dos dados

META 20

DESCRICAO DA
META

Ampliar os investimentos em Educagao, através do aumento progressivo dos percentuais destinados a este setor.

Indicador 20 A
Razdo entre
investimento
publico total em
educacdo e produto
interno.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Previsdo da
Meta

Meta Alcancada

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados




4.1.2 Quadro das estratégias da meta 1

INDICADOR 1 A

Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

SIM NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orgcamentaria
para realizacdo das
estratégias

Observacbes

1.2 Promover discussdes com
representantes do Conselho Tutelar, CMDCA
(Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescentes) e representantes da
comunidade a fim de promover o cumprimento
do artigo 5° do Estatuto da Crianca e
caréater

Adolescente em fiscalizador,

orientador e resolutivo.

Isenta
Orcamentéria

previsdo

Estratégia concluida,
porém, as discussdes
continuam em pleno
andamento, visto que, a
estratégia trata-se de
algo constante e
essencial.

1.4. Ampliar e potencializar as praticas de
ensino - aprendizagem através da ludicidade
por meio de compra e aquisicdo de recursos
lidico-pedagdgicos para atender creches e

unidades escolares;

O PPA néo apresenta de
forma especifica.

Lei Orgamentaria Anual
Lei n°® 2.513/2022

Estratégia concluida,
no entanto, as praticas
de ensino-
aprendizagem
continuam sendo
ampliadas e
potencializadas.

No ano de 2022 foi
adquirido 13 piscinas
de bolinhas e 10 camas
elasticas, além de
brinquedos individuais
e kits pedagdégicos com
materiais escolares.

1.6. Garantir 0 acesso, a permanéncia e

sucesso  escolar de criangas com

necessidades educacionais especiais em

Isenta previsao
Orcamentéria

Estratégia concluida,,
porém as discussdes
continuam em pleno
andamento, visto que, a
estratégia trata-se de

28




Instituicdes de Educacdo Infantil, respeitando
suas especificidades biopsicossociais em
consonancia com a formacdo de equipes
multidisciplinares, efetivando parcerias com
as éareas de saude, assisténcia social e
Centros de Educacdo Especializados no

atendimento das criancas e seus familiares;

algo constante e
essencial.

1.8. Garantir o servico de um cuidador
especifico para alunos com necessidades
especiais com dificuldades de autonomia,
matriculados na rede regular de ensino com
vistas ao atendimento especializado,
conforme previsto em Projeto de Lei 8014/10
(LDB 9.394/96);

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Recursos Proéprios
Fonte O

Estratégia em
andamento, 70% das
criancas com NEE
possuem cuidadores.

1.9 Qualificar os professores e demais
profissionais da educacgdo para atendimento
de alunos com NEE (Necessidades

Educacionais Especiais).

Isenta previsao
Orgcamentéria

Estratégia concluida,
porém as discussdes
continuam em pleno
andamento, visto que, a
estratégia trata-se de
acompanhamento

constante e necessario.

1.10. Oferecer cursos de formacdo em

contadores de histéria para professores que

atendam a modalidade Creche, Educacao

Infantil e Fundamental I;

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orgamentaria Anual
Lei n°® 2.513/2022

Estratégia parcialmente
concluida, ja que
engloba todos os
professores do
fundamental | e sé foi
oferecido para o©s
professores da
educacdo infantil (0-5
anos) e turmas do 1°
ano do fundamental I.
Mas as discussdes
continuam em pleno
andamento.




1.11. Garantir o niumero de profissionais da

Equipe escolar, de forma atender

satisfatoriamente a demanda da Educacgéo

Infantil.

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orgcamentaria Anual
Lei n° 2.513/2022

Usando como base o
porte de cada escola,
estratégia concluida.

112,

acompanhamento individual das razfes da

Combater a evaséao pelo

néo frequéncia do educando e sua superacéo

em parcerias com 6rgdos competentes.

Isenta previsdo
Orcamentaria

TOTAL

Estratégia alcancada.
Mas que se faz
necessario um
constante
acompanhamento.

INDICADOR 1B

Percentual da populacéo de 0 a 3 anos de idade que frequenta a escola/creche.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

Previsdo orgamentéaria
para realizagéo das

SIM NAO PARCIALMENTE

estratégias

Observacbes

1.3. Construcdo de 06 creches em parceria
com a Unido, com estrutura adequada para
atender a demanda da Educacéo Infantil no

municipio;

PPA 2022 a 2025

Lei Orgcamentaria Anual Lei
n° 2.513/2022

Finalizada a construcao
da creche anexa a
Escola Euclides Neto;
Creche nova - lolanda
Campos Borges

Em construcdo + 4
creches (2 federais e 2
estaduais).

Municipais: Uma no
bairro Novo e outra na
Getulio Vargas.
Estaduais: Acm e Irma
Dulce.

1.4. Ampliar e potencializar as préaticas de
ensino - aprendizagem através da ludicidade

por meio de compra e aquisicdo de recursos

O PPA néo apresenta de
forma especifica.

Lei Orgamentaria Anual
Lei n°® 2.513/2022

Estratégia concluida,
no entanto, as praticas
de ensino-
aprendizagem
continuam

sendo




lidico-pedagdgicos para atender creches e

unidades escolares;

ampliadas e
potencializadas.

No ano de 2022 foi
adquirido 13 piscinas
de bolinhas e 10 camas
elasticas, além de
brinquedos individuais
e kits pedagégicos com
materiais escolares.

1.6. Garantir 0 acesso, a permanéncia e
sucesso escolar de criangcas com
necessidades educacionais especiais em
Instituicbes de Educacao Infantil, respeitando

suas especificidades biopsicossociais em

consonancia com a formagdo de equipes

multidisciplinares, efetivando parcerias com
as areas de saude, assisténcia social e
Centros de Educacdo Especializados no

atendimento das criancas e seus familiares;

Isenta previséo
Orcamentéria

Estratégia concluida,
porém as discussées
continuam em pleno
andamento, visto que, a
estratégia trata-se de
algo constante e
essencial.

1.8. Garantir o servico de um cuidador
especifico para alunos com necessidades
especiais com dificuldades de autonomia,
matriculados na rede regular de ensino com
vistas ao atendimento especializado,
conforme previsto em Projeto de Lei 8014/10
(LDB 9.394/96);

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Recursos Proéprios
Fonte O

Estratégia em
andamento, 70% das
criancas com NEE
possuem cuidadores

1.9 Qualificar os professores e demais
profissionais da educac¢do para atendimento
de alunos com NEE (Necessidades

Educacionais Especiais).

Isenta previsdo
Orcamentéria

Estratégia concluida,
porém as discussdes
continuam em pleno
andamento, visto que, a
estratégia trata-se de




acompanhamento
constante e necessario
26/05 Encontro com o0s
cuidadores dos alunos
NEE e auxiliares de
classe - Orientagfes
Pedagdgicas na
perspectiva da Ed.
Infantil.

07/06 Encontro com
todos os professores da
Rede Municipal de
Ensino - A importancia
da Formacao de
Professores para a
Educacao Inclusiva

1.10. Oferecer cursos de formacdo em
contadores de histéria para professores que
atendam a modalidade Creche, Educacéo

Infantil e Fundamental [;

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orgamentaria Anual
Lei n® 2.455/2021

Estratégia parcialmente
concluida, ja que
engloba todos o©s
professores do
fundamental | e sé foi
oferecido para o©s
professores da
educacgdo infantil (0-5
anos) e turmas do 1°
ano do fundamental I.
Mas as discussdes
continuam em pleno
andamento.

1.11. Garantir o numero de profissionais da

Equipe escolar, de forma atender

satisfatoriamente a demanda da Educacao

Infantil.

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orcamentéria Anual
Lei n® 2.513/2022

Usando como base o
porte de cada escola,
estratégia concluida.

1.12. Combater a evaséao pelo
acompanhamento individual das razfes da

Isenta previsdo
Orcamentéria

Estratégia alcancada.
Mas que se faz
necessario um




nao frequéncia do educando e sua superacgao

em parcerias com 6rgdos competentes.

TOTAL

META SOBRE ENSINO FUNDAMENTAL

META 2

constante
acompanhamento.

INDICADOR 2 A
Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou ja concluiram o ensino fundamental.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

SIM NAO PARCIALMENTE

Previsdo orgamentéaria
para realizagéo das
estratégias

Observagoes

2.1. Alfabetizar 95% (Noventa e cinco por
cento) das criangas com no maximo até os 08
(Oito) anos de idade, até os primeiros 05

(Cinco) anos de vigéncia deste plano;

() (x)

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orcamentaria Anual Lei
n° 2.513/2022

Existem Politicas Publicas
para alfabetizacéo, inclusive
o Programa Tempo de
Aprender (Federal) e a SME
realiza projetos de
recomposicao da
aprendizagem.

2.2. Aprimorar as metodologias e estratégias
na pratica pedagoégica contempladas no
Projeto Politico Pedagdgico, Planejamento
anual, bimestral e diario articulando as com os

descritores das avaliagcbes externas;

Isenta previsdo
Orcamentéria

Estratégia
constante
aprimoramento

2.3. Assegurar em 100% (Cem por cento) 0s
cursos de formacdo continuada em parceria
com as politicas publicas do Ministério da

Educacao e do Estado;

Isenta previsao
Orgamentéria

Estratégia
constante
aprimoramento.

2.4. Assegurar a elaboracdo e publicacdo de

projetos, trabalhar pesquisas e relatos de

Isenta previsdo
Orcamentéria

Todas as Escolas
Municipais tem
completa  autonomia
para elaboracdo de




experiéncias pedagdgicas realizadas no

ambito das unidades de ensino;

projetos e conta com o
apoio da SME

2.5. Viabilizar em parceria com a Unido e
Estado, ampliacdo, adequacdo dos espacos
fisicos das unidades escolares, visando a
melhoria e a eficiéncia do ensino

aprendizagem;

PPA 2022 a 2025

Lei Orcamentéria Anual Lei
n° 2.513/2022

As escolas Agostinho
Pinheiro e Colégio
Celestina  Bittencourt
iniciaram o projeto de
reformas.

2.8. Assegurar condigbes de trabalho,
oferecendo instrumentos que viabilizem uma

gestao eficiente, participativa e democrética;

Isenta previsao
Orcamentéria

Estratégia
constante
aprimoramento.

2.11. Construir em parceria com a Unido
quadras poliesportivas em todas as unidades
do ensino fundamental que possuem espago

fisico;

PPA 2022 a 2025

Lei Orgcamentaria Anual Lei
n° 2.513/2022

Seis escolas do
municipio ja possuem
quadra. As outras estao
iniciando os projetos.

2.12. Incentivar a biblioteca publica municipal

a realizar projetos de biblioteca itinerantes;

Isenta previsao
Orgcamentéria

Estratégia iniciada em
2021, no entanto no
ano de 2022 a
estratégia ficou
paralisada.

2.13. Assegurar em parceria com a Unido e o
Estado a aquisicdo de materiais e
instrumentos para a realizacdo da biblioteca

itinerante;

Isenta previsao
Orcamentéria

Estratégia iniciada em
2021, no entanto no
ano de 2022 a
estratégia ficou
paralisada.

2.15. Intensificar acompanhamento
individualizado alunos do Ensino
Fundamental na perspectiva de frequéncia,
aproveitamento  escolar garantindo a
implementacdo de um programa de reforco e

recuperacao paralela bimestral.

Isenta previsdo
Orcamentéria

Estratégia
constante
aprimoramento




INDICADOR 2 B
Percentual da populacdo gue concluiu o ensino fundamental até os 14 anos que é a idade recomendada.

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

Previsdo orgcamentaria
para realizagéo das

SIM NAO PARCIALMENTE

estratégias

Observacobes

2.1. Alfabetizar 95% (Noventa e cinco por
cento) das criangas com no maximo até os 08
(Oito) anos de idade, até os primeiros 05

(Cinco) anos de vigéncia deste plano;

() (x)

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orcamentaria Anual Lei
n° 2.513/2022

Existem Politicas Publicas
para alfabetizacéo, inclusive
o Programa Tempo de
Aprender (Federal) e a SME
realiza projetos de
recomposicao da
aprendizagem.

2.2. Aprimorar as metodologias e estratégias
na pratica pedagogica contempladas no
Projeto Politico Pedagdgico, Planejamento
anual, bimestral e diario articulando as com os

descritores das avaliagcbes externas;

Isenta previséo
Orcamentéria

Estratégia
constante
aprimoramento

2.3. Assegurar em 100% (Cem por cento) os
cursos de formacdo continuada em parceria
com as politicas publicas do Ministério da

Educacéo e do Estado;

Isenta previsao
Orcamentéria

Estratégia
constante
aprimoramento.

2.4. Assegurar a elaboracéo e publicacdo de
projetos, trabalhar pesquisas e relatos de
experiéncias pedagogicas realizadas no

ambito das unidades de ensino;

Isenta previsdo
Orcamentéria

Todas as Escolas
Municipais tem
completa  autonomia
para elaboracdo de
projetos e conta com o
apoio da SME

2.5. Viabilizar em parceria com a Unido e
Estado, ampliacdo, adequacdo dos espacos

fisicos das unidades escolares, visando a

PPA 2022 a 2025

Lei Orcamentéria Anual Lei
n° 2.513/2022

As escolas Agostinho
Pinheiro e Colégio
Celestina  Bittencourt
iniciaram o projeto de
reformas.




melhoria e a eficiéncia do ensino

aprendizagem;

2.8. Assegurar condicbes de trabalho,
oferecendo instrumentos que viabilizem uma

gestdo eficiente, participativa e democrética;

Estratégia
constante
aprimoramento.

Isenta previsao
Orcamentéria

2.11. Construir em parceria com a Unido
quadras poliesportivas em todas as unidades
do ensino fundamental que possuem espago

fisico;

PPA 2022 a 2025 Seis escolas do
municipio ja possuem
quadra. As outras estéo
iniciando os projetos.

Lei Orcamentaria Anual Lei
n°© 2.513/2022

2.12. Incentivar a biblioteca publica municipal

a realizar projetos de biblioteca itinerantes;

Isenta previsdo
Orcamentéria

Estratégia iniciada em
2021, no entanto no
ano de 2022 a
estratégia ficou
paralisada.

2.13. Assegurar em parceria com a Unido e o
Estado a aquisichio de materiais e
instrumentos para a realizacdo da biblioteca

itinerante;

Estratégia iniciada em
2021, no entanto no
ano de 2022 a
estratégia ficou
paralisada.

Isenta previséo
Orcamentéria

2.15. Intensificar acompanhamento

individualizado alunos do Ensino
Fundamental na perspectiva de frequéncia,
aproveitamento  escolar garantindo a
implementacdo de um programa de reforgo e

recuperacao paralela bimestral.

Estratégia
constante
aprimoramento

Isenta previsao
Orgamentéria

TOTAL

INDICADOR 2 C
Percentual da populagdo matriculada no ensino médio ndo esta em defasagem idade/série.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

Observacgbes




PARCIALMENTE

Previsdo orgcamentaria
para realizagéo das
estratégias

2.2. Aprimorar as metodologias e estratégias
na pratica pedagégica contempladas no
Projeto Politico Pedagdgico, Planejamento
anual, bimestral e diério articulando as com os

descritores das avaliagdes externas;

Isenta previsdo
Orcamentéria

Estratégia
constante
aprimoramento

2.3. Assegurar em 100% (Cem por cento) os
cursos de formacdo continuada em parceria
com as politicas publicas do Ministério da

Educacao e do Estado;

Isenta previsao
Orcamentaria

Estratégia
constante
aprimoramento.

2.4. Assegurar a elaboracdo e publicacdo de
projetos, trabalhar pesquisas e relatos de
experiéncias pedagogicas realizadas no

ambito das unidades de ensino;

Isenta previsdo
Orcamentéria

Todas as Escolas
Municipais tém
completa  autonomia
para elaboracdo de
projetos e conta com o
apoio da SME

2.5. Viabilizar em parceria com a Unido e
Estado, ampliacdo, adequacdo dos espacos
fisicos das unidades escolares, visando a
melhoria e a eficiéncia do ensino

aprendizagem;

PPA 2022 a 2025

n° 2.513/2022

Lei Orcamentéria Anual Lei

As escolas Agostinho
Pinheiro e Colégio
Celestina  Bittencourt
iniciaram o projeto de
reformas.

2.8. Assegurar condigbes de trabalho,
oferecendo instrumentos que viabilizem uma

gestao eficiente, participativa e democratica;

Isenta previsdo
Orcamentéria

TOTAL

Estratégia
constante
aprimoramento.




META SOBRE ENSINO MEDIO

META 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar a taxa de matricula

para 95% e assegurar a permanéncia desse alunado evitando a evaséao e criando mecanismo para maior aprovacgao.

INDICADOR 3 A
Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

SIM NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orcamentéria
para realizag&o das
estratégias

Observacbes

3.1. Assegurar 0 acesso e permanéncia de
jovens e adultos no Ensino Médio de

qualidade

()

N&o ha previsédo
orcamentéria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

N&o é de competéncia
do Municipio

3.2. Viabilizar, junto as esferas competentes,
investimentos estruturais e financeiros com o
objetivo de ampliar a aprovacéo dos alunos e
alunas para 95% e reduzir a evasdo em 5% a
cada ano, de forma a diminuir o tempo médio

para conclusdo do Ensino Médio;

Meta relativa ao Estado

N&o é de competéncia
do Municipio

3.3. Assegurar o atendimento aos padrbes
adequados de infraestrutura e equipamentos
de qualidade, estabelecidos no PNE para o

Ensino Médio;

Meta relativa ao Estado

N&o é de competéncia
do Municipio

3.4. Adotar medidas para assegurar uma

educacéo inclusiva;

Isenta
orcamentaria

previsédo

3.5. Estimular a participagdo democratica da

comunidade na gestdo, manutencdo e

melhoria das condi¢cdes de funcionamento

Isenta
orcamentaria

previsédo




das escolas, por meio dos Conselhos
Escolares, em todas as escolas de Ensino
Médio da cidade.

3.6. Promover a busca ativa pelo poder
publico da popula¢éo de 15 a 17 anos fora da
escola, em parceria com as areas da

Assisténcia Social e da Saude.

Isenta previsdo
orcamentéria

3.7. Garantir a formacdo continuada dos
docentes, em temas multidisciplinares nas
diferentes &reas do conhecimento, dos

gestores e servidores das demais areas da

educacéo;

Meta relativa ao Estado

Nao é de competéncia
do Municipio

3.8. Qualificacdo dos professores e das
professoras para atendimento a educacao

especial;

Meta relativa ao Estado

Nao é de competéncia
do Municipio

3.9. Garantir a seguranca pessoal e fisico-
patrimonial de todas as unidades escolares e
assegurar através de convénios e parcerias,
programas para melhoria da seguranca

dentro e aos arredores da escola;

Meta relativa ao Estado

N&o é de competéncia
do Municipio

3.10. Apoiar e incentivar as organizactes
estudantis, como espaco de participacdo e

exercicio da cidadania;

Isenta previsédo
orcamentéria

3.11. Assegurar através de convénios com
Universidades, a criacdo de curso

preparatério para o vestibular e avaliacbes

Isenta previsdo
orcamentaria




externas, concomitante ao terceiro ano do

Ensino Médio;

3.12. Assegurar uma politica de avaliacéo do
Ensino Médio que leve em conta dados

estatisticos e indicadores qualitativos;

Meta relativa ao Estado

N&o é de competéncia
do Municipio

3.13. Constituir, com a parceria e convénios
dos governos municipal, estadual e federal,
equipes multidisciplinares e multiprofissionais
em polos (fonoaudi6logos, psicélogos e
assistentes sociais) que possam dar suporte a

pratica educativa;

Meta relativa ao Estado

Nao é de competéncia
do Municipio

3.14. Formar turmas respeitando dimenséo da

sala, conforme determinacdes legais;

Meta relativa ao Estado

Nao é de competéncia
do Municipio

3.15. Assegurar a oferta diurna e noturna de

vagas para o Ensino Médio, suficiente para

garantir o atendimento dos estudantes e das
estudantes que trabalham e revisar a
organizacdo didatico-pedagdgica e
administrativa do ensino noturno, de forma a
adequa-lo as necessidades dos estudantes e
das estudantes que laborem, sem prejuizo de

qualidade do ensino.

Meta relativa ao Estado

Nao é de competéncia
do Municipio

3.16. Criar mecanismos para reduzir as
disparidades entre estudantes com
defasagem de aprendizagem, oriundos do

Ensino Fundamental;

Isenta previsdo

orcamentaria




3.17. Apoiar e fortalecer acbes educativas,
através da formacdo continuada para
profissionais da educacdo, visando ao
reconhecimento do afrodescendente,
enquanto sujeito integrante da sociedade,
assegurando o cumprimento da Lei
10.639/2003.

Isenta
orcamentéria

previsdo

3.18. Implementar e consolidar o projeto
politico-pedagdgico das unidades de ensino,
identificando com a concepg¢do de escola

democratica inclusiva, assegurando a

autonomia das escolas na sua elaboracéo,

assim como a geréncia de recursos minimos
necessarios e essenciais para a manutencao

escolar;

Meta relativa ao Estado

Nao é de competéncia
do Municipio

3.19. Buscar parcerias publica-privadas para
implementacéo de programas
extracurricular para fortalecimento do

ensino/aprendizagem e disciplinar;

Isenta
orcamentaria

previsdo

3.20. Elaborar projetos que implementem
qualidade no ensino/aprendizagem
oportunizando o ensino de musica, esportes e
idiomas segundo as leis vigentes,
sensibilizando e criando nos estudantes
motivagcdo para permanéncia e conclusao de
seus estudos.

TOTAL

Isenta
orcamentéria

previsédo




META SOBRE EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA

META 4: Universalizar, para a populacao com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo, o acesso
e a permanéncia a educacao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia

de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

INDICADOR 4 A

Percentual da populagdo com necessidades especiais (transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao), frequentam a escola.

- Previséo orgcamentaria
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS Alcance das estrategias em 2023 (Status) para realizacdo das Observagdes

SIM NAO PARCIALMENTE estratégias

4.1 Implementar a adaptacdo do espago Iniciar com adaptacdes
O PPA néo apresenta de nas escolas onde estédo
forma especifica. inseridas as SRM, e
adaptados, mobiliarios, identificadores de ampliar para  outras
Lei Orgamentaria Anual escolas até 2025
Lei n® 2.513/2022 (placas em Braille, em
luminosos; Libras e sinalizadores
luminosos)
Manutencéo dos
equipamentos,
mobiliarios dos
espacos das SRMs.
4.2 Ampliacéo de espaco fisico nas Unidades Ampliar o espagco com
O PPA néo apresenta de salas adequadas,
forma especifica. forradas com ar
Salas de Recursos Multifuncionais nas condicionado, para
Lei Orgamentaria Anual receber as SRM nas
Lei n® 2.513/2022 escolas da zona
urbana, bem como nas
escolas do campo,
Fazenda do Povo e
Corrego de Pedras.
Aumentar a quantidade
de SRMs com espaco
estruturalmente

escolar com trilhas tateis, banheiros

ambientes em Braile e Libras, sinalizadores

Escolares para o efetivo funcionamento das

escolas urbanas e do campo.




adequado nas
unidades escolares
urbanas e do campo.

4.3 Capacitar novos profissionais ou transferir
0s ja capacitados para trabalhar nas Salas de

Recursos Multifuncionais;

Isenta previsdo

Orcamentéria

Oferta de cursos para
Formacdo Continuada
na area especifica da
Educacgdo Especial na
perspectiva da
Educagdo Inclusiva (
TEA, Braille, Libras,
ABA, Neurociéncia,
Psicomotricidade,

Praticas Inclusivas, TA
— Tecnologia Assistiva).

4.4, Criar uma equipe multidisciplinar com
profissionais como: fonoaudidlogo,
fisioterapeutas, psicoélogos, terapeutas
ocupacional, oftalmologista para atender
alunos com NEE no Atendimento Educacional

Especializado em parceria com outros érgaos.

O PPA néo apresenta de

forma especifica.

Lei Orgamentaria Anual
Lei n® 2.513/2022

Estabelecer parcerias
entre as Secretarias de
Educacéo, Saude,
Assisténcia Social para
avaliacdo e
acompanhamento dos
alunos com NEE para
atendimento
multidisciplinar
composta por:
professores
especialistas da,
SRM/AEE,
psicopedagogos
neurologistas,
Neuropediatra,
Psiquiatra,
fonoaudidlogo,
Terapeuta
Ocupacional.

4.5, Oferecer vagas em concursos publicos

para instrutores de Libras,
tradutores/intérpretes educacional de

Libras/portugués, guias/intérpretes/portugués

Recursos Proprios
Fonte O

Para 0 proximo
concurso, previsto para
2023, oferecer vagas
para profissionais
especificos da
Educacao Especial.




para surdos-cegos, brailista

transcritor/revisor, e cuidador educacional;

4.7. Definir, anualmente, recursos
orcamentarios para dotar as unidades
escolares com equipamentos de informatica e
materiais didatico-pedagégicos como apoio a
melhoria da aprendizagem dos alunos com
necessidades especiais, incluindo bibliografia

adequada;

Isenta
Orcamentaria

previsdo

Sugerir verbas
orcamentarias
anualmente para
aquisicdo de materiais
pedagogicos
especificos e
equipamentos
tecnoldgicos para as
unidades escolares e
AEE.

Formar Comisséo para
monitoramento e
avaliacoes dos
recursos
orcamentarios.

4.8 Estabelecer parcerias com centros
multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicbes
académicas para apoiar o trabalho dos (as)
professores da educacéo basica com os (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacéo;

Isenta
Orcamentéria

previsédo

Estabelecer as
parcerias com a
Secretaria de Saude.de
Assisténcia Social, das
Universidade Estaduais
e Federais e outros
(ONGS, Institutos,
Associacoes).

4.9. Desenvolver pesquisas voltadas para o
desenvolvimento de metodologias, materiais

didaticos, equipamentos e recursos de

tecnologia assistiva, com vistas a promocao

do ensino e da aprendizagem, bem como das
condicbes de acessibilidade dos (as)

estudantes com deficiéncia, transtornos

Isenta
Orgcamentéria

previsao

Ampliar grupos de
pesquisas e estudos
para possibilitar
condicdes de
acessibilidade,
formacdo continuada
para professores do
ensino comum e AE.




globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacgéo;

4.10. Flexibilizar curriculos, metodologias de
ensino, recursos didaticos e processos de
avaliagdo, tornando-os adequados ao aluno
com necessidades especiais de todas as
ordens, em consondncia com o projeto

politico-pedagdgico da escola;

Isenta
Orcamentéria

previsdo

Possibilitar, em
consonancia com o0
PPP da escola,
Projetos Educacionais
do Sistema Municipal
de Ensino, a
flexibiliza¢&o e insercéo
do pudblico alvo da
Educacgdo Especial em
Programas como:
AABB Comunidade(
jogos, natacao,
concurso de desenho),
Coral  Municipal e
outros.

4.12. Garantir ao estudante publico alvo da
educacdo especial, a partir de 18 anos
alfabetizado ou ndo, a  matricula,
prioritariamente em turmas de educacdo de
jovens e adultos podendo a escola ofertar
essa modalidade de ensino no turno diurno,
contemplando o publico da educacao especial
que por motivos diversos (problemas de
salide, uso de medicacao, dependéncia para
deslocamentos e outros) muitas vezes néo

apresenta condicdes de estudar a noite.

Isenta
Orcamentaria

TOTAL

previsdo

INDICADOR 4 B

Percentual de alunos com necessidades especiais é atendido com servicos educacional especializado na rede regular de ensino.

Observacbes




DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

SIM NAO PARCIALMENTE

Previsdo orcamentéria
para realizacdo das
estratégias

4.1 Implementar a adaptacdo do espaco

escolar com trilhas tateis, banheiros

adaptados, mobiliarios, identificadores de
ambientes em Braile e Libras, sinalizadores

luminosos;

O PPA néo apresenta de
forma especifica.

Lei Orcamentéria Anual
Lei n® 2.513/2022

Iniciar com adaptacdes
nas escolas onde estédo
inseridas as SRM, e
ampliar para  outras
escolas até 2025
(placas em Braille, em
Libras e sinalizadores
luminosos)
Manutencéo dos
equipamentos,
mobiliarios dos
espacos das SRMs.

4.2 Ampliacéo de espaco fisico nas Unidades
Escolares para o efetivo funcionamento das
Salas de Recursos Multifuncionais nas

escolas urbanas e do campo.

O PPA néo apresenta de
forma especifica.

Lei Orgamentaria Anual
Lei n° 2.513/2022

Ampliar o espaco com
salas adequadas,
forradas com ar
condicionado, para
receber as SRM nas
escolas da zona
urbana, bem como nas
escolas do campo,
Fazenda do Povo e
Corrego de Pedras.
Aumentar a quantidade
de SRMs com espaco
estruturalmente
adequado nas
unidades escolares
urbanas e do campo.

4.3 Capacitar novos profissionais ou transferir
0s ja capacitados para trabalhar nas Salas de

Recursos Multifuncionais;

Isenta
Orcamentéria

previsao

Oferta de cursos para
Formacéo Continuada
na area especifica da
Educacdo Especial na
perspectiva da
Educacdo Inclusiva (
TEA, Braille, Libras,
ABA, Neurociéncia,
Psicomotricidade,




Praticas Inclusivas, TA
— Tecnologia Assistiva).

4.4, Criar uma equipe multidisciplinar com
profissionais como: fonoaudidlogo,
fisioterapeutas, psicologos, terapeutas
ocupacional, oftalmologista para atender
alunos com NEE no Atendimento Educacional

Especializado em parceria com outros érgaos.

O PPA néo apresenta de
forma especifica.

Lei Orgamentéaria Anual
Lei n® 2.513/2022

Estabelecer parcerias
entre as Secretarias de
Educacao, Saude,
Assisténcia Social para
avaliacdo e
acompanhamento dos
alunos com NEE para
atendimento
multidisciplinar
composta por:
professores
especialistas da,
SRM/AEE,
psicopedagogos
neurologistas,
Neuropediatra,
Psiquiatra,
fonoaudidlogo,
Terapeuta
Ocupacional.

4.5. Oferecer vagas em concursos publicos
para instrutores de Libras,
tradutores/intérpretes educacional de
Libras/portugués, guias/intérpretes/portugués
para surdos-cegos, brailista

transcritor/revisor, e cuidador educacional;

Recursos Proprios
Fonte O

Para o] proximo
concurso, previsto para
2023, oferecer vagas
para profissionais
especificos da
Educacao Especial.

4.7. Definir, anualmente, recursos
orcamentarios para dotar as unidades

escolares com equipamentos de informética e

materiais didatico-pedagogicos como apoio a

melhoria da aprendizagem dos alunos com

Isenta previsao
Orcamentéria

Sugerir verbas
or¢camentarias
anualmente para
aquisicdo de materiais
pedagdgicos
especificos e
equipamentos
tecnolégicos para as




necessidades especiais, incluindo bibliografia

adequada;

unidades escolares e
AEE.

Formar Comisséo para
monitoramento e
avaliacOes dos
recursos
orcamentarios.

4.8 Estabelecer parcerias com centros
multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicbes

académicas para apoiar o trabalho dos (as)

professores da educacéo béasica com os (as)

alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacéo;

Isenta
Orcamentaria

previsédo

Estabelecer as
parcerias com a
Secretaria de Saude.de
Assisténcia Social, das
Universidade Estaduais
e Federais e outros
(ONGS, Institutos,
Associagoes).

4.9. Desenvolver pesquisas voltadas para o
desenvolvimento de metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com vistas a promocao
do ensino e da aprendizagem, bem como das
condicbes de acessibilidade dos (as)
estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacao;

Isenta
Orcamentéria

previsédo

Ampliar  grupos de
pesquisas e estudos
para possibilitar
condicdes de
acessibilidade,
formacdo continuada
para professores do
ensino comum e AE.

4.10. Flexibilizar curriculos, metodologias de
ensino, recursos didaticos e processos de
avaliagdo, tornando-os adequados ao aluno

com necessidades especiais de todas as

Isenta
Orcamentéria

previsédo

Possibilitar, em
consonancia com o
PPP da escola,
Projetos Educacionais
do Sistema Municipal
de Ensino, a
flexibilizacéo e insercéo
do pdblico alvo da




ordens, em consonédncia com o projeto Educacao Especial em

. L. ) Programas como:
politico-pedagdgico da escola; AABB

Comunidade(
jogos, natacao,
concurso de desenho),
Coral  Municipal e
outros.

4.12. Garantir ao estudante publico alvo da
Isenta previsédo

educacdo especial, a partir de 18 anos Orcamentaria

alfabetizado ou n8o, a  matricula,
prioritariamente em turmas de educacdo de
jovens e adultos podendo a escola ofertar
essa modalidade de ensino no turno diurno,
contemplando o publico da educacao especial
gue por motivos diversos (problemas de
salide, uso de medicacdo, dependéncia para
deslocamentos e outros) muitas vezes néo

apresenta condicdes de estudar a noite.

META SOBRE ALFABETIZACAO

META 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 39 (terceiro) ano do ensino fundamental.

INDICADOR 5 A
Percentual de alunos do 3° ano que atingiram o nivel trés ou mais em leitura.

. Previsdo orgcamentéria
DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS Alcance das estratégias em 2023 (Status) para realizagdo das Observagoes

SIM NAO PARCIALMENTE estratégias




5.1 Garantir o acesso, permanéncia e sucesso
dos alunos ao Ensino Fundamental nas séries

iniciais nas redes publicas e privadas;

O PPA néo apresenta de
forma especifica.

Lei Orcamentaria Anual
Lei n°® 2.513/2022

Estratégia
constante
aprimoramento.

5.3. Aumentar em pelo menos 90% o nimero
de concluintes deste ciclo de aprendizagem,
assegurando-lhes estratégias de estudos e
apoio pedagégico, adequando-as para os fins
do sucesso escolar;

O PPA néo apresenta de
forma especifica.

Lei Orgamentéaria Anual
Lei n° 2.513/2022

Estratégia

constante
aprimoramento.

Todas as escolas do
Anos Iniciais trabalham
com o0 projeto de
Recomposicdo de
aprendizagem.

5.4 Estruturar os processos pedagoégicos de
alfabetizacdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental articulados com estratégias
desenvolvidas na pré-escola e apoio

pedagdgico especifico, a fim de garantir a

alfabetizacdo plena de todas as criancas até

os 08 anos de idade;

O PPA néo apresenta de
forma especifica.

Lei Orgamentaria Anual
Lei n°® 2.513/2022

Estratégia em
constante
aprimoramento.

5.5 Garantir curso de formacdo continuada
para os professores do ciclo de alfabetizagéo;

PPA 2022 a 2025 —

Lei Orgcamentaria Anual
Lei n° 2.513/2022

Estratégia
constante
aprimoramento

5.6 Realizar a cada dois anos reunifes do
Conselho Municipal de Educacdo para
diagnosticar as condicdes do ensino no
municipio de Ipiad, avaliar o progresso da
implementacdo e reorientar as acdes dessa

meta;

Isenta previsao
Orcamentéria

O Conselho Municipal
de Educacdo realiza
reunibes, mas a
reorientacao ainda
necessita




5.7 Assegurar que, a partir do primeiro ano de
vigéncia da aprovacao do Plano, todas as
escolas do Ensino Fundamental tenham (re)
formulado seus projetos politico-pedagégicos,
estabelecendo metas de aprendizagem, em
conformidade com a organizacéo do curriculo,
com observancia das diretrizes curriculares

para o ciclo de alfabetizagéo;

Isenta previsdo
Orcamentaria

Estratégia
constante
aprimoramento

5.8 Criar e assegurar o processo semestral de
avaliacdo das escolas por meio da construgéo
de instrumentos de avaliagéo que orientem as
dimensfes a serem fortalecidas, destacando-
se a elaboracéo de planejamento estratégico
e a melhoria continua da qualidade

educacional;

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orgamentaria Anual
Lei n° 2.513/2022

Estratégia
constante
aprimoramento

5.9 Reconhecer e valorizar as mudltiplas
dimensbes e  diversidade  humanas,
considerando a crianga como ser de direito,
com a prerrogativa de que todos podem

aprender;

Isenta previsédo
Orcamentéria

Estratégia
constante
aprimoramento

5.10 Assegurar a educacgdo bilingue para

alunos surdos, garantindo o ensino de Libras
como primeira lingua e o portugués como

segunda lingua;

Isenta previsédo
Orgamentéria

Estratégia
constante
aprimoramento

5.11 Possibilitar um profissional auxiliar para
todas as classes do 1° ano do ciclo de

alfabetizacéo

Recursos Proprios
Fonte O

O municipio ndo dispde
de contratacdo para
realizacdo dessa meta.




5.12 Garantir a apropriacdo dos direitos de
aprendizagem para uma trajetéria escolar de
sucesso: correcdo da distorcdo idade/série,
especialmente no 3° ano do ciclo de
alfabetizacao;

Isenta previsdo
Orcamentaria

Estd sendo trabalhado
o} Projeto de
Recomposicao de
aprendizagem, bem
como aquisicdo de
materiais didaticos que
auxiliam na corre¢do de
da distor¢édo
idade/série.

5.13 Garantir atendimento biopsicossocial as
criangas por meio de programas e projetos em
parceria com os servi¢os publicos de saude e
assisténcia social;

Isenta previsédo
Orcamentaria

Estratégia
constante
aprimoramento

5.14 Adotar mecanismos de impedimento de
rotatividade dos professores alfabetizadores

nas unidades escolares em que atuam;

Isenta previsao
Orcamentéria

Estratégia
constante
aprimoramento

5.18 Fomentar o Sistema de Avaliag&o Interno
definindo e aplicando uma avaliagdo Unica
para cada ano do ciclo de alfabetizagdo
elaborada a partir de planejamento
estratégico da Secretaria Municipal de
Educacéo;

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orgamentaria Anual
Lei n°® 2.513/2022

Estratégia
constante
aprimoramento

5.19 Realizar e analisar diagnéstico da
aprendizagem dos alunos no inicio do ano
letivo e periodicamente ao final de cada
unidade sob a responsabilidade de cada

unidade escolar com a orientagdo da

supervisdo pedagdgica;

Isenta previsao
Orcamentéria

Estratégia
constante
aprimoramento




5.20 Analisar, acompanhar e divulgar os
resultados pedagodgicos dos indicadores

obtidos nestes exames.

TOTAL

Isenta previsdo
Orcamentéria

Estratégia
constante
aprimoramento

INDICADOR 5B
Percentual de alunos do 3° ano que atingiram o nivel quatro ou mais na escrita.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orgcamentaria
para realizagdo das
estratégias

Observacbes

5.1 Garantir o acesso, permanéncia e sucesso
dos alunos ao Ensino Fundamental nas séries

iniciais nas redes publicas e privadas;

( X)

()

O PPA néo apresenta de
forma especifica.

Lei Orgamentaria Anual
Lei n° 2.513/2022

Estratégia
constante
aprimoramento.

5.3. Aumentar em pelo menos 90% o ndmero
de concluintes deste ciclo de aprendizagem,
assegurando-lhes estratégias de estudos e
apoio pedagdégico, adequando-as para os fins

do sucesso escolar;

O PPA néo apresenta de
forma especifica.

Lei Orgamentaria Anual
Lei n°® 2.513/2022

Estratégia

constante
aprimoramento.

Todas as escolas do
Anos Iniciais trabalham
com o projeto de
Recomposicao de
aprendizagem.

5.4 Estruturar os processos pedagdégicos de
alfabetizacdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental articulados com estratégias
desenvolvidas na pré-escola e apoio
pedagégico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacdo plena de todas as criancas até

os 08 anos de idade;

O PPA néo apresenta de
forma especifica.

Lei Orgcamentaria Anual
Lei n° 2.513/2022

Estratégia em
constante
aprimoramento.




5.5 Garantir curso de formacdo continuada

para os professores do ciclo de alfabetizacéo;

PPA 2022 a 2025 -

Lei Orcamentéria Anual
Lei n® 2.513/2022

Estratégia
constante
aprimoramento

5.6 Realizar a cada dois anos reunibes do
Conselho Municipal de Educacdo para
diagnosticar as condicdes do ensino no
municipio de Ipiad, avaliar o progresso da
implementacdo e reorientar as a¢des dessa

meta;

Isenta previsdo
Orcamentaria

O Conselho Municipal
de Educacdo realiza
reunides, mas a
reorientacdo ainda
necessita

5.7 Assegurar que, a partir do primeiro ano de
vigéncia da aprovacdo do Plano, todas as
escolas do Ensino Fundamental tenham (re)
formulado seus projetos politico-pedagégicos,
estabelecendo metas de aprendizagem, em
conformidade com a organizacéo do curriculo,
com observancia das diretrizes curriculares

para o ciclo de alfabetizagéo;

Isenta previsao
Orcamentéria

Estratégia
constante
aprimoramento

5.8 Criar e assegurar 0 processo semestral de
avaliacdo das escolas por meio da construcéo
de instrumentos de avaliagdo que orientem as
dimensfes a serem fortalecidas, destacando-
se a elaboracdo de planejamento estratégico
e a melhoria continua da qualidade

educacional;

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orgcamentaria Anual
Lei n° 2.513/2022

Estratégia
constante
aprimoramento

5.9 Reconhecer e valorizar as multiplas
dimensdes e diversidade humanas,

considerando a crianga como ser de direito,

Isenta previsédo
Orcamentéria

Estratégia
constante
aprimoramento




com a prerrogativa de que todos podem

aprender;

5.10 Assegurar a educacao bilingue para
alunos surdos, garantindo o ensino de Libras

como primeira lingua e o portugués como

segunda lingua;

Isenta previsdo
Orcamentaria

Estratégia
constante
aprimoramento

5.11 Possibilitar um profissional auxiliar para
todas as classes do 1° ano do ciclo de

alfabetizacéo

Recursos Proprios
Fonte O

O municipio néo dispbe
de contratacdo para
realizacdo dessa meta.

5.12 Garantir a apropriacdo dos direitos de
aprendizagem para uma trajetéria escolar de
sucesso: correcdo da distorcdo idade/série,
especialmente no 3° ano do ciclo de

alfabetizacéo;

Isenta previsao
Orcamentéria

Estd sendo trabalhado
o] Projeto de
Recomposicdo de
aprendizagem, bem
como aquisicdo de
materiais didaticos que
auxiliam na corre¢do de
da distor¢édo
idade/série.

5.13 Garantir atendimento biopsicossocial as
criangas por meio de programas e projetos em
parceria com 0s servi¢os publicos de saude e

assisténcia social;

Isenta previsédo
Orgcamentéria

Estratégia
constante
aprimoramento

5.14 Adotar mecanismos de impedimento de
rotatividade dos professores alfabetizadores

nas unidades escolares em que atuam;

Isenta previsao
Orcamentéria

Estratégia
constante
aprimoramento

5.18 Fomentar o Sistema de Avaliag&o Interno
definindo e aplicando uma avaliacdo Unica
para cada ano do ciclo de alfabetizacdo

elaborada a partir de planejamento

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orgcamentaria Anual
Lei n°® 2.513/2022

Estratégia
constante
aprimoramento




estratégico da Secretaria Municipal de

Educacéo;

5.19 Realizar e analisar diagnéstico da
Isenta previsdo | Estratégia
Orcamentéria constante
letivo e periodicamente ao final de cada aprimoramento

aprendizagem dos alunos no inicio do ano

unidade sob a responsabilidade de cada
unidade escolar com a orientagdo da

supervisao pedagogica;

5.20 Analisar, acompanhar e divulgar os
Isenta previsdo | Estratégia
Orcamentéria constante
obtidos nestes exames. aprimoramento

INDICADOR S5 C
Percentual de alunos do 3° ano que atingiram o nivel trés ou mais em matematica.

~ . - Previsao orgcamentéaria
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS Alcance das estrategias em 2023 (Status) para realizacdo das Observagdes

SIM NAO PARCIALMENTE estratégias

resultados pedagdgicos dos indicadores

5.1 Garantir 0 acesso, permanéncia e sucesso Estratégia
O PPA néo apresenta de constante
forma especifica. aprimoramento.

dos alunos ao Ensino Fundamental nas séries

iniciais nas redes publicas e privadas;
Lei Orgamentaria Anual
Lei n® 2.513/2022

5.3. Aumentar em pelo menos 90% o nimero Estratégia

O PPA néo apresenta de constante

forma especifica. aprimoramento.
assegurando-lhes estratégias de estudos e Todas as escolas do
Lei Orgamentaria Anual Anos Iniciais trabalham
Lei n® 2.513/2022 com o projeto de
do sucesso escolar; Recomposicao de
aprendizagem.

de concluintes deste ciclo de aprendizagem,

apoio pedagégico, adequando-as para os fins




5.4 Estruturar os processos pedagdégicos de
alfabetizacdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental articulados com estratégias
desenvolvidas na pré-escola e apoio
pedagoégico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacdo plena de todas as criancas até

os 08 anos de idade;

O PPA néo apresenta de
forma especifica.

Lei Orcamentaria Anual
Lei n°® 2.513/2022

Estratégia
constante
aprimoramento.

5.5 Garantir curso de formacdo continuada

para os professores do ciclo de alfabetizagéo;

PPA 2022 a 2025 —

Lei Orgamentaria Anual
Lei n° 2.513/2022

Estratégia
constante
aprimoramento

5.6 Realizar a cada dois anos reunifes do
Conselho Municipal de Educacdo para
diagnosticar as condicbes do ensino no
municipio de Ipiad, avaliar o progresso da
implementacdo e reorientar as a¢des dessa

meta;

Isenta previsao
Orcamentéria

O Conselho Municipal
de Educacdo realiza
reunibes, mas a
reorientacdo ainda
necessita

5.7 Assegurar que, a partir do primeiro ano de
vigéncia da aprovacdo do Plano, todas as
escolas do Ensino Fundamental tenham (re)
formulado seus projetos politico-pedagégicos,
estabelecendo metas de aprendizagem, em
conformidade com a organizacéo do curriculo,
com observancia das diretrizes curriculares

para o ciclo de alfabetizacgéo;

Isenta previsao
Orcamentéria

Estratégia
constante
aprimoramento

5.8 Criar e assegurar o0 processo semestral de
avaliacdo das escolas por meio da construcéo

de instrumentos de avaliagdo que orientem as

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orgamentaria Anual
Lei n°® 2.513/2022

Estratégia
constante
aprimoramento




dimensdes a serem fortalecidas, destacando-
se a elaboracdo de planejamento estratégico
e a melhoria continua da qualidade

educacional;

5.9 Reconhecer e valorizar as multiplas
dimensbes e  diversidade humanas,
considerando a crianca como ser de direito,
com a prerrogativa de que todos podem

aprender;

Isenta
Orcamentaria

previsédo

Estratégia
constante
aprimoramento

5.10 Assegurar a educac¢do bilingue para
alunos surdos, garantindo o ensino de Libras
como primeira lingua e o portugués como

segunda lingua;

Isenta
Orcamentéria

previsao

Estratégia
constante
aprimoramento

5.11 Possibilitar um profissional auxiliar para
todas as classes do 1° ano do ciclo de

alfabetizacéo

Recursos Proprios
Fonte O

O municipio ndo dispbe
de contratacdo para
realizacdo dessa meta.

5.12 Garantir a apropriacdo dos direitos de

aprendizagem para uma trajetoria escolar de

sucesso: correcdo da distorcdo idade/série,

especialmente no 3° ano do ciclo de

alfabetizacéo;

Isenta
Orcamentéria

previsédo

Estd sendo trabalhado
0 Projeto de
Recomposicdo de
aprendizagem, bem
como aquisicdo de
materiais didaticos que
auxiliam na corre¢do de
da distor¢céo
idade/série.

5.13 Garantir atendimento biopsicossocial as
criangas por meio de programas e projetos em
parceria com 0s servi¢os publicos de saude e

assisténcia social;

Isenta
Orcamentéria

previsdo

Estratégia
constante
aprimoramento




5.14 Adotar mecanismos de impedimento de
rotatividade dos professores alfabetizadores

nas unidades escolares em que atuam;

Isenta
Orcamentéria

Estratégia
constante
aprimoramento

previsdo

5.18 Fomentar o Sistema de Avaliacao Interno
definindo e aplicando uma avaliacdo Unica
para cada ano do ciclo de alfabetizacdo
elaborada a partir de planejamento
estratégico da Secretaria Municipal de

Educacao;

O PPA néo apresenta de
forma especifica Estratégia
constante
Lei Orgamentéaria Anual aprimoramento

Lei n® 2.513/2022

5.19 Realizar e analisar diagnéstico da
aprendizagem dos alunos no inicio do ano
letivo e periodicamente ao final de cada
unidade sob a responsabilidade de cada
unidade escolar com a orientagdo da

supervisao pedagogica;

Isenta
Orcamentéria

Estratégia
constante
aprimoramento

previsao

5.20 Analisar, acompanhar e divulgar os
resultados pedagoégicos dos indicadores

obtidos nestes exames.

Isenta
Orgamentéria

previséo | Estratégia
constante

aprimoramento

TOTAL

META SOBRE EDUCACAO INTEGRAL

META 6: Oferecer educacédo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,

25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacao basica.

Percentual de alunos da educacéo bésica publica em tempo integral.

INDICADOR 6 A

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

Observacbes




PARCIALMENTE

Previsdo orcamentéria
para realizacdo das
estratégias

6.1 Assegurar que a partir da aprovacdo do
Plano, todas as escolas tenham (re)
formuladas seus projetos politicos
pedagdgicos, estabelecendo metas de
aprendizagem em conformidade com a
organizacdo do curriculo, com observancia
das diretrizes curriculares para Educac¢éo em
Tempo Integral,

Isenta previsédo
Orcamentaria

As escolas estdo em
fase de reformulacao
dos PPPs.

6.2. Oferecer palestras sobre a politica de

Educacao Integral & comunidade escolar;

senta previsédo
Orcamentaria

Estratégia
constante
aprimoramento

6.3. Atender as escolas do campo e de
comunidades quilombolas na oferta de

educacgdo em tempo integral;

Isenta previsao
Orcamentéria

A oferta de Educacéo
Integral esta em fase
de implementacéo.

6.4. Promover estudos e pesquisas para
levantamentos estatisticos acerca de possivel
existéncia de comunidades indigenas e
quilombolas;

Isenta previsao
Orgcamentéria

Os estudos sao
baseados no censo
demografico.

6.5 Ampliar e reestruturar as escolas do
municipio da zona urbana e rural para que

atendam a Educacdo em Tempo Integral;

IPPA 2022 a 2025 —

Lei Orgamentaria Anual
Lei n® 2.513/2022

Esse planejamento
esti em execucgédo para
ampliacdes.

6.6. Construir nas escolas, em regime de
colaboracdo com a Unido, quadras
poliesportivas, laboratério de informatica,

espagos para atividades culturais, bibliotecas,

PPA 2022 a 2025 —

Lei Orgcamentaria Anual
Lei n°® 2.513/2022

O municipio ja possui
um cronograma para
construcéo.




auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros,

até o final da vigéncia deste plano;

6.9. Ofertar cursos de formacéo continuada
para os profissionais em Educacdo em Tempo

Integral;

PPA 2022 a 2025 -

Lei Orgcamentaria Anual
Lei n® 2.513/2022

Durante o ano letivo ha
formacdes
continuadas.

6.10.

monitores e demais profissionais nas ac¢fes

Envolver comunidade, familia,

de educacdo em tempo integral;

Isenta
Orcamentaria

previsdo

No planejamento anual,
todos os profissionais
sdo envolvidos no
processo

6.11. Garantir através de eventos a interacédo
de todas as instituicdes escolares, envolvidas

na Educacao em Tempo Integral;

Isenta
Orcamentéria

previsdo

No municipio temos
apenas uma
experiéncia com
educacdo integra. Em
2024 novas escolas
irdo aderir ao

programa.

6.12. Contribuir para a elevac¢é@o dos indices
de aprendizagem das criangas, adolescentes

e jovens;

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orgamentaria Anual
Lei n°® 2.513/2022

Estratégia
constante
aprimoramento

6.13. Disponibilizar avaliacdo especifica que
permita aferir o resultado do trabalho dos
profissionais envolvidos na Educacdo em
Tempo Integral, bem como a participagéo e

aprendizagem dos educandos.

Isenta
Orcamentéria

previsédo

TOTAL

E disponibilizado
avaliacéo especifica.

INDICADOR 6 B
Percentual de alunos da educacéo basica publica em tempo integral.




DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

SIM NAO PARCIALMENTE

Previsdo orgcamentaria
para realizagéo das
estratégias

Observacobes

6.1 Assegurar que a partir da aprovacédo do

Plano, todas as escolas tenham (re)

formuladas seus projetos politicos

pedagdgicos, estabelecendo metas de
aprendizagem em conformidade com a
organizagdo do curriculo, com observancia
das diretrizes curriculares para Educac¢éo em

Tempo Integral;

Isenta
Orcamentaria

previsdo

As escolas estdo em
fase de reformulacao
dos PPPs.

6.2. Oferecer palestras sobre a politica de

Educacéo Integral a comunidade escolar;

senta
Orcamentaria

previsao

Estratégia
constante
aprimoramento

6.3. Atender as escolas do campo e de
comunidades quilombolas na oferta de

educacdo em tempo integral;

Isenta
Orcamentéria

previsao

A oferta de Educacéo
Integral esta em fase
de implementagéo.

6.4. Promover estudos e pesquisas para
levantamentos estatisticos acerca de possivel
existéncia de comunidades indigenas e

quilombolas;

Isenta
Orgcamentéria

previsédo

Os estudos sao
baseados no censo
demografico.

6.5 Ampliar e reestruturar as escolas do
municipio da zona urbana e rural para que

atendam a Educacéo em Tempo Integral;

IPPA 2022 a 2025 —

Lei Orgamentaria Anual
Lei n° 2.513/2022

Esse planejamento
esta em execucgéao para
ampliacdes.

6.6. Construir nas escolas, em regime de

colaboracdo com a Unido, quadras

poliesportivas, laboratério de informatica,

espacos para atividades culturais, bibliotecas,

PPA 2022 a 2025 —

Lei Orgamentaria Anual
Lei n°® 2.513/2022

O municipio ja possui
um cronograma para
construgao.




auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros,

até o final da vigéncia deste plano;

6.9. Ofertar cursos de formacéo continuada
para os profissionais em Educacdo em Tempo

Integral;

PPA 2022 a 2025 -

Lei Orgamentaria Anual
Lei n® 2.513/2022

Durante o ano letivo ha
formacdes
continuadas.

6.10. Envolver  comunidade, familia,
monitores e demais profissionais nas ac¢fes

de educacdo em tempo integral;

Isenta previséo
Orcamentaria

No planejamento anual,
todos os profissionais
sdo envolvidos no
processo

6.11. Garantir através de eventos a interacédo
de todas as instituicdes escolares, envolvidas

na Educacao em Tempo Integral;

Isenta previsao
Orcamentéria

No municipio temos
apenas uma
experiéncia com
educacdo integra. Em
2024 novas escolas
irdo aderir ao
programa.

6.12. Contribuir para a elevag¢é@o dos indices
de aprendizagem das criangas, adolescentes

e jovens;

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orgamentaria Anual
Lei n°® 2.513/2022

Estratégia
constante
aprimoramento

6.13. Disponibilizar avaliacdo especifica que
permita aferir o resultado do trabalho dos
profissionais envolvidos na Educacdo em
Tempo Integral, bem como a participagéo e

aprendizagem dos educandos.

Isenta previsédo
Orcamentéria

TOTAL

E disponibilizado
avaliacéo especifica.




META SOBRE O IDEB DO MUNICIPIO

META 7: Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de

modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB no municipio.

INDICADOR 7 A

Média nacional do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orcamentéria
para realizag&o das
estratégias

Observacbes

7.2. Assegurar que no ultimo ano de vigéncia
deste PME pelo menos 80% (oitenta por
cento) dos alunos do ensino fundamental e do
ensino médio tenham atingido o nivel
satisfatorio de aprendizado em relagdo aos
objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento de seu ano de estudo;

Isenta
Orcamentéria

previsédo

7.3. Realizar processo continuo de auto
avaliacdo das escolas de educacdo bésica,
ressaltando a elaboragdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formagédo continuada dos
profissionais da educacéo e o aprimoramento

da gestdo demaocratica;

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orgamentaria Anual
Lei n® 2.513/2022

Estratégia
constante
aprimoramento

7.4. Executar os planos de acfes articuladas
dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educacéo bésica publica

e as estratégias de apoio técnico e financeiro

IO PPA ndo apresenta de
forma especifica

Lei Orgamentaria Anual
Lei n°® 2.513/2022




voltadas aos servicos e apoio escolares, a
ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagdgicos e a melhoria e expansdo da

infraestrutura fisica da rede escolar;

7.5 Aperfeicoar  sucessivamente  0S
instrumentos de avaliacdo da qualidade do
ensino fundamental e médio, de forma a
englobar o ensino de ciéncias nos exames
aplicados nos anos finais do ensino
fundamental, e incorporar o Exame Nacional
do Ensino Médio, assegurada a sua
universalizacdo, ao sistema de avaliacdo da
educacdo béasica, bem como apoiar o uso dos
resultados das avaliacdes nacionais pelas
escolas e redes de ensino para a melhoria de

seus processos e praticas pedagdgicas;

Isenta
Orcamentaria

previsédo

7.6 Desenvolver indicadores especificos de
avaliacdo da qualidade da educacéo especial,
bem como da qualidade da educacéo bilingue

para surdos;

Isenta previsdo
Orcamentéria

7.7 Nortear as politicas das redes e sistemas
de ensino, de forma a buscar atingir as metas
do IDEB, reduzindo a diferenca entre as
escolas com os menores indices e a média

nacional, garantindo igualdade da

aprendizagem e reduzindo pela metade, até o

ultimo ano de vigéncia deste PME;

Isenta previsao
Orgamentéria

Estratégia
constante
aprimoramento




7.8 Garantir transporte gratuito para todos os
estudantes da educacdo do campo na faixa
etaria da educacdo escolar obrigatoria,
mediante renovacado e padronizacdo integral
da frota de veiculos visando diminuir a evaséo
escolar e o tempo médio de deslocamento a

partir de cada situacéo local;

PPA 2022/2025

Lei Orcamentaria Anual

n° 2.513/2022

Estratégia
constante
aprimoramento

7.9 Amparar técnica e financeiramente a
gestdo escolar promovendo a participacdo da
comunidade escolar no planejamento e na
aplicacéo dos recursos, visando a ampliagédo
da transparéncia e ao efetivo

desenvolvimento da gestdo democratica;

PPA 2022/2025

Lei Orgamentaria Anual

n° 2.513/2022

Estratégia
constante
aprimoramento

7.10 Implementar politicas de combate a
violéncia na escola, promovendo a construcao
da cultura de paz e um ambiente escolar

dotado de seguranca para a comunidade;

Isenta
Orcamentéria

previsédo

Estratégia
constante
aprimoramento

7.11 Assegurar nos curriculos escolares
conteudos sobre a historia e as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar acdes
educacionais, nos termos das Leis n° 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de
marco de 2008, por meio de acbes
colaborativas, conselhos escolares, equipes

pedagdgicas e a sociedade civil;

Isenta
Orcamentéria

previsao

Estratégia
constante
aprimoramento

7.12 Estabelecer acbes efetivas, mediante

articulacdo entre o0s 0rgdos responsaveis

Isenta
Orcamentéria

previsédo

Estratégia
constante
aprimoramento




pelas areas da saude e da educacdo, o
atendimento aos estudantes da rede escolar
publica de educacdo basica por meio de
acOes de prevencdo, promogdo e atencdo a

saude;

7.13 Aprimorar politicas de melhorias da
Isenta previsdo | Estratégia
Orcamentéria constante
alcancar a meta de desempenho no IDEB, de aprimoramento

qualidade de aprendizagem nas escolas, para

modo a estimular o corpo docente, direcdo e

comunidade escolar;

INDICADOR 7 B
Média nacional do IDEB nos anos finais do ensino fundamental.

Previsao orgcamentéaria

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS Alcance das estratégias em 2023 (Status) para realizacdo das Observaces
SIM NAO PARCIALMENTE estratégias

7.2. Assegurar que no ultimo ano de vigéncia
Isenta previsédo

0 .
deste PME pelo menos 80% (oitenta por Orcamentaria

cento) dos alunos do ensino fundamental e do
ensino médio tenham atingido o nivel
satisfatério de aprendizado em relagdo aos
objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento de seu ano de estudo;

7.3. Realizar processo continuo de auto
O PPA néo apresenta de Estratégia
forma especifica constante
ressaltando a elaboracdo de planejamento aprimoramento
Lei Orgamentaria Anual
Lei n® 2.513/2022

avaliacdo das escolas de educacao basica,

estratégico, a melhoria continua da qualidade




educacional, a formacdo continuada dos
profissionais da educacéo e o aprimoramento

da gestao democratica;

7.4. Executar os planos de agbes articuladas
dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educacéo basica publica
e as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas aos servicos e apoio escolares, a
ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagogicos e a melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede escolar;

10 PPA nao apresenta de

forma especifica

Lei Orgamentéaria Anual

Lei n® 2.513/2022

7.5  Aperfeicoar  sucessivamente  0s
instrumentos de avaliagdo da qualidade do
ensino fundamental e médio, de forma a
englobar o ensino de ciéncias nos exames
aplicados nos anos finais do ensino
fundamental, e incorporar o Exame Nacional
do Ensino Meédio, assegurada a sua

universalizacdo, ao sistema de avaliacdo da

educacdo basica, bem como apoiar o uso dos

resultados das avaliagbes nacionais pelas
escolas e redes de ensino para a melhoria de

seus processos e praticas pedagdgicas;

Isenta
Orcamentaria

previsao

7.6 Desenvolver indicadores especificos de
avaliacdo da qualidade da educacéo especial,
bem como da qualidade da educagéo bilingue

para surdos;

Isenta previsao
Orcamentéria




7.7 Nortear as politicas das redes e sistemas
de ensino, de forma a buscar atingir as metas
do IDEB, reduzindo a diferenca entre as
escolas com os menores indices e a média
nacional, garantindo igualdade da
aprendizagem e reduzindo pela metade, até o

Ultimo ano de vigéncia deste PME;

Isenta previsao
Orcamentaria

Estratégia
constante
aprimoramento

7.8 Garantir transporte gratuito para todos os

estudantes da educagdo do campo na faixa

etdria da educagcdo escolar obrigatoria,

mediante renovacdo e padronizagdo integral
da frota de veiculos visando diminuir a evaséo
escolar e o tempo médio de deslocamento a

partir de cada situacgédo local,

PPA 2022/2025

Lei Orgamentaria Anual

n° 2.513/2022

Estratégia
constante
aprimoramento

7.9 Amparar técnica e financeiramente a
gestédo escolar promovendo a participa¢do da
comunidade escolar no planejamento e na
aplicacéo dos recursos, visando a ampliagédo
da transparéncia e ao efetivo

desenvolvimento da gestdo democratica;

PPA 2022/2025

Lei Orgamentaria Anual

n° 2.513/2022

Estratégia
constante
aprimoramento

7.10 Implementar politicas de combate a
violéncia na escola, promovendo a construgao
da cultura de paz e um ambiente escolar

dotado de seguranca para a comunidade;

Isenta
Orgamentéria

previsédo

Estratégia
constante
aprimoramento

7.11 Assegurar nos curriculos escolares
conteudos sobre a histéria e as culturas afro-

brasileira e indigenas e implementar acdes

Isenta
Orcamentéria

previsdo

Estratégia
constante
aprimoramento




educacionais, nos termos das Leis n° 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de
marco de 2008, por meio de acdes
colaborativas, conselhos escolares, equipes

pedagogicas e a sociedade civil;

7.12 Estabelecer acdes efetivas, mediante
Isenta previsdo | Estratégia
Orgcamentéria constante
pelas areas da saude e da educagdo, o aprimoramento

articulacdo entre os 0rgdos responsaveis

atendimento aos estudantes da rede escolar
publica de educacdo basica por meio de
acOes de prevencdo, promogdo e atengéo a
salde;

7.13 Aprimorar politicas de melhorias da
Isenta previsdo | Estratégia
Orcamentéria constante
alcancar a meta de desempenho no IDEB, de aprimoramento

qualidade de aprendizagem nas escolas, para

modo a estimular o corpo docente, direcdo e

comunidade escolar;

INDICADOR 7 C
Média nacional do IDEB no ensino médio.

Previsao orgcamentéaria
para realizacdo das Observacbes

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS Alcance das estratégias em 2023 (Status)
SIM NAO PARCIALMENTE estratégias

7.2. Assegurar que no ultimo ano de vigéncia
Isenta previsédo

o .
deste PME pelo menos 80% (oitenta por 0) (X) Orcamentaria

cento) dos alunos do ensino fundamental e do

ensino médio tenham atingido o nivel




satisfatorio de aprendizado em relacdo aos
objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento de seu ano de estudo;

7.3. Realizar processo continuo de auto
avaliagdo das escolas de educacéo bésica,
ressaltando a elaboragdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formac&o continuada dos
profissionais da educacdo e o aprimoramento

da gestao democratica;

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orgamentéaria Anual
Lei n® 2.513/2022

Estratégia
constante
aprimoramento

7.4. Executar os planos de agbes articuladas
dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educac¢éo basica publica
e as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas aos servicos e apoio escolares, a
ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagégicos e a melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede escolar;

10 PPA nao apresenta de
forma especifica

Lei Orgamentaria Anual
Lei n® 2.513/2022

7.5 Aperfeicoar sucessivamente 0s
instrumentos de avaliacdo da qualidade do
ensino fundamental e médio, de forma a
englobar o ensino de ciéncias nos exames
aplicados nos anos finais do ensino
fundamental, e incorporar o Exame Nacional
do Ensino Médio, assegurada a sua

universalizacdo, ao sistema de avaliacdo da

educacdo basica, bem como apoiar o uso dos

Isenta previsédo

Orcamentéria




resultados das avaliagbes nacionais pelas
escolas e redes de ensino para a melhoria de

Seus processos e praticas pedagdégicas;

7.6 Desenvolver indicadores especificos de
avaliacdo da qualidade da educacéo especial,
bem como da qualidade da educacéo bilingue

para surdos;

Isenta previsao
Orcamentaria

7.7 Nortear as politicas das redes e sistemas
de ensino, de forma a buscar atingir as metas
do IDEB, reduzindo a diferengca entre as
escolas com os menores indices e a média
nacional, garantindo igualdade da
aprendizagem e reduzindo pela metade, até o

Gltimo ano de vigéncia deste PME;

Isenta previsao
Orcamentéria

Estratégia
constante
aprimoramento

7.8 Garantir transporte gratuito para todos os
estudantes da educagdo do campo na faixa
etaria da educacdo escolar obrigatoria,
mediante renovacdo e padronizac¢ao integral
da frota de veiculos visando diminuir a evaséo
escolar e o tempo médio de deslocamento a

partir de cada situacéo local;

PPA 2022/2025

Lei Orgamentaria Anual
n° 2.513/2022

Estratégia
constante
aprimoramento

7.9 Amparar técnica e financeiramente a
gestdo escolar promovendo a participacdo da
comunidade escolar no planejamento e na
aplicagcéo dos recursos, visando a ampliagédo

da transparéncia e ao efetivo

desenvolvimento da gestdo democratica;

PPA 2022/2025

Lei Orgamentaria Anual
n° 2.513/2022

Estratégia
constante
aprimoramento




7.10 Implementar politicas de combate a
violéncia na escola, promovendo a constru¢ao
da cultura de paz e um ambiente escolar

dotado de seguranca para a comunidade;

Isenta
Orcamentéria

previsdo

Estratégia
constante
aprimoramento

7.11 Assegurar nos curriculos escolares
contelidos sobre a historia e as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar acées
educacionais, nos termos das Leis n°® 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de
marco de 2008, por meio de acdes
colaborativas, conselhos escolares, equipes

pedagodgicas e a sociedade civil;

Isenta
Orcamentaria

previsdo

Estratégia
constante
aprimoramento

7.12 Estabelecer acdes efetivas, mediante
articulacdo entre os oOrgdos responsaveis
pelas areas da saude e da educagdo, o
atendimento aos estudantes da rede escolar
publica de educacdo béasica por meio de
acOes de prevencdo, promogdo e atengéo a
salde;

Isenta
Orcamentaria

previsdo

Estratégia
constante
aprimoramento

7.13 Aprimorar politicas de melhorias da
qualidade de aprendizagem nas escolas, para
alcancar a meta de desempenho no IDEB, de
modo a estimular o corpo docente, direcao e

comunidade escolar;

Isenta
Orcamentéria

TOTAL

previsédo

Estratégia
constante
aprimoramento




META SOBRE A ESCOLARIDADE MEDIA

META 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos

de estudo durante a vigéncia deste Plano, para as popula¢des do campo, da regido de menor escolaridade do Municipio, e dos 25% (vinte e

cinco por cento) mais pobre, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacao Instituto brasileiro de Geografia
e Estatistica-IBGE.

INDICADOR 8 A
Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de idade.

. Previsdo orgcamentaria
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS Alcance das estrategias em 2023 (Status) para realizacdo das Observagoes
SIM NAO PARCIALMENTE estratégias

8.1. Implementar programas de educacédo de
Recursos Proprios Estratégia
Fonte O constante
populacionais considerados, que estejam fora aprimoramento

jovens e adultos para o0s segmentos

da escola e com defasagem idade série,
associados a outras estratégias que garantam
a continuidade da escolarizagdo, apés a

alfabetizacao inicial;

8.2. Garantir acesso gratuito a exames de
O PPA néo apresenta de Estratégia
forma especifica constante
fundamental e médio; aprimoramento
Lei Orgcamentaria Anual
Lei n® 2.513/2022

certificacdo da conclusdo dos ensinos

8.3. Promover, em parceria com as areas de Necessidade de

. Isenta previsao | fortalecimento da

_ . Orcamentaria parceria com areas da
acompanhamento e 0 monitoramento a Secretaria de Saude e

escola especifica para a clientela da EJA, SeC_rPitaria de Acéo
social.

salde e assisténcia social,

colaborando para a garantia de frequéncia e




apoio a aprendizagem, de maneira a estimular
a ampliagdo do atendimento desses (as)
estudantes na rede publica regular de ensino;

da infraestrutura fisica da rede escolar;

8.5. Promover busca ativa de jovens fora da

escola  pertencentes aos  segmentos
populacionais considerados, em parceria com
as areas de assisténcia social, salde e

protecao a juventude;

Isenta
Orcamentaria

TOTAL

previsdo

A Secretaria de
Educacéo intensificou a
busca ativa na

comunidade,
fomentando a¢c6es com
a Secretaria de acéo
social.

INDICADOR 8 B

Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos residente na area rural.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

Previsao orcamentaria
para realizagédo das

SIM NAO PARCIALMENTE

estratégias

Observagoes

8.1. Implementar programas de educacédo de
jovens e adultos para 0s segmentos
populacionais considerados, que estejam fora
da escola e com defasagem idade série,
associados a outras estratégias que garantam
a continuidade da escolarizagdo, apds a

alfabetizacéo inicial;

Recursos Proprios
Fonte O

stratégia em constante
aprimoramento

8.2. Garantir acesso gratuito a exames de
certificacdo da conclusdo dos ensinos

fundamental e médio;

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orcamentaria Anual
Lei n® 2.513/2022

Estratégia
constante
aprimoramento




8.3. Promover, em parceria com as areas de

saude e assisténcia social, 0
acompanhamento e o0 monitoramento a
escola especifica para a clientela da EJA,
colaborando para a garantia de frequéncia e
apoio a aprendizagem, de maneira a estimular
a ampliacdo do atendimento desses (as)
estudantes na rede publica regular de ensino;

da infraestrutura fisica da rede escolar;

Isenta
Orcamentéria

previsao

Necessidade de
fortalecimento da
parceria com areas da
Secretaria de Salde e
Secretaria de Agéo
social.

8.5. Promover busca ativa de jovens fora da

escola  pertencentes aos  segmentos
populacionais considerados, em parceria com
as éareas de assisténcia social, saude e

protecdo a juventude;

Isenta
Orcamentaria

previséo

TOTAL

03 00 01

A Secretaria de
Educacéo intensificou a
busca ativa na
comunidade,
fomentando acbes com
a Secretaria de acgéo
social.

INDICADOR 8 C

Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos pertencentes aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita).

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

Previsao orcamentaria
para realizagdo das

SIM NAO PARCIALMENTE

estratégias

Observagoes

8.1. Implementar programas de educacédo de
jovens e adultos para o0s segmentos
populacionais considerados, que estejam fora
da escola e com defasagem idade série,
associados a outras estratégias que garantam
a continuidade da escolarizagdo, apds a

alfabetizacéo inicial;

Recursos Proprios
Fonte O

stratégia em constante
aprimoramento




8.2. Garantir acesso gratuito a exames de
certificacdo da conclusdo dos ensinos

fundamental e médio;

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Estratégia
constante
aprimoramento
Lei Orcamentéaria Anual
Lei n® 2.513/2022

8.3. Promover, em parceria com as areas de

salde e assisténcia social, 0
acompanhamento e o monitoramento a
escola especifica para a clientela da EJA,
colaborando para a garantia de frequéncia e
apoio a aprendizagem, de maneira a estimular
a ampliagcdo do atendimento desses (as)
estudantes na rede publica regular de ensino;

da infraestrutura fisica da rede escolar;

Isenta
Orcamentaria

previsdo

Necessidade de
fortalecimento da
parceria com areas da
Secretaria de Saude e
Secretaria de Acao
social.

8.5. Promover busca ativa de jovens fora da

escola  pertencentes aos  segmentos
populacionais considerados, em parceria com
as areas de assisténcia social, saude e

protecdo a juventude;

A Secretaria de
previsdo | Educacéo intensificou a
busca ativa na
comunidade,
fomentando a¢cbes com
a Secretaria de acgéo
social.

Isenta
Orcamentéria

TOTAL

Razdo entre a escolaridade média de negros na faixa etaria de 18 a 29 anos

INDICADOR 8 D

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

Previsao orcamentaria

SIM NAO

PARCIALMENTE

para realizagéo das
estratégias

Observagtes




8.1. Implementar programas de educacédo de
jovens e adultos para o0s segmentos
populacionais considerados, que estejam fora
da escola e com defasagem idade série,
associados a outras estratégias que garantam
a continuidade da escolarizagdo, apés a

alfabetizacao inicial;

Recursos Proprios
Fonte O

stratégia em constante
aprimoramento

8.2. Garantir acesso gratuito a exames de
certificacdo da conclusdo dos ensinos
fundamental e médio;

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orgamentaria Anual
Lei n° 2.513/2022

Estratégia
constante
aprimoramento

8.3. Promover, em parceria com as areas de
saude e assisténcia social, o]
acompanhamento e o monitoramento a
escola especifica para a clientela da EJA,
colaborando para a garantia de frequéncia e
apoio a aprendizagem, de maneira a estimular

a ampliagdo do atendimento desses (as)

estudantes na rede publica regular de ensino;

da infraestrutura fisica da rede escolar;

Isenta previsédo

Orcamentaria

Necessidade de
fortalecimento da
parceria com areas da
Secretaria de Saude e
Secretaria de Agéo
social.

8.5. Promover busca ativa de jovens fora da
escola  pertencentes aos  segmentos
populacionais considerados, em parceria com
as areas de assisténcia social, saude e

protecdo a juventude;

TOTAL

Isenta previsdo

Orcamentéria

A Secretaria de
Educagéo intensificou a
busca ativa na
comunidade,
fomentando acbes com
a Secretaria de acgéo
social.

—




INDICADOR 8 E

Percentual da populacdo negra que no minimo seja alfabetizado

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orcamentéria
para realizacdo das
estratégias

Observaces

8.1. Implementar programas de educagéo de
jovens e adultos para o0s segmentos
populacionais considerados, que estejam fora
da escola e com defasagem idade série,
associados a outras estratégias que garantam
a continuidade da escolarizagdo, apés a

alfabetizacao inicial;

Recursos Proprios
Fonte O

stratégia em constante
aprimoramento

8.2. Garantir acesso gratuito a exames de
certificacdo da conclusdo dos ensinos

fundamental e médio;

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orgamentaria Anual
Lei n°® 2.513/2022

Estratégia
constante
aprimoramento

8.3. Promover, em parceria com as areas de

salde e assisténcia social, 0
acompanhamento e 0 monitoramento a
escola especifica para a clientela da EJA,
colaborando para a garantia de frequéncia e
apoio a aprendizagem, de maneira a estimular
a ampliagdo do atendimento desses (as)
estudantes na rede publica regular de ensino;

da infraestrutura fisica da rede escolar;

Isenta
Orcamentéria

previsao

Necessidade de
fortalecimento da
parceria com areas da
Secretaria de Saude e
Secretaria de Agéo
social.

8.5. Promover busca ativa de jovens fora da

escola pertencentes aos segmentos

Isenta
Orcamentéria

previsédo

A Secretaria de
Educacéo intensificou a
busca ativa na
comunidade,




populacionais considerados, em parceria com fomentando acb6es com
a Secretaria de acgéo

as areas de assisténcia social, salde e .
social.

protecéo a juventude;
TOTAL

INDICADOR 8 F
Percentual da populacéo branca que no minimo seja alfabetizado.

3 ) o Previsao orgcamentéaria
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS Alcance das estrateégias em 2023 (Status) para realizacdo das Observacdes
SIM NAO PARCIALMENTE estratégias

8.1. Implementar programas de educacgéo de
Recursos Préprios stratégia em constante

jovens e adultos para 0s segmentos .
Fonte O aprimoramento

populacionais considerados, que estejam fora
da escola e com defasagem idade série,
associados a outras estratégias que garantam
a continuidade da escolarizagdo, apés a

alfabetizacao inicial;

8.2. Garantir acesso gratuito a exames de
O PPA néo apresenta de Estratégia
forma especifica constante
fundamental e médio; aprimoramento
Lei Orgamentaria Anual
Lei n® 2.513/2022

certificacdo da conclusdo dos ensinos

8.3. Promover, em parceria com as areas de Necessidade de

. s . Isenta revisao i
salde e assisténcia social, o} p fortalecimento da

_ . Orcamentaria parceria com areas da
acompanhamento e 0 monitoramento a Secretaria de Saude e

escola especifica para a clientela da EJA, Sec.reitana de Acgéo
social.
colaborando para a garantia de frequéncia e




apoio a aprendizagem, de maneira a estimular
a ampliagdo do atendimento desses (as)
estudantes na rede publica regular de ensino;

da infraestrutura fisica da rede escolar;

8.5. Promover busca ativa de jovens fora da A Secretaria de
Isenta previsdo | Educacéo intensificou a
Orcamentaria busca ativa na
populacionais considerados, em parceria com comunidade,
fomentando acbes com
a Secretaria de acgéo
protecao a juventude; social.

escola pertencentes aos segmentos

as areas de assisténcia social, salde e

META SOBRE A ALFABETIZACAO E ALFABETISMO FUNCIONAL DE JOVENS E ADULTOS

META 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5 (noventa e trés inteiros e cinco décimos por
cento) até 2015.

INDICADOR 9 A
Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade.

~ . L. Previsao orgcamentéaria
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS Alcance das estratégias em 2023 (Status) para realizacdo das Observagdes

SIM NAO PARCIALMENTE estratégias

9.2. Reativar algumas unidades escolares,
O PPA néo apresenta de Aos poucos as escolas

que atendam a educagdo do campo, para 0) (X) forma especifica estdo sendo reativas.

ampliar a oferta a médio ou longo prazo;
Lei Orcamentéria Anual
Lei n® 2.513/2022




9.4. Reduzir progressivamente para 50% até
2020 e 70% até 2024 a evasdao escolar dos

educandos matriculados na EJA;

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orcamentéria Anual
Lei n® 2.455/2021

Em 2023, conseguimos
diminuir parcialmente a
evasao escolar com a
implantacdo da EJA
profissionalizante e
com acdes da busca
ativa.

9.7. Executar acbes de atendimento ao (a)
estudante da EJA por meio de programas
suplementares de transporte, alimentacdo e
saude, inclusive atendimento oftalmolégico e

fornecimento  gratuito de 6culos, em

articulacdo com a &rea da saude;

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orgamentaria Anual
Lei n° 2.513/2022

Em parceria com a
Secretaria de Saude,
foi possivel conseguir
consultas
oftalmolégicas, embora
nao foi possivel
fornecer os 6culos.

9.8. Apoiar técnica e financeiramente projetos
inovadores na EJA, que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as
necessidades especificas desses (as) alunos

(as);

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orgamentaria Anual
Lei n°® 2.513/2022

Com a EJa
profissionalizante
atendemos a
necessidade de
qualificagéo dos
estudantes para o0
mundo do trabalho.

9.9 Articular parcerias com instituicBes
privadas, por meio de projetos e acdes que
promovam a insercdo do aluno da EJA no
mercado de trabalho e sua permanéncia na
escola, a partir da flexibilidade da carga
horaria de trabalho e do acompanhamento da

frequéncia e rendimento escolar;

Isenta previsao

Orcamentéria

Falta estreitar os lacos
com a iniciativa privada.

9.12 Articular com as Instituicdes de Ensino
Superior, a inclusdo desta tematica nas acfes

de ensino, pesquisa e extensao;

Isenta previsdo

Orcamentéria

Estratégia
constante
aprimoramento




9.13. Realizar seminarios e féruns para
EJA,
assegurando o cumprimento das metas do

avaliacdo dos programas da

Plano Municipal de Educacéo (PME).

TOTAL

Isenta
Orcamentéria

previsdo

Realizamos reunides
para acompanhamneto
dos programas
implantados na EJA.

INDICADOR 9 B

Taxa de analfabetismo funcional de 15 anos ou mais de idade.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

SIM NAO PARCIALMENTE

Previsao orgcamentéaria
para realizagéo das
estratégias

Observagoes

9.2. Reativar algumas unidades escolares,
gue atendam a educacdo do campo, para

ampliar a oferta a médio ou longo prazo;

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orgamentaria Anual
Lei n°® 2.513/2022

Aos poucos as escolas
estao sendo reativas.

9.4. Reduzir progressivamente para 50% até
2020 e 70% até 2024 a evasdo escolar dos
educandos matriculados na EJA;

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orgamentaria Anual
Lei n° 2.455/2021

Em 2023, conseguimos
diminuir parcialmente a
evasdo escolar com a
implantacdo da EJA
profissionalizante e
com acdes da busca
ativa.

9.7. Executar agbes de atendimento ao (a)
estudante da EJA por meio de programas
suplementares de transporte, alimentacédo e

saude, inclusive atendimento oftalmolégico e

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orcamentéria Anual
Lei n® 2.513/2022

Em parceria com a
Secretaria de Saude,
foi possivel conseguir
consultas
oftalmoldgicas, embora
nao foi possivel
fornecer os 6culos.




fornecimento  gratuito de 6culos, em

articulacdo com a &rea da saude;

9.8. Apoiar técnica e financeiramente projetos
inovadores na EJA, que visem ao

desenvolvimento de modelos adequados as

necessidades especificas desses (as) alunos

(as);

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orgamentéria Anual
Lei n® 2.513/2022

Com a EJa
profissionalizante
atendemos a
necessidade de
gualificagcéo dos
estudantes para o
mundo do trabalho.

9.9 Articular parcerias com instituicBes
privadas, por meio de projetos e acdes que
promovam a inser¢cdo do aluno da EJA no
mercado de trabalho e sua permanéncia na
escola, a partir da flexibilidade da carga
horéaria de trabalho e do acompanhamento da

frequéncia e rendimento escolar;

Isenta previsédo
Orcamentéria

Falta estreitar os lagos
com a iniciativa privada.

9.12 Articular com as Instituicdes de Ensino
Superior, a inclusdo desta tematica nas a¢fes

de ensino, pesquisa e extensao;

Isenta previsédo
Orcamentéria

Estratégia
constante
aprimoramento

9.13. Realizar seminarios e féruns para
avaliacdo dos programas da EJA,
assegurando o cumprimento das metas do
Plano Municipal de Educacéo (PME).

Isenta previsédo
Orcamentéria

TOTAL

Realizamos reunides
para acompanhamneto
dos programas
implantados na EJA.




META SOBRE EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL

META 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacéo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e

médio, na forma integrada a educacéao profissional.

INDICADOR 10 A

Percentual de matriculas da educacéo de jovens e adultos na forma integrada a educagéo profissional..

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

SIM NAO PARCIALMENTE

Previsao orcamentaria
para realizagéo das
estratégias

Observacbes

10.1.
educacédo de jovens e adultos voltado a

Manter programa nacional de
conclusdo do ensino fundamental e a
formagao profissional inicial, de forma a
estimular a conclusdo da educacdo

basica;

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orgamentaria Anual
Lei n® 2.513/2022

Fortalecimento da
busca ativa.

10.2. Expandir as matriculas na EJA, de
modo a articular a formagéo inicial e
continuada de trabalhadores com a
educacdo profissional, objetivando a
elevacdo do nivel de escolaridade do

trabalhador (a);

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orgamentaria Anual
Lei n° 2.513/2022

Expanséo
campanha
matriculas.

10.3. Fomentar a integracédo da EJA com
a educacdo profissional, em cursos
planejados, de acordo com as

caracteristicas do publico da EJA e

Recursos Proprios
Fonte O

Implantagdo da EJA
profissionalizante e
oferta de cursos de
gualificacéo
promovidos pelo
SENAI.




considerando as especificidades das
populacgdes itinerantes e do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas,
inclusive na modalidade de educacdo a
distancia;

10.4. Buscar parcerias com 0rgaos
governamentais e nao-governamentais,
ampliando as oportunidades profissionais
dos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do
acesso a educacdo de jovens e adultos

articulada a educacéao profissional;

Isenta previsao
Orcamentaria

Estratégia
constante
aprimoramento

10.9. Fomentar a producdo de material
didatico, o desenvolvimento de curriculos
e metodologias especificas, 0s
instrumentos de avaliacdo, 0 acesso a
equipamentos e laboratérios e a formacéo
continuada de docentes das redes
publicas que atuam na educacdo de

jovens e adultos articulada a educacao

profissional;

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orgamentaria Anual
Lei n°® 2.513/2022

Integracdo da EJA
profissionalizante  ao
curriculo comum dos
estudantes.

10.10. Promover adequacao na Biblioteca
Pdblica Municipal, oferecendo sala de

projecédo de videos, material audiovisual e

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orgamentaria Anual
Lei n° 2.513/2022

Ndo dispomos de
Biblioteca publica
Municipal.




pedagogico inerente a EJA e em turno

especifico;

10.11. Garantir acesso a laboratoério de
informética para EJA, disponibilizando um
profissional que possua competéncias e
habilidades na area, com atendimento

especifico ao turno;

As salas de laboratérios
de informaticas estdo
inativas.

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orgcamentaria Anual
Lei n° 2.513/2022

10.12. Implantar em parceria com Unido e
Estado, laboratério de Ciéncias para
atender alunos da Educacdo Basica, em

turno especifico.

Falta acOes de
incentivo a criacdo de
laboratérios de
ciéncias.

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orgamentaria Anual
Lei n® 2.513/2022

TOTAL

META SOBRE MATRICULAS DA EDUCACAO DA PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO

META 11: Triplicar as matriculas da Educacgé&o da profissional de nivel médio assegurando a qualidade da oferta no segmento publico e privado

a partir da vigéncia deste plano.

Percentual de matriculas da educacéo de jovens e adultos na forma integrada a educagéo profissional..

INDICADOR 11 A

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

Previsao orcamentaria

para realizacdo das Observacoes

SIM

NAO PARCIALMENTE

estratégias

11.1. Expandir as matriculas de educacao

profissional técnica de nivel médio na Rede

(X

) () ()




Estadual e particular de Educacédo
Profissional, Cientifica e Tecnol6gica, levando
em consideracdo a responsabilidade dos
Institutos na ordenacdo territorial, sua
vinculac@o com arranjos produtivos, sociais e
culturais locais e regionais, bem como a

interiorizacdo da educacao profissional;

PPA E LOA tratam de
orcamentos especificos de
cada esfera governamental.
Diante disto, ndo ha
previsdo para despesas
com Ensino Superior.

11.2. Fomentar a expansdo da oferta de
educacéo profissional técnica de nivel médio
nas redes publicas estaduais de ensino;

N&do é de competéncia do
Municipio

11.3 Fomentar a expansdo da oferta de
educacdo profissional técnica de nivel médio
na modalidade de educacao a distancia, com
a finalidade de ampliar a oferta e democratizar
0 acesso a educacdo profissional publica e

gratuita, assegurado padrdo de qualidade;

Néao ha previsdo
orgamentaria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

Nao e de
competéncia do
Municipio

11.4. Estimular a expansdo do estagio na
educacéo profissional técnica de nivel médio
e do ensino médio regular, preservando-se
seu carater pedagdgico integrado ao itinerario
formativo do aluno, visando a formacao de
qualificacBes préprias da atividade
profissional, a contextualizacao curricular e ao

desenvolvimento da juventude;

Néao ha previsdo
orcamentdria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

Nao é de
competéncia do
Municipio

11.5. Ampliar a oferta de programas de

reconhecimento de saberes para fins de

certificacao profissional em nivel técnico;

N&o ha previsdo
orcamentdria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

Nao é de
competéncia do
Municipio




11.6. Expandir a oferta de financiamento
estudantil & educacéo profissional técnica de
nivel médio oferecida em instituicdes privadas

de educacéo superior;

N&o ha previsdo
orcamentéria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

Nao é de
competéncia do
Municipio

11.7. Institucionalizar sistema de avaliacéo da
gualidade da educacéo profissional técnica de
nivel médio das redes escolares publicas e

privadas;

Nao ha previsao
orgamentéria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

N&o é de
competéncia do
Municipio

11.8. Expandir o atendimento do ensino médio
gratuito integrado a formacdo profissional
para as popula¢cdes do campo e para as
comunidades indigenas e quilombolas, de
acordo com 0s seus interesses e

necessidades;

Nao ha previsao
orcamentdria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

Nao é de
competéncia do
Municipio

11.9. Expandir a oferta de educacéo
profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacao;

N&o ha previsédo
orcamentéria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

N&o é de
competéncia do
Municipio

11.10. Elevar gradualmente o investimento

em programas de assisténcia estudantil e

mecanismos de mobilidade académica,
visando a garantir as condi¢c8es necessarias a

permanéncia dos (as) estudantes e a

conclusao dos cursos técnicos de nivel médio;

TOTAL

Nao ha previsao
orgamentaria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

N&o é de
competéncia do
Municipio




INDICADOR 11 B

Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na rede publica.

DESCRIGCAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

SIM NAO PARCIALMENTE

Previsdo orcamentéria
para realizagéo das
estratégias

Observacdes

11.1. Expandir as matriculas de educacéo
profissional técnica de nivel médio na Rede
Estadual e particular de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnol6gica, levando
em consideracdo a responsabilidade dos
Institutos na ordenacdo territorial, sua
vinculac@o com arranjos produtivos, sociais e
culturais locais e regionais, bem como a

interiorizacdo da educacao profissional;

PPA E LOA tratam de
or¢camentos especificos de
cada esfera governamental.
Diante disto, ndo ha
previsdo para despesas
com Ensino Superior.

11.2. Fomentar a expansdo da oferta de
educacdo profissional técnica de nivel médio

nas redes publicas estaduais de ensino;

N&do é de competéncia do
Municipio

11.3 Fomentar a expansdo da oferta de
educacdo profissional técnica de nivel médio
na modalidade de educac¢éo a distancia, com
a finalidade de ampliar a oferta e democratizar
0 acesso a educacdo profissional publica e

gratuita, assegurado padrdo de qualidade;

Néao ha previsdo
orcamentéria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

N&o é de
competéncia do
Municipio

11.4. Estimular a expansdo do estagio na
educacdo profissional técnica de nivel médio

e do ensino médio regular, preservando-se

Nao ha previsao
orcamentdria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

Nao é de
competéncia do
Municipio




seu carater pedagdgico integrado ao itinerario
formativo do aluno, visando a formacédo de
qualificacbes préprias da atividade
profissional, a contextualizacao curricular e ao

desenvolvimento da juventude;

11.5. Ampliar a oferta de programas de
reconhecimento de saberes para fins de

certificacdo profissional em nivel técnico;

Nao ha previsao
orgamentéria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

Né&o é de
competéncia do
Municipio

11.6. Expandir a oferta de financiamento
estudantil a educacéo profissional técnica de
nivel médio oferecida em instituices privadas

de educacéo superior;

Néao ha previsdo
orcamentdria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

Nao é de
competéncia do
Municipio

11.7. Institucionalizar sistema de avaliacdo da
qualidade da educacéo profissional técnica de
nivel médio das redes escolares publicas e

privadas;

N&o ha previsédo
orcamentéria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

N&o e de
competéncia do
Municipio

11.8. Expandir o atendimento do ensino médio

gratuito integrado a formacdo profissional

para as populacdes do campo e para as
comunidades indigenas e quilombolas, de
acordo com 0s seus interesses e

necessidades;

Néao ha previsdo
orcamentdria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

Nao é de
competéncia do
Municipio

11.9. Expandir a oferta de educacéo
profissional técnica de nivel médio para as

pessoas com deficiéncia, transtornos globais

N&o ha previsdo
orcamentéria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

Nao é de
competéncia do
Municipio




do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacéo;

11.10. Elevar gradualmente o investimento
N&o ha previsédo
orcamentéria para esta
mecanismos de mobilidade académica, modalidade de Ensino. Nao é de
Meta relativa ao Estado competéncia do
Municipio

em programas de assisténcia estudantil e

visando a garantir as condi¢des necessérias a
permanéncia dos (as) estudantes e a
conclusédo dos cursos técnicos de nivel médio;

TOTAL

META SOBRE A EDUCACAO SUPERIOR

META 12: Elevar a taxa bruta de matricula na Educacdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurando a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta

por cento) das novas matriculas, no segmento publico, até o final da vigéncia deste plano.

INDICADOR 12 A
Taxa bruta de matriculas na graduacgdo (TBM)
Participa¢do do segmento publico na expansdo de matriculas de graduagao.

~ . L. Previsao orgcamentéaria
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS Alcance das estratégias em 2023 (Status) para realizacdo das Observagdes

SIM NAO PARCIALMENTE estratégias

12.1. Articular junto a administragéo central da PPA E LOA tratam de
] ) orcamentos especificos de
universidade e ao governo do Estado para a cada esfera governamental.

construgédo de um novo campus; Diante  disto, n& ha
previsdo para despesas

com Ensino Superior.




12.2. Ampliar vagas do quadro técnico

funcional e do quadro docente;

N&o é de competéncia do
Municipio

12.3. Revitalizar o curso de Letras, instituindo
Licenciatura interdisciplinar, ampliando as

possibilidades de habilitagao;

N&o ha previsédo
orgamentéria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

Nao é de
competéncia do
Municipio

12.4. Fomentar a criacdo de novos cursos,

tanto licenciatura como bacharelados;

N&o ha previsédo
orcamentéria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

N&o é de
competéncia do
Municipio

12.5. Ampliar a oferta de cursos nha
modalidade EAD mediante parceria com a

Universidade Aberta do Brasil;

Néao ha previsdo
orgamentaria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

Nao é de
competéncia do
Municipio

12.6. Criar um sistema de tutorias para

acompanhamento da vida do discente;

N&o ha previsédo
orcamentéria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

N&o é de
competéncia do
Municipio

12.7. Ampliar o oferecimento de cursos

noturnos;

Néao ha previsdo
orcamentdria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

Nao é de
competéncia do
Municipio

12.8. Estimular as licenciaturas com projetos
para visibilidade da formacéo e condicdes de

mercado;

N&o ha previsdo
orcamentéria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

Nao é de
competéncia do
Municipio




12.9. Oferecer novas licenciaturas, nas
modalidades presenciais e EAD, de acordo

com as demandas do municipio;

N&o ha previsdo
orcamentdria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

Nao é de
competéncia do
Municipio

12.10. Potencializar as politicas de
assisténcia estudantis ja desenvolvidas nas
instituicdes de nivel superior, oferecendo:
e mais vagas na residéncia estudantil;
e mais apoio a participacdo em
eventos;
buscar incentivar a ampliacdo do
subprograma de bolsa auxilio para garantir a
permanéncia de estudantes em condi¢cdes

desfavoraveis.

Nao ha previsao
orgamentéria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

Nao é de
competéncia do
Municipio

12.11. Estimular a criacdo e a participagéo

dos discentes em projetos de extensao;

N&do é de competéncia do
Municipio

12.12. Ampliar a acessibilidade com os

espacos fisicos estruturados;

N&do é de competéncia do
Municipio

12.14. Apoiar iniciativas de mobilidade
docentes e discentes em intercambios

cientifico-culturais;

12.15. Criar um observatério para investigar
as demandas de formag&o superior conforme
as especificidades regionais, tanto nas

licenciaturas como no bacharelado;

12.16. Incrementar o projeto de extenséo
Acervo Digital da UNEB Campus XXI,




atendendo também a acessibilidade das

pessoas com deficiéncia;

12.17. Instalar laboratérios multifuncionais em

conformidade as necessidades dos cursos.

TOTAL

INDICADOR 12 B

Taxa liquida de escolarizagdo na graduagdo (TLE)

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

SIM NAO PARCIALMENTE

Previsdo orgamentéaria
para realizagéo das
estratégias

Observagoes

12.1. Articular junto a administrac¢éo central da
universidade e ao governo do Estado para a

construgcdo de um novo campus;

PPA E LOA tratam de
orgamentos especificos de
cada esfera governamental.
Diante disto, ndo ha
previsdo para despesas
com Ensino Superior.

12.2. Ampliar vagas do quadro técnico

funcional e do quadro docente;

Ndo é de competéncia do
Municipio

12.3. Revitalizar o curso de Letras, instituindo
Licenciatura interdisciplinar, ampliando as

possibilidades de habilitagao;

N&o ha previsédo
orcamentéria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

N&o é de
competéncia do
Municipio

12.4. Fomentar a criacdo de novos cursos,

tanto licenciatura como bacharelados;

N&o ha previsdo
orcamentaria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

Nao é de
competéncia do
Municipio




12.5. Ampliar a oferta de cursos na
modalidade EAD mediante parceria com a

Universidade Aberta do Brasil;

N&o ha previsdo
orcamentdria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

Nao é de
competéncia do
Municipio

12.6. Criar um sistema de tutorias para

acompanhamento da vida do discente;

Nao ha previsao
orgamentéria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

N&o é de
competéncia do
Municipio

12.7. Ampliar o oferecimento de cursos

noturnos;

Néao ha previsdo
orcamentdria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

Nao é de
competéncia do
Municipio

12.8. Estimular as licenciaturas com projetos
para visibilidade da formacéo e condicdes de

mercado;

N&o ha previsédo
orcamentéria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

N&o e de
competéncia do
Municipio

12.9. Oferecer novas licenciaturas, nas
modalidades presenciais e EAD, de acordo
com as demandas do municipio;

N&o ha previsédo
orcamentdria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

N&o é de
competéncia do
Municipio

12.10. Potencializar as politicas de

assisténcia estudantis ja desenvolvidas nas

instituicbes de nivel superior, oferecendo:

e mais vagas na residéncia estudantil;

e mais apoio a participacdo em

eventos;

Néao ha previsdo
orgamentaria para esta
modalidade de Ensino.
Meta relativa ao Estado

Nao é de
competéncia do
Municipio




buscar incentivar a ampliacdo do
subprograma de bolsa auxilio para garantir a
permanéncia de estudantes em condi¢des

desfavoraveis.

12.11. Estimular a criagdo e a participacdo Ndo é de competéncia do
. . - Municipio
dos discentes em projetos de extenséo;

12.12. Ampliar a acessibilidade com os Nao é de competéncia do
.. . Municipio
espacos fisicos estruturados;

12.14. Apoiar iniciativas de mobilidade
docentes e discentes em intercambios

cientifico-culturais;

12.15. Criar um observatorio para investigar
as demandas de formag&o superior conforme
as especificidades regionais, tanto nas

licenciaturas como no bacharelado;

12.16. Incrementar o projeto de extensdo
Acervo Digital da UNEB Campus XXI,
atendendo também a acessibilidade das

pessoas com deficiéncia;

12.17. Instalar laboratérios multifuncionais em

conformidade as necessidades dos cursos.

META SOBRE A TITULACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO SUPERIOR
META 13: Ampliar o percentual de doutores, em no minimo 70%, incentivando também os pés doutorados.

INDICADOR 13 A INDICADOR 13 B
Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educagdo superior. Percentual de docentes com doutorado na educacdo superior.




Previsdo orcamentaria
Alcance das estratégias (Status) para realizacdo das
estratégias

13.1. Criar uma sistematica de avaliagdo dos resultados e identificacdo das Nao é de competéncia do
PPA E LOA tratam de orgcamentos | Municipio

especificos de cada esfera
retroalimentar as acdes tedrico-didaticas nos planejamentos pedagdgicos dos | governamental. Diante disto, ndo ha
previsdo para despesas com Ensino
Superior.

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2021

aprendizagens ndo consolidadas e competéncias ndo formadas para

cursos avaliados;

Obs.: Estratégia nao ficou clara, reestruturar.

13.2. Fortalecer as comissdes de avaliagdo institucional com diversificadas Nao é de competéncia
- T . - . Municipio
estratégias de participacdo para fortalecimento das a¢des dos envolvidos no

processo académico, especialmente o docente;

13.3. Fortalecer o estudo das realidades locais nos cursos de pds-graduacdes N&o é de competéncia
com fito de atender as demandas de qualificacdo do profissional do ensino Municipio

basico integradas as necessidades apresentadas na regiao;

13.4. Ampliar os grupos de pesquisa, fortalecendo ac¢fes de retroalimentagéo Ndo é de competéncia
. . . . Municipio
na comunidade local no intuito de atender as necessidades locais;

13.5. Fomentar a criagdo de MINTER (Mestrado Interdisciplinar) numa politica Ndo é de competéncia

. N . . L Municipio
de integracéo da universidade com consorcios; P

13.6. Estimular a participacdo dos profissionais técnico-administrativos da Ndo é de competéncia
. . . . Municipio
Educacao Superior e em cursos de aperfeicoamentos;

13.7. Oferecer cursos de formacdo continuada aos profissionais técnico N&do é de competéncia
- : ~ . . . Municipio
administrativos da Educacao Superior em conformidade com as necessidades P

especificas.




META SOBRE POS-GRADUACAO
META 14: Oferecer pés-graduagéo stricto sensu no Territorio Médio do Rio das Contas sediada na UNEB, campus XXl/Ipial e outras Instituicbes

de Educacao Superior por meios proprios ou em regime de cooperacéo interdepartamental e/ ou interinstitucional (MINTER), até a vigéncia deste

plano.

INDICADOR 14 A INDICADOR 14 B
Titulos de mestrado concedidos. Titulos de doutores concedidos.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2021

Previsdo orgamentaria

Alcance das estratégias (Status) para realizagédo das
estratégias

N&o é de competéncia do

PPA E LOA tratam de or¢camentos | Municipio

especificos de cada esfera

discussdes regionais e a integracdo interdepartamental; governamental. Diante disto, ndo h&

previsdo para despesas com Ensino

Superior.

14.2. Criar bancos digitais de monografias, dissertacfes e teses de modo a N&o é de competéncia do
Municipio

14.1. Favorecer a estruturagcdo de mestrado em rede, fortalecendo as

fortalecer a producao e o intercambio de conhecimentos;

META SOBRE A FORMACAO DE PROFESSORES

META 15: Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e o Municipio, a partir da vigéncia deste Plano, a formagéo dos
profissionais da educacgéo de que tratam os incisos I, 1l e Il do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando, por

meio de politicas publicas, formacéao inicial e continuada, pautada pelos principios e diretrizes nacionais, gratuita e na respectiva area de atuagao.

INDICADOR 15 A

Proporcao de docéncias com professores que possuem formacao superior compativel com a drea de conhecimento em gue lecionam na educacéo basica.

_ ) o Previsdo orgamentaria
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS Alcance das estratégias em 2023 (Status) para realizagéo das Observacdes
SIM NAO PARCIALMENTE estratégias




15.1. Atuar, a partir do primeiro ano do PME,
conjuntamente, com base em plano
estratégico que apresente diagnéstico das
necessidades de formacgé&o de profissionais da
educacdo e da capacidade de atendimento,
por parte de instituicdes publicas e privadas
de educacao superior existentes no municipio
e na regido, definindo obrigacdes reciprocas

entre os participes;

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orgamentaria Anual
Lei n® 2.513/2022

15.2. Ampliar, a partir do segundo ano de
vigéncia deste plano, em regime de
colaboragdo entre a unido, o estado e o
municipio programa permanente de iniciagdo
a docéncia a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura, mediante superviséo, a
fim de aprimorar a formacgéo de profissionais

para atuar no magistério da Educacéo Basica;

Isenta previsao
Orcamentéria

Estratégia
constante
aprimoramento

15.3. Garantir em regime de colaboracéo, a
inclusdo nos curriculos e programas dos
cursos de formacdo de profissionais da
educacdo, na vigéncia deste PME, temas
especificos das populagbes do campo, das
comunidades indigenas e quilombolas, das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, altas habilidades e

superdotacdo, da historia da cultura, dos

conhecimentos, das manifestacfes artisticas

Isenta previsédo
Orcamentéria

Estratégia
constante
aprimoramento




e religiosas do segmento afro—brasileiro, em

conformidade com a legislacao vigente;

15.5. Fomentar, em regime de colaboracéo, a
oferta de cursos técnicos de nivel médio e
tecnolégicos de nivel superior destinado a
formacao, nas respectivas areas de atuacao,
dos (as) profissionais da educacédo de outros
segmentos que ndo os do magistério, durante

a vigéncia do PME;

Isenta previsédo
Orcamentéria

15.6. Implantar, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia desta lei, politica municipal de
formagcdo continuada para os (as)
profissionais da educacdo de outros
segmentos que nao os do magistério,
construida em regime de colaboragéo entre os

entes federados;

Isenta previsao
Orcamentéria

15.7. Garantir, em regime de colabora¢ao com

Secretaria de Educacdo e instituicdes de

ensino de linguas, até o final deste PME,

programa de concessao de bolsas de estudos
para que os professores de idiomas das
escolas publicas de educacédo bésica realizem
estudos de imersdo e aperfeicoamento em
instituicbes que tenham como oferecimento

cursos das linguas que lecionem;

Isenta previsédo
Orcamentéria

15.8. Garantir e dar condi¢édo, por meio de
colaboracéo entre a uniéo e o estado, que no

O PPA néo apresenta de
forma especifica




prazo de vigéncia do PME, 100% dos
professores da educacgéo bésica (em todas as
modalidades) possuam formacao especifica
de nivel superior, em curso de licenciatura na

area de conhecimento que atuam;

Lei Orcamentéria Anual
Lei n® 2.513/2022

15.9. Durante a vigéncia, até o 8° (oitavo) ano
do PME, informatizar integralmente a gestéo
da secretaria da educacdo e das escolas
publicas, além de manter programas de
formacao inicial e continuada para o pessoal

técnico para o uso da tecnologia;

O PPA néo apresenta de
forma especifica

Lei Orgamentaria Anual
Lei n° 2.513/2022

Estratégia
constante
aprimoramento

15.11. Desenvolver no prazo de dois anos, em
regime de colaboracdo, programas de

formacao continuada para os (as) docentes e

funcionarios (as) das areas técnicas e

administrativas que atuam na educacao
profissional e todos os niveis e modalidade de
ensino, da rede publica, privilegiando as areas

de atuacéo e incluindo temas transversais;

PPA 2022/2025

Lei Orgamentéria Anual
Lei n® 2.513/2022

Estratégia
constante
aprimoramento

15.14. Assegurar a partir do primeiro ano de
vigéncia do PME, dotagdo orcamentéria para
qualificagdo e formagdo continuada dos

profissionais da educacao.

PPA 2022/2025

Lei Orgamentaria Anual
Lei n°® 2.513/2022

TOTAL

Estratégia
constante
aprimoramento




META SOBRE A FORMAGAO CONTINUADA E POS-GRADUAGCAO DE PROFESSORES

META 16: Elevar o numero de professores e professoras e demais profissionais da educacéo basica, nos cursos de pds-graduacao lato sensu
e stricto sensu, em sua area de atuacéo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes do sistema de ensino, de modo a atingir

a titulacao, até o final de vigéncia deste plano, em até 50% de mestres e 25% de doutores.

INDICADOR 16 A
Percentual de professores da educacdo basica com pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu.

. Previséo orcamentaria
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS Alcance das estratégias em 2023 (Status) para realizacdo das Observacoes

SIM NAO PARCIALMENTE estratégias

16.3 Garantir que, durante a vigéncia deste
s O PPA néo apresenta de
plano os professores da educacéo béasica (em p
forma especifica

todas as modalidades) possuam a formacao
especifica de pés graduacdo em mestrado e Lei Orgamentaria Anual
P Pos graduag Lei n® 2.513/2022

doutorado em instituicdes qualificadas;

16.5 Criar espagos de “debate pedagodgico” Estratégia
Isenta previsdo | constante

nas diversas midias, com textos e .. .
Orcamentaria aprimoramento

experiéncias politico pedagdgicas dos
professores e alunos da rede publica e

privada do municipio de Ipiaq;

16.6 Ampliar e organizar, durante a vigéncia
do PME, a composicdo de acervo de obras PPA 20222025
didaticas, paradidaticas, de literatura, de
dicionarios e programa especifico de acesso Lei Orcamentaria Anual

prog p Lei n°® 2.513/2022
a bens culturais, incluindo obras e materiais

produzidos em libras e em braile, sem prejuizo




de outros, a serem disponibilizados para os
professores e as professoras da rede publica
de educacdo Dbésica, favorecendo a

construgédo do conhecimento e a valorizagéo

da cultura e da investigacéao;

INDICADOR 16 B
Percentual de professores que realizaram cursos de formacgéo continuada.

~ L Previsédo orgcamentaria
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS Alcance das estrategias em 2023 (Status) para realizacdo das Observacdes

SIM NAO PARCIALMENTE estratégias
16.5 Criar espagos de “debate pedagodgico” Estratégia

Isenta previsdo | constante
Orcamentéria aprimoramento

nas diversas midias, com textos e
experiéncias politico pedagdgicas dos
professores e alunos da rede publica e

privada do municipio de Ipiad;

16.6 Ampliar e organizar, durante a vigéncia
do PME, a composicdo de acervo de obras PPA 20222025

didaticas, paradidaticas, de literatura, de
Lei Orgamentaria Anual

dicionarios e programa especifico de acesso Lei n° 2.513/2022

a bens culturais, incluindo obras e materiais
produzidos em libras e em braile, sem prejuizo
de outros, a serem disponibilizados para os
professores e as professoras da rede publica

de educacdo baésica, favorecendo a




construcdo do conhecimento e a valorizacao

da cultura e da investigacao;

16.7 Fortalecer a formacao dos professores e

das professoras das escolas publicas de PPA 2022/2025

educacdo bésica, por meio da implementacéo
Lei Orgamentéaria Anual

das acdes do plano nacional do livro e leitura Lei n° 2 513/2022

e da instituicho de programa nacional de
disponibilizacdo de recursos para acesso a

bens culturais pelo magistério publico, a partir

do primeiro ano de vigéncia do PME;

META SOBRE A VALORIZAGAO DO PROFESSOR

META 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao

dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

INDICADOR 17 A
Razé&o entre o salario médio de professores da educacao bésica da rede publica (ndo federal) e o salario médio de nédo professores com escolaridade
equivalente.

~ . L. Previsao orgcamentéaria
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS Alcance das estratégias em 2023 (Status) para realizacdo das Observacoes

SIM NAO PARCIALMENTE estratégias
17.4 Implantar, a partir da vigéncia deste N&o foram realizadas

acOes referentes a esta
(X) Sem previsao orcamentaria | estratégia.

plano, programas de educacédo preventiva em

A

atendimento a salde dos professores e

professoras e demais profissionais da




educacdo publica, através de projetos
educativos em parceria com a secretaria de

saude do estado e do municipio;

17.5 implantar uma politica de salde e
qualidade de vida do profissional da
educacéo, visando a prevencao,
acompanhamento e tratamento de doencas
decorrentes do exercicio da profissdo, como:
Pilates, alongamento, ginastica laboral, yoga
e terapia, a partir do primeiro ano de vigéncia
do PME;

Sem previsao orcamentaria

Nao foram realizadas
acOes referentes a esta
estratégia.

17.6 Viabilizar convénios com instituicbes na
area de saude, em até 2 (dois) anos da
vigéncia do PME, para programas de
qualidade de vida para o profissional da
educacgdo como: vacinacdo e prevengao aos

problemas de salde ocupacional

Sem previsdo orcamentéria

Os profissionais de
educacéo possuem
prioridade nas
campanhas de
vacinagao.

17.7 Priorizar, a partir do primeiro ano de

vigéncia do PME, a aquisicdo de

equipamentos adequados as condigbes

ergondmicas dos (as) professores (as);

PPA 2022/2025

Lei Orgamentaria Anual
Lei n° 2.153/2022

Estratégia
constante
aprimoramento

17.8 Implantar politicas de seguranca nas
escolas publicas que garantam a integridade
fisica e moral do profissional da educagéo em
seu local de trabalho, a partir da vigéncia do
PME;

Sem previsdo orcamentéria

A todo tempo a
presenca

de policia ou vigilancia
nas escolas.




17.9 Realizar, a partir da vigéncia do PME, em N&o foi realizada acédo
. . . Sem previsdo orcamentéaria | referente a esta meta.
parceria com a Secretaria de Saude,

levantamento das doencas laborais do
profissional da educacao, considerando o alto
nivel do adoecimento e consequente
afastamento das suas atividades profissionais
para atuar prontamente na prevengdo e

cuidado desses profissionais;

17.10 Criar, a partir do primeiro ano de Nao foi realizada acgéo
oA . ~ Sem previsao orcamentéaria | referente a esta meta.
vigéncia do PME, mecanismos de prevencao

a doencas ocupacionais, com ac¢bes que
passam, principalmente, por uma andlise das

condicbes de trabalho, as quais os

profissionais da educa¢éo sdo submetidos;

META SOBRE PLANO DE CARREIRA DOCENTE

META 18: Assegurar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, a atualizacdo do Plano de Carreira para o Magistério, transformando-o
em Plano de Carreira dos profissionais da educacédo publica, tendo como referéncia o piso salarial profissional nacional, definido em lei federal,
nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

INDICADOR 18 A
N&o se aplica o uso de indicadores.

. Previsédo orgamentaria
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS Alcance das estratégias em 2023 (Status) para realizacdo das Observagdes
SIM NAO PARCIALMENTE estratégias




18.4 Garantir, no primeiro ano de vigéncia do
PME, que a avaliacdo de desempenho
profissional esteja vinculada as politicas
publicas de formacgéo, de aperfeicoamento e
atualizacdo pedagogica para a melhoria
continua do sistema educacional e

valorizacdo profissional,

Sem previsdo orcamentéria

A secretaria de

Educacéo vem
realizando esse
procedimento,
buscando
aperfeicoamento
atualizacdo constante.

18.5 Constituir, no prazo de dois anos, quadro
de profissionais, especialmente de docentes,
para a substituicdo imediata de efetivos em
licenca de qualquer natureza,
regulamentando a selecdo de professores
(as) substitutos (as) em regime de contrato
temporario, que tenham formagédo na area do
conhecimento dos (as) professores (as) que
forem substituidos;e terapia, a partir do

primeiro ano de vigéncia do PME;

Sem previsdo orcamentéria

O municipio ndo dispde
de profissionais para
essa meta.

18.7 Elaborar Planos de Carreiras para os

demais profissionais da Educacéo.

Sem previsao orcamentéria

TOTAL

O municipio j& dispbe
de plano de carreira




META SOBRE GESTAO DEMOCRATICA

META 19: Assegurar condi¢des, no prazo de 1 (um) ano, para a efetivagdo da gestdo democratica da educagédo, associada a critérios técnicos

de mérito e desempenho e a consulta puablica a comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas do municipio de Ipiaud, prevendo recursos

e apoio técnico da Unido para tanto.

INDICADOR 19 A
N&o se aplica o uso de indicadores.

5 ) o Previsdo orgamentaria
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS Alcance das estratégias em 2023 (Status) para realizacdo das Observacoes
SIM NAO PARCIALMENTE estratégias

19.1 Incentivar a participacdo da comunidade

escolar para o processo de escolha de . .
Sem previs@o orgamentaria

diretores e diretoras de escola, obedecendo
conjuntamente, critérios técnicos de mérito e
desempenho previsto no Plano de Carreira

para o Magistério Publico




META SOBRE FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

META 20: Ampliar os investimentos em Educacéo, através do aumento progressivo dos percentuais destinados a este setor.

INDICADOR 20 A

N&o se aplica o uso de indicadores.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

SIM NAO PARCIALMENTE

Previsao orgcamentéria
para realizagéo das
estratégias

Observagoes

20.5 Criar e implantar no ambito dos 6rgéos
do Sistema Municipal de Educacéo, sistema
de informag&o com o aprimoramento da base
de dados e aperfeicoamento dos processos
de coleta e armazenamento de dados

censitarios e estatisticos;

Sem previséo orgamentaria

O municipio ja possui
um sistema de
informacgéo (BETHA).

20.6 Construir novas unidades escolares em
parceria com a Unido, bem como a melhoria e
adequacdo das infraestruturas das escolas
atender a demanda

existentes, para

comprovada a partir de levantamento

estatistico;

PPA 2022/2025

Lei Orgamentaria Anual
Lei n° 2.513/2022

20.7 Substituir, gradualmente, os aparelhos
eletroeletrbnicos e eletrodomésticos das
unidades escolares.

TOTAL

PPA 2022/2025

Lei Orgamentaria Anual
Lei n® 2.513/2022

Os aparelhos séo
substituidos  sempre
gue h& necessidade.




4.1.3 Descricdo e informacéo sobre as estratégias da meta 1

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Ampliar e potencializar as préaticas de ensino - aprendizagem através da
ludicidade por meio de compra e aquisicdo de recursos ludico-
pedagdgicos para atender creches e unidades escolares;

Estratégia em constante andamento. Estende-se
até 2025.

Qualificar os professores e demais profissionais da educacdo para
atendimento de alunos com NEE (Necessidades Educacionais Especiais).

Estratégia em constante andamento. Estende-se
até 2025.

Ha no municipio o Centro de Apoio Pedagdgico de
CAPI
profissionais que trabalham com alunos com NEE,

Ipiau- que realiza formacdes para

e 0 CAPES Centro de Atencéo Psicossocial.

Oferecer cursos de formacdo em contadores de historia para professores

gue atendam a modalidade Creche, Educacgéo Infantil e Fundamental I;

Estratégia iniciada em 2021 por meio de um
projeto de acdo da Secretaria Municipal de

Educacdo. Estende-se até 2025.

Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 2

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Alfabetizar 95% (Noventa e cinco por cento) das criancas com no maximo

até os 08 (Oito) anos de idade, até os primeiros 05 (Cinco) anos de

vigéncia deste plano;

Estratégia em constante andamento. Estende-se
até 2025. ldeb 2019: Expectativa 4.8 realidades
4.7.




Assegurar a elaboracdo e publicacao de projetos, trabalhar pesquisas e
relatos de experiéncias pedagogicas realizadas no ambito das unidades

de ensino;

Estratégia em constante andamento. Estende-se
até 2025. Em 2021 iniciou-se o projeto Além dos
Muros, parceria entre Unidade escolar e

comunidade.

Viabilizar em parceria com a Unido e Estado, ampliacdo, adequacao dos
espacos fisicos das unidades escolares, visando a melhoria e a eficiéncia

do ensino aprendizagem;

Estratégia em constante andamento. Estende-se
até 2025. Desde 2017 as escolas estdo sendo
ampliadas e reformadas.

Construir em parceria com a Unido quadras poliesportivas em todas as

unidades do ensino fundamental que possuem espaco fisico;

Estratégia em constante andamento. Estende-se
até 2025. Processo das quadras poliesportivas:
duas constru¢des e uma cobertura.

Cobertura concluida em 2017. Quadra Tertulina
concluida em 2020. Quadra Pastor Paulo

concluida em 2022.

Incentivar a biblioteca publica municipal a realizar projetos de biblioteca

itinerantes;

Iniciada em 2021 - ndo existe projeto de

biblioteca itinerante

Assegurar em parceria com a Unido e o Estado a aquisicdo de materiais e

instrumentos para a realizagédo da biblioteca itinerante;

Estende-se até 2025. Até o momento n&o
recebemos recursos da Unido para efetivagcéo da

biblioteca itinerante.

Descricédo e informacao sobre as estratégias da meta 3

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

3.4

Adotar medidas para assegurar uma educacao inclusiva,

Estratégia em constante andamento. Estende-se

até 2025. Ampliacdo de salas de recursos em




parceria com a unido. O Municipio possui cinco
salas de recursos (Agostinho Pinheiro, Pastor
Paulo, Leovicia Andrade, Celestina Bittencourt e

Angelo Jaqueira) e esta abrindo mais duas salas

futuramente..

Estimular a participacdo democratica da comunidade na gestéo,
manutencéo e melhoria das condi¢cfes de funcionamento das escolas, por
meio dos Conselhos Escolares, em todas as escolas de Ensino Médio da

cidade;

Estratégia pertence ao Ensino Médio

Promover a busca ativa pelo poder publico da populacdo de 15 a 17 anos
fora da escola, em parceria com as areas da Assisténcia Social e da
Saude.

Estratégia em constante andamento. Estende-se
até 2025. A busca ativa acontece normalmente no
inicio do ano letivo em parceria com outras

secretarias: Saude, agdo social e administracao.

Apoiar e incentivar as organizacfes estudantis, como espaco de
participacdo e exercicio da cidadania;

Estratégia em constante andamento. Estende-se
até 2025.

Assegurar através de convénios com Universidades, a criacdo de curso
preparatério para o vestibular e avaliagbes externas, concomitante ao

terceiro ano do Ensino Médio;

Estratégia em constante andamento. Estende-se
2025. No

Programa Universidade para Todos (Prouni) € um

até municipio existe 0
programa do Governo Federal criado com o
objetivo de conceder bolsas de estudo integrais e
parciais em cursos de graduacao e sequenciais de
formacao especifica, em instituicdes privadas de

ensino superior.

Criar mecanismos para reduzir as disparidades entre estudantes com

defasagem de aprendizagem, oriundos do Ensino Fundamental;

Estratégia pertence ao ensino médio




Apoiar e fortalecer acdes educativas, através da formacao continuada para
profissionais da educacdo, visando ao reconhecimento do
afrodescendente, enquanto sujeito integrante da sociedade, assegurando
o cumprimento da Lei 10.639/2003.

Estratégia pertence ao ensino médio

Buscar parcerias publica-privadas para implementacdo de programas

extracurricular para fortalecimento do ensino/aprendizagem e disciplinar;

Estratégia pertence ao ensino meédio

3.20. Elaborar projetos que implementem qualidade no
ensino/aprendizagem oportunizando o ensino de musica, esportes e
Oidiomas segundo as leis vigentes, sensibilizando e criando nos

estudantes motivacéo para permanéncia e conclusédo de seus estudos;

Estratégia pertence ao ensino médio
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Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
que nao puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Implementar a adaptagédo do espaco escolar com trilhas tateis, banheiros
adaptados, mobiliarios, identificadores de ambientes em Braile e Libras,

sinalizadores luminosos;

Estratégia em constante andamento. Prazo até
2025

Ampliacdo de espago fisico nas Unidades Escolares para o efetivo
funcionamento das Salas de Recursos Multifuncionais nas escolas

urbanas e do campo.

Estratégia em constante andamento. Ampliacdo

de mais quatro salas multifuncionais no municipio.

Capacitar novos profissionais ou transferir os ja capacitados para trabalhar

nas Salas de Recursos Multifuncionais;

Estratégia em constante andamento. Prazo até
2025

Criar uma equipe multidisciplinar com profissionais como: fonoaudiélogo,

fisioterapeutas, psicélogos, terapeutas ocupacional, oftalmologista para

Existe um Ndcleo Psicossocial (Psicologa,

Psicopedagoga e Assistente Social) em efetivo




atender alunos com NEE no Atendimento Educacional Especializado em

parceria com outros 6rgaos.

atendimento com perspectivas de ampliacéo.

Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

Oferecer vagas em concursos publicos para instrutores de Libras,
de

guias/intérpretes/portugués para surdos-cegos, brailista transcritor/revisor,

tradutores/intérpretes educacional Libras/portugués,

e cuidador educacional;

Até o momento ndo houve concurso para essas
areas. Prazo para cumprimento da estratégia até
2025.

Definir, anualmente, recursos orcamentarios para dotar as unidades
escolares com equipamentos de informatica e materiais didatico-
pedagoégicos como apoio a melhoria da aprendizagem dos alunos com
necessidades especiais, incluindo bibliografia adequada;

Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.
Anualmente é definido recursos orcamentarios

para estes fins.

Estabelecer parcerias com centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituices académicas para apoiar o trabalho
dos (as) professores da educacdo basica com os (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

Existe uma parceria com o Centro de Apoio
Pedagdgico de Ipiat- CAPl e o CAPES Centro de
Atencao Psicossocial. Prazo para cumprimento da
estratégia até 2025.

Desenvolver pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias,

materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com

vistas a promocao do ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢des

de acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais

do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

Em processo de elaboracdo iniciado em 2021.

Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

Flexibilizar curriculos, metodologias de ensino, recursos didaticos e
processos de avaliagdo, tornando-os adequados ao aluno com
necessidades especiais de todas as ordens, em consonancia com o

projeto politico-pedagdégico da escola;

Estratégia em andamento. Prazo para

cumprimento da estratégia até 2025.
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Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Aumentar em pelo menos 90% o numero de concluintes deste ciclo de
aprendizagem, assegurando-lhes estratégias de estudos e apoio

pedagdgico, adequando-as para os fins do sucesso escolar;

Estratégia em andamento. Prazo para

cumprimento da estratégia até 2025. Com o
advento da pandemia, possivelmente haverd um

atraso no processo de ensino-aprendizagem.

Realizar a cada dois anos reunifes do Conselho Municipal de Educacédo
para diagnosticar as condic6es do ensino no municipio de Ipiad, avaliar o
progresso da implementacao e reorientar as acdes dessa meta;

Estratégia iniciada em 2021. Prazo para

cumprimento da estratégia até 2025.

Possibilitar um profissional auxiliar para todas as classes do 1° ano do ciclo
de alfabetizacao;

Estratégia em andamento por meio do Programa
Tempo de Aprender. Prazo para cumprimento da

estratégia até 2025.

Garantir a apropriagdo dos direitos de aprendizagem para uma trajetéria
escolar de sucesso: correcdo da distor¢éo idade/série, especialmente no

3° ano do ciclo de alfabetizagéo;

Estratégia em andamento. Prazo para

cumprimento da estratégia até 2025.
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Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

6.1

Assegurar que a partir da aprovacao do Plano, todas as escolas tenham

(re) formuladas seus projetos politicos pedagdgicos, estabelecendo metas

Estratégia em andamento. As escolas anualmente

adequam seus projetos politicos pedagdgicos de




de aprendizagem em conformidade com a organizacéo do curriculo, com

observancia das diretrizes curriculares para Educacdo em Tempo Integral;

acordo com a observancia das diretrizes

curriculares.

Atender as escolas do campo e de comunidades quilombolas na oferta de

educacao em tempo integral;

N&o ha espacos adequados e estruturados nas
escolas do campo para atendimento em educacao
integral. Apenas uma escola do campo, Raulina
Rodrigues atende, além da creche, uma turma de
ensino fundamental com Educacdo em Tempo

Integral.

Promover estudos e pesquisas para levantamentos estatisticos acerca de

possivel existéncia de comunidades indigenas e quilombolas;

Estratégia em andamento. Prazo para

cumprimento da estratégia até 2025. No municipio

ndo tem comunidades indigenas e quilombolas.

Ampliar e reestruturar as escolas do municipio da zona urbana e rural para

gue atendam a Educacdo em Tempo Integral;

Estratégia em andamento. Prazo para

cumprimento da estratégia até 2025.

Construir nas escolas, em regime de colaboragdo com a Unido, quadras

poliesportivas, laboratorio de informética, espacos para atividades
culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros, até o final

da vigéncia deste plano;

Estratégia em andamento. Prazo para

cumprimento da estratégia até 2025.

Ofertar cursos de formagéo continuada para os profissionais em Educacéo

em Tempo Integral;

Durante a execucdo do Programa Novo Mais
Educacao, havia formacéo para profissionais em
Educacdo em Tempo Integral, em parceria com o
estado. Prazo para cumprimento da estratégia até
2025.

Envolver comunidade, familia, monitores e demais profissionais nas a¢fes

de educacdo em tempo integral;

Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

Estratégia executada durante o PNME.




Garantir através de eventos a interacao de todas as instituicées escolares,
envolvidas na Educacdo em Tempo Integral;

Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

Estratégia executada durante o PNME.

Disponibilizar avaliacdo especifica que permita aferir o resultado do
trabalho dos profissionais envolvidos na Educacdo em Tempo Integral,

bem como a participacéo e aprendizagem dos educandos.

Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

Estratégia executada durante o PNME.

Descricdo e informacdo sobre as estratégias da meta 7

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
que nao puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Assegurar que no ultimo ano de vigéncia deste PME pelo menos 80%
(oitenta por cento) dos alunos do ensino fundamental e do ensino médio
tenham atingido o nivel satisfatério de aprendizado em relagdo aos

objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo;

Estratégia em andamento. Prazo para

cumprimento da estratégia até 2025. A estratégia

esta estavel.

Executar os planos de agdes articuladas dando cumprimento as metas de
gualidade estabelecidas para a educacgéo basica publica e as estratégias
de apoio técnico e financeiro voltadas aos servicos e apoio escolares, a
ampliacédo e ao desenvolvimento de recursos pedagoégicos e a melhoria e

expansao da infraestrutura fisica da rede escolar,

Estratégia em andamento. Prazo para

cumprimento da estratégia até 2025. Anualmente
€ elaborado um plano de acdo para execucgéo de

acOes articuladas em relacdo a essa estratégia.

Aperfeigoar sucessivamente os instrumentos de avaliagédo da qualidade do
ensino fundamental e médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos
exames aplicados nos anos finais do ensino fundamental, e incorporar o
Exame Nacional do Ensino Médio, assegurada a sua universalizacdo, ao

sistema de avaliacdo da educacdo basica, bem como apoiar o uso dos

Estratégia em andamento. Prazo para

Os

revisados e

cumprimento da estratégia até 2025.
instrumentos de avaliagdo sao
reestruturados semestralmente, inclusive com

avaliacBes internas.




resultados das avaliacGes nacionais pelas escolas e redes de ensino para

a melhoria de seus processos e préaticas pedagogicas;

Desenvolver indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da
educacao especial, bem como da qualidade da educacédo bilingue para

surdos;

Estratégia em andamento. Prazo para

cumprimento da estratégia até 2025.
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Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
que nao puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, o
acompanhamento e 0 monitoramento a escola especifica para a clientela
da EJA, colaborando para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagéo do atendimento desses

(as) estudantes na rede publica regular de ensino;

Estratégia em andamento. Prazo para

cumprimento da estratégia até 2025.

Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de

assisténcia social, saude e protegéo a juventude;

Estratégia em andamento. Prazo para

cumprimento da estratégia até 2025. A busca
ativa acontece por meio de empresas da regido,

comercio e Cras.
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Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

9.2

Reativar algumas unidades escolares, que atendam a educacdo do

campo, para ampliar a oferta a médio ou longo prazo;

Estratégia em andamento. Prazo para

cumprimento da estratégia até 2025.

Reduzir progressivamente para 50% até 2020 e 70% até 2024 a evasao

escolar dos educandos matriculados na EJA;

Estratégia em andamento. Prazo para
cumprimento da estratégia até 2025. Projetos de
incentivo aos educandos da EPJAI, como estagio
e incentivo ao primeiro emprego, em parceria com

0s comerciantes da cidade.

Executar acGes de atendimento ao (&) estudante da EJA por meio de
programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude, inclusive
atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de Oculos, em

articulag@o com a area da saude;

Estratégia em andamento. Prazo para

cumprimento da estratégia até 2025. Existe uma
parceria da Secretaria de Educagcdo com a

Secretaria de Agéo Social e Saude.

Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na EJA, que visem
ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas

desses (as) alunos (as);

Estratégia em andamento. Prazo para

cumprimento da estratégia até 2025.

Articular parcerias com instituicdes privadas, por meio de projetos e a¢bes
que promovam a insercao do aluno da EJA no mercado de trabalho e sua
permanéncia na escola, a partir da flexibilidade da carga horaria de

trabalho e do acompanhamento da frequéncia e rendimento escolar;

Estratégia em andamento. Prazo para

cumprimento da estratégia até 2025. Existe uma
parceria da Secretaria de Educagdo com a

Secretaria de A¢do Social e Saude.




Realizar seminarios e féruns para avaliacdo dos programas da EJA,
assegurando o cumprimento das metas do Plano Municipal de Educacgéo
(PME).

Estratégia em andamento. Prazo para

cumprimento da estratégia até 2025.
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Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
que nao puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Manter programa nacional de educagdo de jovens e adultos voltado a
conclusao do ensino fundamental e a formacgéo profissional inicial, de

forma a estimular a conclusédo da educacéo basica;

Estratégia em andamento. O municipio oferta
educacdo de Jovens e Adultos do Ensino
(1°

cumprimento da estratégia até 2025.

Fundamental ano 9° ano). Prazo para

Expandir as matriculas na EJA, de modo a articular a formacéo inicial e
continuada de trabalhadores com a educacéo profissional, objetivando a

elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador (a);

Estratégia em andamento. O municipio, por meio
do governo do estado, oferta educacéo de Jovens
e Adultos do Ensino Médio (1° ano 3° ano). Prazo
para cumprimento da estratégia até 2025.

Fomentar a integracdo da EJA com a educacéo profissional, em cursos
planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da EJA e
considerando as especificidades das populacdes itinerantes e do campo e
das comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na modalidade de

educacéo a distancia;

Por meio do Centro Territorial de Educacéo
Profissional do Médio Rio das Contas, a EJA é
integrada com a educagéo profissional, em cursos
planejados, de acordo com as caracteristicas do

publico.

Fomentar a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliagcdo, o

acesso a equipamentos e laboratérios e a formacdo continuada de

Estratégia em  andamento. Durante a

reelaboracdo do Referencial Curricular de Ipiaud, o

municipio elaborou um curriculo proprio para a




docentes das redes publicas que atuam na educacéo de jovens e adultos

articulada a educacao profissional;

EPJAI, visto que a BNCC e o DCRB néo

contempla essa modalidade. Prazo para

cumprimento da estratégia até 2025.

Promover adequacéo na Biblioteca Publica Municipal, oferecendo sala de
projecdo de videos, material audiovisual e pedagogico inerente a EJA e

em turno especifico;

Ainda néo iniciada. Prazo para cumprimento da

estratégia até 2025.

Garantir acesso a laboratério de informética para EJA, disponibilizando um
profissional que possua competéncias e habilidades na area, com

atendimento especifico ao turno;

Ainda ndo iniciada. Prazo para cumprimento da

estratégia até 2025.

Implantar em parceria com Unido e Estado, laboratorio de Ciéncias para
atender alunos da Educacgéo Basica, em turno especifico.

Ainda ndo iniciada. Prazo para cumprimento da

estratégia até 2025.
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Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Estimular a expansao do estagio na educacao profissional técnica de nivel
médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagogico
integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formacdo de
qualificacbes préprias da atividade profissional, a contextualizacdo

curricular e ao desenvolvimento da juventude;

Estratégia em andamento, por meio de estagios

extracurriculares  ofertados pela Secretaria

Municipal de Educacéo. Prazo para cumprimento
da estratégia até 2025.

Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de

certificacao profissional em nivel técnico;

Estratégia de competéncia da esfera estadual.

Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.




Expandir a oferta de financiamento estudantil a educacao profissional
técnica de nivel médio oferecida em instituicbes privadas de educacao

superior;

Estratégia de competéncia da esfera estadual.

Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

Institucionalizar sistema de avaliacdo da qualidade da educacéo
profissional técnica de nivel médio das redes escolares publicas e
privadas;

Estratégia de competéncia da esfera estadual.
Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

Expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacéo
profissional para as populagbes do campo e para as comunidades
interesses e

indigenas e quilombolas, de acordo com o0s seus

necessidades;

Estratégia de competéncia da esfera estadual.

Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

Expandir a oferta de educacao profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacéo;

Estratégia de competéncia da esfera estadual.

Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

Elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia

estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as

condi¢des necessarias a permanéncia dos (as) estudantes e a conclusao

dos cursos técnicos de nivel médio;

Estratégia de competéncia da esfera estadual.
Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educacdo profissional técnica de nivel médio, inclusive

mediante a adocao de politicas afirmativas, na forma da lei.

Estratégia de competéncia da esfera estadual.
Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.
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Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

12.1

Articular junto a administracdo central da universidade e ao governo do

Estado para a construcdo de um novo campus;

Estratégia de competéncia da esfera federal.

Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

12.2

Ampliar vagas do quadro técnico funcional e do quadro docente;

Estratégia de competéncia da esfera federal.

Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

12.3

Revitalizar o curso de Letras, instituindo Licenciatura interdisciplinar,

ampliando as possibilidades de habilitacéo;

Estratégia de competéncia da esfera federal.
Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

12.4

Fomentar a criagdo de novos cursos, tanto licenciatura como

bacharelados;

Estratégia de competéncia da esfera federal.

Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

12.5

Ampliar a oferta de cursos na modalidade EAD mediante parceria com a

Universidade Aberta do Brasil;

Estratégia de competéncia da esfera federal.

Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

12.6

Criar um sistema de tutorias para acompanhamento da vida do discente;

Estratégia de competéncia da esfera federal.
Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

12.7

Ampliar o oferecimento de cursos noturnos;

Estratégia de competéncia da esfera federal.

Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

12.8

Estimular as licenciaturas com projetos para visibilidade da formacéo e

condi¢des de mercado;

Estratégia de competéncia da esfera federal.
Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

12.9

Oferecer novas licenciaturas, nas modalidades presenciais e EAD, de

acordo com as demandas do municipio;

Estratégia de competéncia da esfera federal.

Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

Potencializar as politicas de assisténcia estudantis ja desenvolvidas nas
instituicdes de nivel superior, oferecendo:

e mais vagas na residéncia estudantil;

Estratégia de competéncia da esfera federal.

Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.




e mais apoio a participacdo em eventos;
buscar incentivar a ampliacdo do subprograma de bolsa auxilio para

garantir a permanéncia de estudantes em condi¢gdes desfavoraveis.

Estimular a criacdo e a participacdo dos discentes em projetos de

extensao;

Estratégia de competéncia da esfera federal.
Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

Ampliar a acessibilidade com os espacos fisicos estruturados;

Estratégia de competéncia da esfera federal.

Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

Estimular a formacdo de grupos de estudo e de pesquisa otimizando a
formacdo académica com aprofundamento teorico e as possibilidades de

melhor conexao entre teoria e pratica no mundo social do trabalho;

Estratégia de competéncia da esfera federal.

Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

Apoiar iniciativas de mobilidade docentes e discentes em intercambios

cientifico-culturais;

Estratégia de competéncia da esfera federal.

Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

Criar um observatdrio para investigar as demandas de formacédo superior
conforme as especificidades regionais, tanto nas licenciaturas como no

bacharelado;

Estratégia de competéncia da esfera federal.

Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

Incrementar o projeto de extensao Acervo Digital da UNEB Campus XXI,

atendendo também a acessibilidade das pessoas com deficiéncia;

Estratégia de competéncia da esfera federal.

Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

Instalar laboratérios multifuncionais em conformidade as necessidades

dos cursos.

Estratégia de competéncia da esfera federal.

Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.
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Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Criar uma sistematica de avaliacdo dos resultados e identificacdo das
aprendizagens nao consolidadas e competéncias ndo formadas para
retroalimentar as agdes tedrico-didaticas nos planejamentos pedagdgicos
dos cursos avaliados;

Estratégia de competéncia da esfera federal.

Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

Fortalecer as comissfes de avaliagdo institucional com diversificadas
estratégias de participacdo para fortalecimento das a¢des dos envolvidos

no processo académico, especialmente o docente;

Estratégia de competéncia da esfera federal.
Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

Fortalecer o estudo das realidades locais nos cursos de pds-graduacgdes
com fito de atender as demandas de qualificag&o do profissional do ensino

basico integradas as necessidades apresentadas na regiao;

Estratégia de competéncia da esfera federal.

Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

Ampliar os grupos de pesquisa, fortalecendo agfes de retroalimentacdo na

comunidade local no intuito de atender as necessidades locais;

Estratégia de competéncia da esfera federal.

Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

Fomentar a criagdo de MINTER (Mestrado Interdisciplinar) numa politica

de integracéo da universidade com consorcios;

Estratégia de competéncia da esfera federal.
Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

Estimular a participacdo dos profissionais técnico-administrativos da

Educacdo Superior e em cursos de aperfeicoamentos;

Estratégia de competéncia da esfera federal.
Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

Oferecer cursos de formacdo continuada aos profissionais técnico
administrativos da Educagdo Superior em conformidade com as

necessidades especificas.

Estratégia de competéncia da esfera federal.

Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.
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Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

14.1

Favorecer a estruturacdo de mestrado em rede, fortalecendo as

discussbes regionais e a integracao interdepartamental;

Estratégia de competéncia da esfera federal.

Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

14.2

Criar bancos digitais de monografias, dissertacfes e teses de modo a
fortalecer a producédo e o intercambio de conhecimentos;

Estratégia de competéncia da esfera federal.
Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.
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Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
que nao puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Atuar, a partir do primeiro ano do PME, conjuntamente, com base em plano
estratégico que apresente diagnéstico das necessidades de formacéo de
profissionais da educacédo e da capacidade de atendimento, por parte de
instituicbes puablicas e privadas de educagdo superior existentes no

municipio e na regido, definindo obrigag@es reciprocas entre os participes;

Estratégia em andamento, por meio de um
convénio entre a Secretaria Municipal de Educacéo
e a Universidade do Estado da Bahia — UNEB
(Campus  XXI).

estratégia até 2025.

Prazo para cumprimento da

Fomentar, em regime de colaboracédo, a oferta de cursos técnicos de nivel
médio e tecnoldgicos de nivel superior destinado a formacdo, nas
respectivas areas de atuacdo, dos (as) profissionais da educacao de

outros segmentos que ndo os do magistério, durante a vigéncia do PME;

Até o momento nao foi ofertado cursos técnicos e
tecnolégicos aos profissionais da educacdo de
outros segmentos que ndao os do magistério.

Prazo para cumprimento da estratégia até 2025.

Implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta lei, politica municipal

de formacéao continuada para os (as) profissionais da educacéo de outros

Estratégia em andamento. Prazo para

cumprimento da estratégia até 2025.




segmentos que ndo os do magistério, construida em regime de

colaboracéo entre os entes federados;

Garantir, em regime de colaboracdo com Secretaria de Educacdo e
instituicdes de ensino de linguas, até o final deste PME, programa de
concessao de bolsas de estudos para que os professores de idiomas das
escolas publicas de educacédo basica realizem estudos de imersdo e
aperfeicoamento em instituicbes que tenham como oferecimento cursos

das linguas que lecionem;

Estratégia nédo iniciada. Prazo para cumprimento

da estratégia até 2025.

Garantir e dar condig&o, por meio de colaboragéo entre a unido e o estado,
gue no prazo de vigéncia do PME, 100% dos professores da educacao
bésica (em todas as modalidades) possuam formacéo especifica de nivel

superior, em curso de licenciatura na area de conhecimento que atuam;

Estratégia em andamento. Até o momento 80%
possuam formacéo especifica de nivel superior,
em curso de licenciatura na area de conhecimento
gue atuam. Prazo para cumprimento da estratégia
até 2025.
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Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
que nao puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Garantir que, durante a vigéncia deste plano os professores da educacao
béasica (em todas as modalidades) possuam a formacao especifica de pos

graduag&do em mestrado e doutorado em instituicdes qualificadas;

Estratégia em andamento. O municipio garante
por meio de condi¢des. Prazo para cumprimento

da estratégia até 2025.

Criar espacos de “debate pedagdgico” nas diversas midias, com textos e
experiéncias politico pedagdgicas dos professores e alunos da rede

publica e privada do municipio de Ipiad;

Estratégia em andamento. Prazo para

cumprimento da estratégia até 2025.




Ampliar e organizar, durante a vigéncia do PME, a composicdo de acervo
de obras didéticas, paradidaticas, de literatura, de dicionarios e programa
especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais
produzidos em libras e em braile, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores e as professoras da rede publica de
educacdo bésica, favorecendo a construgdo do conhecimento e a

valorizacdo da cultura e da investigacéo;

Estratégia em andamento. Prazo

cumprimento da estratégia até 2025.

Fortalecer a formagédo dos professores e das professoras das escolas
publicas de educacao basica, por meio da implementacdo das ac¢des do
plano nacional do livro e leitura e da instituicdo de programa nacional de
disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério

publico, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

Estratégia em andamento. Prazo

cumprimento da estratégia até 2025.
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Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Implantar, a partir da vigéncia deste plano, programas de educacéo
preventiva em atendimento a saude dos professores e professoras e
demais profissionais da educacéo publica, através de projetos educativos

em parceria com a secretaria de salde do estado e do municipio;

Estratégia em andamento. O Nucleo Psicossocial
da Educacédo atende os alunos e professores da
rede. Prazo para cumprimento da estratégia até
2025.

Implantar uma politica de saude e qualidade de vida do profissional da
educacédo, visando a prevengdo, acompanhamento e tratamento de
doencas decorrentes do exercicio da profissdo, como: pilates,
alongamento, ginastica laboral, yoga e terapia, a partir do primeiro ano de

vigéncia do PME;

Estratégia nao iniciada. Prazo para cumprimento

da estratégia até 2025.




Viabilizar convénios com instituicdes na area de saude, em até 2 (dois)
anos da vigéncia do PME, para programas de qualidade de vida para o
profissional da educacdo como: vacinacao e prevencao aos problemas de

saude ocupacional;

Estratégia em andamento por meio da prioridade
para vacinacdo do professor. Prazo para

cumprimento da estratégia até 2025.

Realizar, a partir da vigéncia do PME, em parceria com a Secretaria de
Saude, levantamento das doencas laborais do profissional da educacao,
considerando o alto nivel do adoecimento e consequente afastamento das
suas atividades profissionais para atuar prontamente na prevencao e

cuidado desses profissionais;

Estratégia em andamento por meio da Secretaria
de saude. Prazo para cumprimento da estratégia
até 2025.

Criar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, mecanismos de
prevencdo a doencas ocupacionais, com acdes que passam,
principalmente, por uma analise das condi¢gbes de trabalho, as quais os

profissionais da educacgdo sdo submetidos;

Estratégia nao iniciada. Parceria com Secretaria
de salde. Prazo para cumprimento da estratégia
até 2025.
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Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Garantir, no primeiro ano de vigéncia do PME, que a avaliagdo de
desempenho profissional esteja vinculada as politicas publicas de
formacéo, de aperfeicoamento e atualizagdo pedagodgica para a melhoria

continua do sistema educacional e valorizag&o profissional,

A secretaria de educacao nédo realiza esse tipo de

avaliacao.

Constituir, no prazo de dois anos, quadro de profissionais, especialmente
de docentes, para a substituicdo imediata de efetivos em licenca de

qualquer natureza, regulamentando a selecdo de professores (as)

Estratégia ndo iniciada. Prazo para cumprimento

da estratégia até 2025.




substitutos (as) em regime de contrato temporario, que tenham formacéao

na area do conhecimento dos (as) professores (as) que forem substituidos;

18.7

Elaborar Planos de Carreiras para os demais profissionais da Educacéo.

Estratégia em andamento. Prazo para

cumprimento da estratégia até 2025.
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Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
que nao puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Incentivar a participacdo da comunidade escolar para o processo de
escolha de diretores e diretoras de escola, obedecendo conjuntamente,
critérios técnicos de mérito e desempenho previsto no Plano de Carreira

para o Magistério Publico.

A secretaria de educacao nédo realiza esse tipo de
processo de escolha de diretores e diretoras de

escola.
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Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Criar e implantar no &mbito dos érgéos do Sistema Municipal de Educacéao,
sistema de informagdo com o aprimoramento da base de dados e
aperfeicoamento dos processos de coleta e armazenamento de dados

censitarios e estatisticos;

Estratégia em andamento. Implantacdo do
sistema Betha iniciado em 2021. Prazo para

cumprimento da estratégia até 2025.

Construir novas unidades escolares em parceria com a Unido, bem como
a melhoria e adequacao das infraestruturas das escolas existentes, para

atender a demanda comprovada a partir de levantamento estatistico;

Estratégia em andamento. Prazo para

cumprimento da estratégia até 2025




Substituir,  gradualmente, os aparelhos eletroeletrdnicos e | Estratégia em andamento. Prazo para

eletrodomeésticos das unidades escolares. cumprimento da estratégia até 2025

4.1.3 Recomendacgdes das metas

Os processos de monitoramento e avalia¢cdo do Plano Municipal de Educacéo (PME) de Ipiad, constitui um desafio do ponto de vista da efetivagcéo
de politicas publicas de planejamento no &mbito municipal o qual insurge a necessidade da constru¢cdo de metodologias de monitoramento e

avaliacdo das metas e estratégias construidas.

O monitoramento das metas e estratégias de forma continua e a avaliagédo periddica, deve significar uma oportunidade de melhorar a qualidade
técnica do diagnoéstico, de ampliar a participagéo social e de qualificar ano a ano a execucgdo das metas. Deve ser entendido como exercicio
continuo de aproximacéo da gestédo ao desejo da sociedade/comunidade, em um trabalho coletivo e democratico, em que o estudante é o grande
beneficiado.

| - META SOBRE EDUCACAO INFANTIL

Elaboracéo de projeto para ampliacdo do espaco fisico através de inscricbes em programas do Governo Federal PAR (Pro-infancia, Brasil
Carinho, Etc.) e Recursos Préprios;

Construcéo das diretrizes da Educacao Infantil e estudos;

Realizacdo da avaliagdo da Educacéo Infantil dentro dos pardmetros nacionais de qualidade;

Monitorar a permanéncia das criangas na educagéo infantil;

Levantamento de demanda para atendimento na educacéao infantil.




[I- META SOBRE ENSINO FUNDAMENTAL

Apoiar programas realizados pela secretaria estadual de educacdo que incentivam as praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares flexivel, diversificado, eletivo e obrigatério.

Monitorar em parceria com Unido e Estado os direitos e objetivos da aprendizagem e desenvolvimento em consonancia com a base nacional
comum curricular, adequando-se a reforma do ensino médio.

Apoiar e integrar programas culturais e de praticas desportivas, realizando uma integracéo entre rede municipal e estadual.

Apoiar e contribuir nas acdes de correcdo de fluxo no ensino fundamental.

Disponibilizar meio de acesso /locomocéao para os educandos.

Incentivar 0 acesso no ensino superior.

Contribuir no acompanhamento e monitoramento do acesso, permanéncia a aproveitamento escolar, bem como dos sujeitos em situagao de
discriminacao.

Colaborar nas campanhas em parcerias com a secretaria estadual de educacao, secretarias de assisténcia social, escola estadual e saude, a
busca ativa de jovens fora da escola.

Parceria com a secretaria de educacao estadual.

Firmar parceria com a secretaria de educacgéo do estado.

Contribuir com a escola estadual, buscando parcerias com o governo estadual no auxilio de profissionais especializados. Manter parcerias com
a policia militar, conselho tutelar, ministério publico, assisténcia social...

Manter parcerias com a Secretaria Estadual de Educacao, disponibilizando espacgo fisico adequado quando solicitado pela dire¢do da escola

estadual.

A secretaria estadual de educacéo, firmar parcerias com instituicdes conveniadas, programas de estdgio e com as universidades regionais e

empresas locais.




Il - META SOBRE ENSINO MEDIO

Cada acéo planejada teve o objetivo de atender a uma ou mais das estratégias ja prevista no PME:

Apoiar programas realizados pela secretaria estadual de educagdo que incentivam as préticas pedagolgicas com abordagens

interdisciplinares estruturadas pela relagdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares flexivel, diversificado, eletivo e
obrigatério.

Monitorar em parceria com Unido e Estado os direitos e objetivos da aprendizagem e desenvolvimento em consonéncia com a base
nacional comum curricular.

Apoiar e integrar programas culturais e de praticas desportivas, realizando uma integracado entre rede municipal e estadual.

Apoiar e contribuir nas acdes de correcdo de fluxo no ensino fundamental.

Disponibilizar meio de acesso /locomocéo para os educandos.

Incentivar 0 acesso no ensino superior.

Contribuir no acompanhamento e monitoramento do acesso, permanéncia a aproveitamento escolar, bem como dos sujeitos em situagao
de discriminacao.

Colaborar nas campanhas em parcerias com a secretaria estadual de educacao, secretarias de assisténcia social, escola estadual e
saude, a busca ativa de jovens fora da escola.

Parceria com a secretaria de educacao estadual

Adequar as atividades de acordo com as condi¢des dos educandos, garantindo seu direito de aprendizagem.

Firmar parceria com a secretaria de educacgéo do estado.

Contribuir com a escola estadual, buscando parcerias com o governo estadual no auxilio de profissionais especializados. Manter parcerias
com a policia militar, conselho tutelar, ministério puablico, assisténcia social...

Manter parcerias com a Secretaria Estadual de Educacdao, disponibilizando espaco fisico adequado quando solicitado pela direcao da
escola estadual bem como pleitear recursos junto ao governo do estado e uniao.

A secretaria estadual de educacao, firmar parcerias com instituicdes conveniadas, programas de estagio e com as universidades regionais

e empresas locais.




IV - META SOBRE EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA

Garantir vaga no ensino regular em consonancia com a lei 9394/96;

Manter convénios com escolas especiais, atendimento de AE e salas multifuncionais e apoio pedagogico;

Informar as matriculas no educacenso no periodo determinado em consonancia com a lei 9394/96;

O municipio garante o atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, através de convenio com a escola
especial, no periodo letivo dos anos escolares;

Incentivar junto ao governo estadual e federal a criacdo de centros multidisciplinares de apoio;

Manter parcerias nos recursos financeiros: transporte escolar, alimentacao, junto ao governo federal, estadual para melhor atender e garantir
0 acesso e a permanéncia dos estudantes com deficiéncia nas escolas garantindo o direito a aprendizagem;

Estimular e incentivar a participacdo dos profissionais da educacdo em cursos e capacitacdo quando esses oferecidos pela unido, estado em
parceria com o0 municipio;

Manter a vaga no ensino regular em consonancia com a lei 9394/96;

Acompanhar e monitorar 0 acesso a escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento
escolar dos estudantes;

Incentivar a continuidade dos jovens e adultos junto a instituicdo para o atendimento:

= Obter informacao junto as instituicdes da educacéo especial informacéo detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia;

Apoiar a adequacéo da rede fisica e dos materiais pedagégico, bem como estimular a participa¢éo dos professores nos cursos de
formacdo;

Incentivar, estimular a participacao das familias no contexto escolar;

Buscar parcerias com Unido e Estado, para diversificar e ampliar os materiais pedagoégicos atendendo as necessidades de cada um;
Oferecer formacéo continuada, recursos tecnolégicos aos professores em consonancia com a lei 9394/96;

Buscar parcerias com a Unido, Estado, Secretaria da Saude e Assisténcia Social para atender ao publico da educacao especial.




V - META SOBRE ALFABETIZACAO

. Ampliar os processos pedagdgicos respeitando os direitos de aprendizagens, bem como aderir e fornecer cursos de capacitacdo e

formagao continuada para os profissionais que atuam com esses educandos.

. Aderir a Prova ANA, e Prova Brasil como mecanismo de avaliacdo da aprendizagem dos alunos, realizando dessa forma diagnostico dos

dados e assim verificar os direitos de aprendizagem.
Avaliagéo continua em sala de aula.

. Assegurar o direito de aprendizagem. Buscar inovagéo das tecnologias educacionais garantindo a diversidade dos métodos e propostas

pedagdgicas. Oferecer como disciplina diversificada as aulas de informatica educativa como recursos educacionais abertos.

» Estimular o desenvolvimento tecnolégico adotando os meios e cuidados necessarios para promover o desenvolvimento da aprendizagem e

conquistar resultados positivos.

+ Cuidar e gerenciar a formagao docente realizando dias de estudo, didlogos, trabalhos em grupo, cursos sobre as didaticas especificas dos

direitos de aprendizagens.

» Adesao ao programa do governo para o ciclo de alfabetizacdo e a outros programas oferecidos pela Unido e Estado, e fornecer as condi¢des

necessarias para implementacéo e avaliacdo desse programa.

» Organizar projetos de incentivo a leitura, promovendo a alfabetizacao e despertando o habito e gosto pela leitura.

VI - META SOBRE EDUCACAO INTEGRAL

E importante considerar que Educacfo Integral ndo é sindnimo de mais tempo na escola apenas, é preciso oferecer mdltiplas
oportunidades de aprendizagem por meio do acesso a cultura, a arte, ao esporte, a ciéncia e a tecnologia, por meio de atividades planejadas
com intencdo pedagdgica e sempre alinhadas ao projeto politico-pedagégico da escola. Essa meta esta em processo de desenvolvimento para

0 préximo ano, a Secretaria de Educacao em parceria com o estado esta buscando investimentos. Dessa maneira, nesse momento, aos poucos,
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0s recursos estdo chegando para atender o tempo integral em algumas escolas do municipio. No ano de 2023, ocorreu a adesao ao Programa
Federal Escola em Tempo Integral, com o objetivo de fomentar a criacdo de matriculas em tempo integral em todas as etapas e modalidades da

educacao basica, na perspectiva da educacao integral.

VIl - META SOBRE A ESCOLARIDADE MEDIA

Implementar as diretrizes pedagdgicas para a educacdo basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes para cada ano do ensino fundamental e médio;

Planejar e orientar as progressdes do ensino e da aprendizagem, delimitando os saberes que devem ser construidos pelas criangas ao
final de cada ano escolar do ciclo de alfabetizacdo, criando um sistema municipal de avaliacdo que tenha um indice minimo de
aproveitamento, envolvendo todos os alunos da educagéo basica;

Estabelecer um conjunto municipal de indicadores de avaliacdo institucional onde podera ser demonstrado a melhoria da qualidade do
ensino e aprendizagem; a orientagdo da expansdo de sua oferta; o aumento permanente da eficacia institucional e social; o
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais da instituicdo, por meio da valorizacdo dos profissionais, da promogao
dos valores demaocréticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmag&o da autonomia e da identidade institucional;

Efetuar as metas e ag0es estabelecidas para a educacao basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria
da gestdo educacional, a formacéao de professores e profissionais de servicos e apoio escolares, & ampliagdo e ao desenvolvimento de
recursos pedagdgicos e a melhoria, e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;

Buscar renovacdo e financiamento compartilhado, com participagdo da Unido e Assegurar parcerias por meio de convénios entre
municipio e estado, garantido transporte escolar gratuito para todos os estudantes da educacao basica;

Gestionar junto aos governos recursos para aquisicdo de equipamentos e manutencao dos laboratérios e da rede;

Criar um sistema de gestdo escolar que englobe os programas de gestéo continuada e gerenciamento de todas as a¢fes da escola;

Apoiar iniciativas do MP e Conselho Tutelar e CRAS, na realizacdo de palestras, reunidées, encontros de orientagdo sobre politicas de

prevengdo a violéncia na escola, detec¢do dos sinais da violéncia domeéstica e sexual, auxiliando num bem-estar dos educandos,

envolvendo as familias, principalmente as de situagdes de vulnerabilidade;




Auxiliar iniciativas do MP e Conselho Tutelar e CRAS, na politica de inclusdo e permanéncia na escola de jovens e adolescentes;

Incluir histéria da cultura afro-brasileira e indigena no Curriculo escolar, ampliando o conhecimento e informacéo, para a diversidade
cultural, racial, social e econdmica brasileira;

Auxiliar iniciativas do MP e Conselho Tutelar e CRAS, na realizacdo de reunido com liderancas e conselhos municipais para estimular,
a mobilizacao em prol da melhoria da escola publica, tendo como foco a valoriza¢éo da educacgéo e o acompanhamento da vida escolar
dos estudantes por suas familias, reforgcando assim a estratégia de mobilizar as familias e setores da sociedade civil para que a educacéo
seja assumida como responsabilidade de todos, e com o objetivo de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas

educacionais;

Articular junto as secretarias de acéo social, de saude, esporte e educacdo, MP, ONGS e sistemas, programas que visem formacao

profissional, apoiando os jovens e adolescentes em situag&o de vulnerabilidade, inclusive a suas familias;

Ampliar e apoiar em parceria com secretaria da salde a autonomia e a corresponsabilidade do poder publico, no cuidado integral a saude
no atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educagéo béasica por meio de acdes de prevengdo, promogao e atencao a
saude;

Divulgar o desempenho alcangado, valorizando o mérito de todos os envolvidos e possibilitar que este desempenho cause impacto na
comunidade, valorizando o papel da escola e do professor;

Viabiliza¢des juntamente com os educadores e coordenacao pedagogica para que os educandos participem de aulas diferenciadas para
desenvolver as habilidades béasicas de leitura e escrita e de Matematica, com apoio de material didatico proprio;

Buscar auxilio nos programas de governo — SIMEC; PAR, articulada com estados, municipios, para construcao de bibliotecas com todos
0s materiais e infraestrutura, para atender o objetivo de democratizar o acesso da populacédo ao livro;

Buscar auxilio nos programas de governo — SIMEC; PAR, articulada com estados, municipios, para constru¢cdo de um museu historico;
Conhecer a realidade do aluno, da sua familia e do municipio, acolhendo as diferencas, reconhecendo que cada estudante é Unico, que
aprende de uma forma diferente e vive em um contexto proprio, com interesses, anseios e/ou o projeto de vida préprio, apoiando a

alcancar seus objetivos.




VIl - META SOBRE A ESCOLARIDADE MEDIA

Percebemos que no nosso municipio ndo temos muitos problemas de distor¢édo idade-série. Nossas escolas promovem um trabalho de apoio

pedagogico para suprir as dificuldades apresentadas. Umas das acoes a ser desenvolvida € a parceria com a educacao de jovens e adultos.

IX - META SOBRE A ALFABETIZACAO E ALFABETISMO FUNCIONAL DE JOVENS E ADULTOS JOVENS E ADULTOS

Durante o ano vigente foi implantado a EJA profissionalizante, além da implantacao de outras a¢fes e programas de capacitacdo tecnoldgica
para desenvolver o ensino aprendizagem deste grupo. Estas estratégias precisam ser efetuadas ao longo da vigéncia deste plano, para que a

meta seja alcancada.

X - META SOBRE EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL

Todas as estratégias para serem realizadas necessitam da parceria do governo do estado e da unido. Elas intensificam a participacdo
em programas de formacdo, expansdo de matriculas, ampliacdo das oportunidades profissionais, adesdo a programas nacionais de
reestruturagédo dos espacos fisicos e aquisicdo de equipamentos para melhoria das instituicdes publicas, garantindo a acessibilidade, também
desenvolver a formagéo continuada e tecnoldgica dos docentes e adesdo a programas nacionais de assisténcia ao estudante. Todas requerem
0 desenvolvimento de uma politica publica de educag&o com parcerias, pois 0 municipio é de pequeno porte e ndo tem condi¢des de oferecer

sozinho estas politicas.

Xl - META SOBRE EDUCACAO PROFISSIONAL

As estratégias buscam o incentivo a politicas de expanséo das matriculas de educacéo profissional e técnica de nivel médio, a busca da

parceria conveniada com a Unido e Estado para reestruturacdo das escolas publicas e promover cursos e pesquisas sobre a articulacéo entre

formacdo, curriculo e pesquisa no mundo do trabalho, de acordo com as necessidades econémicas, sociais e culturais do municipio.

XV - META SOBRE PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

e E oferecido anualmente cursos de capacitacdo docente para todos os profissionais na rede municipal de Ensino




As estratégias da meta 15 estéo praticamente todas atingidas, pois é valorizar as préaticas de ensino e os estagios nos cursos de formacéo
em nivel médio e superior dos profissionais da educacéo, incentivar a participacdo em programas de formacéo superior para docentes nao
habilitados na area de atuacao e garantir a oferta de formacao continuada a todos os profissionais da educacao basica, fundamentada numa
concepcao politico-pedagdgico que assegure a articulacao entre teoria e pratica.

XVI - META SOBRE A FORMACAO CONTINUADA E POS-GRADUACAO DE PROFESSORES
Em sua maioria as estratégias da meta 16 requerem apoio e colaborag¢édo da Unido e Governo Estadual.

XVII - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
A equiparacgéo salarial depende de varios fatores relacionados aos professores, como o cumprimento do piso salarial que prevé um
vencimento minimo inicial para a carreira docente, com reajuste anual. A prefeitura de Ipiall cumpre com o piso salarial dos profissionais de

educacgdo do municipio.

XVIII - PLANO DE CARREIRA DOCENTE
O municipio cumpre com o Piso Nacional do Magistério. Na meta 18, todas as estratégias estdo em andamento, requerendo sempre
acompanhamento para que no final da vigéncia do plano estejam 100% realizadas. As estratégias mencionadas neste periodo bem com as

metas sao realizadas anualmente sendo assim, irdo continuar se repetindo nos préximos anos para 0 cumprimento total da meta.

XIX - META SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA
Todas as estratégias necessitam de acompanhamento durante toda a vigéncia do Plano, pois evidenciam a Consolidacdo do Forum
Permanente de Educacéo, atuacédo dos Grémios estudantis, comissdo de acompanhamento do PAR- Plano de A¢Bes Articuladas, fortalecimento

dos Conselhos e participacao efetiva da comunidade escolar na elaboragédo dos Projetos Politicos Pedagégicos das escolas.

XX - META SOBRE O FINANCIAMENTO DA EDUCACAO




O monitoramento da Meta 20 do PME tem como objetivo central acompanhar a evolugéo dos investimentos em educagédo com vistas ao
atingimento de, no minimo, 7% do PIB até 2019 e 10% até 2025 termino da vigéncia do plano. A meta 20 apresenta dois indicadores Indicador
20 A que trata do Investimento do PIB Nacional e o Indicador 20 B que prevé o investimento do PIB Municipal, analisar e monitorar essa meta
no periodo é dificil, pois ndo temos dados oficiais, pois esté indefinida pelo Congresso Nacional, ou seja ndo se tem definicao politica cerca da

mesma.

Desse modo, as Politicas Publicas sdo de suma importancia para a garantia de uma educacao de qualidade para todos, pois contribui
significativamente com o Plano Municipal de Educacdo em consonancia com o Plano Nacional de Educacdo, de modo a minimizar as

disparidades sociais e encontrar solugdes para os grandes desafios sociais na educagéo

5 CONSIDERACOES CONCLUSIVAS

O Plano Municipal de Educacédo, € um instrumento de planejamento do nosso municipio, democratico de direito que orienta a execugao e o
aprimoramento de politicas publicas do setor. A Coordenacdo da Comissao Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do PME preza pela
importancia do cumprimento da Lei e da responsabilidade que nos coube em acompanhar todo 0 processo de coleta e sistematizacdo de
informagfes. Sendo assim, a organizacao, a etapa de estudos das reunides e o repasse dos dados, foram basicamente realizados conforme a

metodologia dos anos anteriores.

Na etapa de monitoramento das metas houve a participacdo nos debates da Secretaria de Educagéo, Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica
de Monitoramento e Avaliagdo do Plano. A producédo do relatério da etapa de monitoramento esteve sob a responsabilidade dos Membros da
Equipe Técnica e da Coordenacao Geral do Plano Municipal de Educacéo. As dificuldades existentes nesta etapa de trabalho, ocorreram por
conta da falta de dados estatisticos disponiveis e precisos. No entanto, aos poucos as percebe-se que as metas estdo sendo alcancadas e a
maioria estdo em andamento. A dificuldade encontrada continua, como nos anos anteriores, na falta de atualizac&o de dados oficiais, por faixa

etaria da populagéo ipiauense ou por alguma discriminacdo encontrada nas metas.




E notdrio que a Secretaria Municipal de Educacdo vem promovendo vérias a¢des para que as metas sejam atingidas, como por exemplo:

formacgBes continuadas para os profissionais da educacédo principalmente na perspectiva inclusiva, oficinas de contacdo de histérias para os
educadores da educacao infantil potencializando as praticas de ensino - aprendizagem, compra e aquisi¢cdo de recursos ludico-pedagdgicos
para atender as unidades escolares do municipio, dentre outros.

O Conselho Municipal de Educac¢édo e Férum Municipal de Educacao participaram esporadicamente do processo de monitoramento, por meio
das reunides da Comissdo Coordenadora do PME. Entretanto, compreendemos a importancia deste documento para uma politica efetiva e de
gualidade no processo de educacédo, que perpassa por todos os niveis e etapas de educacdo. Apds a analise da Comissao Coordenadora e
Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do PME — Plano Municipal de Educacéo, este relatério foi disponibilizado para consulta publica.

O Plano Municipal de Educa¢édo do municipio de Ipial esta em progressao, pois a administracdo publica municipal tem se empenhado com
acOes planejadas, em regime de colabora¢do com os 6rgaos federados, angariando recursos financeiros para investimento numa boa estrutura
fisica, por meio das reformas e construgdes realizadas, com aquisicdo de materiais de consumo necessarios e equipe de trabalho capacitada
para o desenvolvimento pedagogico nas instituicdes municipais de ensino, priorizando o conhecimento, o cuidado com o aluno, para que o

desenvolvimento da educacéo atinja os melhores resultados.
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ANEXOS

V CONFERENCIA MUNICIDAL DE EDUCACAO

VIl AUDIENCIA PUBLICA DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - 2023

REUNIAO AMPLIADA
FORUM MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO E PME

Na Escola Municipal Professora
Celestina Bittencourt

No dia 27/09 (quarta-feira)
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LA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIAU - ESTADO DA BAHIA
E"' J SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

: S ) SECRETARIA MUNICIPAL
1 r e-mail: seceducacaoipiau@hotmail.com DAEDUCACAO ,
ol L../ =

Rua Angelo Jaqueira, N° 01 — Centro - CEP 45570-000 -Tel. 3313-2001

REGIMENTO INTERNO DA V AUDIENCIA PUBLICA
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE IPIAU

A Secretaria Municipal de Educagédo, em conformidade com o estabelecido no art. 30
da Constituicdo Federal de 1988, na Lei n°® 9. 394/96 que trata das Diretrizes e Bases
da Educacé&o Nacional, na Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 que aprova o Plano
Nacional de Educacao-PNE; na Lei n° 2.214 de 23 de junho de 2015, que aprova o
Plano Municipal de Educagdo - PME, institui o presente Regimento Interno da
Audiéncia Publica do Plano Municipal de Educacéo de Ipiad em 2023, com o objetivo

de fixar procedimentos auxiliares a realizacao dos trabalhos inerentes ao ato.

Art. 1°. O Regimento Interno que trata da Audiéncia Publica sera apresentado a

comunidade civil e politica, para que seja analisado e devidamente aprovado.

Paragrafo Unico. A Audiéncia Publica do Plano Municipal de Educacédo, de que trata
este Regimento Interno, sera realizada na data de 04/10/2023, no horario de 08h as
17h.
CAPITULO |
1. DISPOSIQ@ES PRELIMINARES
DEFINICAO

Art. 2°. A Audiéncia Publica € um recurso que possibilita a participagdo aberta a todos
os cidadaos e grupos sociais, possui carater exclusivamente consultivo, com a
possibilidade de manifestacdo dos participantes, contribuindo para tomada de
decisdes do Poder Publico.

§ 1°. A Audiéncia Publica, sera aberta a toda a sociedade.

§ 2°. Na Audiéncia Publica, ao apreciar o Documento de Avaliagao Preliminar do PME
do Municipio de Ipiau, os participantes podem trazer sugestdes, criticas para submeter
ao crivo da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo do PME instituida pela
portaria n° 015 de 19 de julho de 2023.
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CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS
Art. 3° - A Audiéncia Publica tera o seguinte objetivo:
I- Subsidiar os debates sobre os resultados alcancados e consolidados no
Documento de Avaliacao Preliminar do Plano Municipal de Educacéo.

CAPITULO Il

DOS PARTICIPANTES
Art. 4°, Sera considerado participante da Audiéncia Publica, qualquer cidadédo ou
cidadd, sem distincdo de qualquer natureza, interessados em contribuir com a
Avaliacédo do Plano Municipal de Educacéo.
Art. 5°. S&o direitos dos participantes:
| - manifestar suas opinides sobre as questbes tratadas no ambito da Audiéncia
Publica, respeitando as disposicfes previstas neste Regimento;
Il - fazer propostas e sugerir alteragbes no Documento de Avaliagédo Preliminar do
Plano Municipal de Educacao, conforme o Artigo 2°.
Art. 6°. Sdo deveres dos participantes:
| - respeitar o Regimento Interno da Audiéncia Publica;
Il - atender o periodo estabelecido para Audiéncia Publica;
[l -tratar com zelo e ética a producdo textual constante no Documento de Avaliacédo
Preliminar do Plano Municipal de Educacdo, resultante de uma construcéo

democratica.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E REALIZACAO DA AUDIENCIA PUBLICA

Art. 7° A referida Audiéncia Publica seré aberta a toda sociedade, na data 04/10/2023,
no horario de 8h as 17h, que estaréa sujeito a alteracdes conforme a necessidade.

Art. 8° O Documento de Avaliacdo tera seus textos apresentados por metas e
estratégias. Além de ter espaco para descrever sugestdes, as contribuicdes que nao

versarem sobre matéria especifica objeto desta audiéncia, ndo serdo consideradas.
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CAPITULO V

DA SISTEMATIZACAO/REGISTRO DA AUDIENCIA

Art. 10. S&o atribuicbes da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo — ETMA a
Responsabilidade pela Avaliacdo do PME:
| - sistematizar as contribuicdes colhidas durante a Audiéncia Publica, incorporando-
as no Documento de Avaliacao - Versao Final do Plano Municipal, quando necessario;
Il - elaborar relatério da Audiéncia Publica;
IIl — arquivar a documentacao produzida durante a respectiva Audiéncia Publica (Lista

de Frequéncia, Fotos e Convites, etc.).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. As deliberacg@es, opinides, sugestdes, criticas ou informac¢des colhidas durante
a respectiva Audiéncia Publica, terdo carater consultivo.

Art. 12. As questbes omissas e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente
regimento, serdo resolvidas pela Secretaria de Educacdo e demais membros da

Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo do PME.

Ipial - Ba, 04 de outubro de 2023.

riandia ouzaLéMos

Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto n° 6.088/2021
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Ata da 52 Conferéncia Municipal de Educacgao (Extraordinaria) de 2023 e da 7°
Audiéncia Publica do Plano Municipal de Educagao do municipio de Ipiat-Babhia.

Aos quatro dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, as Sh, no Auditério
do Colégio Municipal Celestina Bittencourt, reuniram-se para a 5 Conferéncia
Municipal de Educagéo (Extraordinaria) de 2023 e da 7* Audiéncia Publica do
Plano Municipal de Educacao, professores da rede publica, representantes dos
poderes executivo e legislativo, Ministério Publico, Conselho Municipal de
Educacgédo, APLB, SIMIP, servidores publicos e comunidade civil organizada. A
sr. Maria Lavrador nomeou a Sra. Daiane Santana Costa para ser a secretaria
da Conferéncia Municipal. O mestre de ceriménia, sr. Genivaldo Santos de
Souza deu inicio a solenidade de abertura cumprimentando a todos, e anunciou
que em nome dos membros do Férum Municipal de Educagéo, Equipe Técnica
e Comissdo Coordenadora do Plano Municipal de Educagéao, estava iniciado a
52 CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e a 72 AUDIENCIA PUBLICA
DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQ, que tem como tema central “Plano
Nacional de Educagdo 2024-2034: Politica de Estado, Direito a Educacéo,
Diversidade Socioambiental e justica na Terra da Liberdade”, e explicou que a
12 etapa da COMED (Conferencia Municipal de Educagdo) tem o objetivo de
avaliar a execug¢do do PME (Plano Municipal de Educacéao) vigente; subsidiar a
elaboragdo do PNE (Plano Nacional de Educacgédo), decénio 2024-2034, entre
outras pautas. Logo apos, o mestre de cerimdnia, saudou as autoridades
presentes e convidou para compor a mesa: Sra. Larissa Dias (Secretaria
Municipal de Saude) — Representante do Poder Executivo; V.S.2 Orlando Santos
— Representante do Poder Legislativo; Sra. Erlandia Souza Santos — Secretaria
Municipal de Educagéao; Sra. Rosemary Santos de Almeida — Representante do
Conselho Municipal de Educagdo; Sra. Thatiana Eca — Representante dos
Professores; Sr. Gilmar Nascimento Borges — Representante dos diretores; Sra.
Jaqueline Ferreira — Representante dos Coordenadores Pedagogicos; Sr.
Cleisson Novais — Representante do SIMIP; também saudou as demais
autoridades, e de forma especial saudou aos diretores, vice-diretores, alunos,
professores, servidores e toda a sociedade civil organizadora. Apés convidou
todos para se colocar de pé para ouvir os Hino Nacional e o Hino de Ipiau, e em
seguida o Coral Municipal de Ipiatd. Em seguida o mestre de cerimdnia passou a
palavra para a representante do Poder Executivo, sra. Larissa Dias, a mesma
tomando a palavra cumprimentou a mesa e a todos os presentes, falou do prazer
em representar a prefeita, falou um pouco sobre sua histdria relembrando valores
aprendidos desde pequena, falou da importancia de nos preocuparmos com a
qualidade da educagdo, parabenizou o coral, desejou a todos uma boa
conferéncia, pois € momento de debate e construgéo de politicas publicas para
a educacéo, e finalizou sua fala ao ler a mensagem da prefeita Maria das Gragas;
apés a palavra foi passada para a secretaria de educacao sra. Erlandia Souza
Santos, que cumprimentou a todos presentes e a mesa, falou da felicidade em
ver todos ali envolvidos em transformar e avangar na educacgéo, falou sobre
alguns avangos e as melhorias da educagdo no nosso municipio, ressaltou a
importancia da conferéncia para constru¢cdo do Plano Municipal, citou alguns
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eixos que serdo trabalhados no turno vespertino, parabenizou o coral que cantou
lindamente e explicou que esse projeto € da Secretaria de Educacao, finalizou a
sua fala agradecendo a todos, ap6s a palavra foi dada ao representante do Poder
Legislativo sr. Orlando Santos, que cumprimentou a todos e a mesa, falou que
educacgdo nao pode faltar para a sociedade, parabenizou a prefeita, a secretaria
de educacdo, e em especial aos professores, falou sobre a valorizacdo dos
professores, falou que o poder legislativo esta sempre de portas abertas para a
Educagao do municipio. Depois o mestre de cerimdnia encerrou a Solenidade
de abertura da 5° CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQO e a 72
AUDIENCIA PUBLICA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO. Dando
seguimento, o mestre de cerimdnia relembrou o tema da conferéncia, e explanou
que o objetivo central das conferéncias municipais € a reflexdo e dialogo sobre
o “Documento Referéncia da CONAEE 2024 e nesse intuito convidou a prof®
Harlle Silva Costa para fazer a Leitura do Regimento interno da Conferéncia
Municipal de Educacgao para posterior aprovagao. Apés o mestre de cerimdnia
explicou que o movimento de conferéncias extraordinarias e audiéncias publicas
municipais, estaduais e nacional de Educagao tem o objetivo de monitorar os
Planos de Educacgao atuais: PNE/PEE-BA/PMEs, e servira de base para um
diagnéstico profundo e debate amplo, para elaborar um novo Plano Nacional de
Educagéo, que dialogue ainda mais com as necessidades e que seja forjado nos
entendimentos entre trabalhadores da educagdo, dirigentes educacionais e
sociedade civil e politica. Nesse momento, 0 mestre de cerimdnia convidou o
Palestrante, Prof.° Mestre Hamilton Pacheco Santos, que ministrou a Palestra
Magna, com o tema: Plano Nacional de Educacao 2024-2034: Politica de Estado,
Direito a Educacgao, Diversidade Socioambiental e Justica na Terra da Liberdade.
O Prof.° mestre Hamilton Pacheco Santos, deu inicio a palestra cumprimentando
a todos com muito animo, falou que a palestra seria participativa, o PNE atual
que foi amplamente debatido acabou enfrentando muitas dificuldades, por isso,
faz-se necessario refletir sobre as dificuldades deste para construir o préximo
PNE; argumentou sobre o contexto histérico e politico para termos o PNE nos
modo que temos hoje; falou da importancia e do objetivo do plano; argumentou
sobre o papel dos entes federativos no que diz respeito aos recursos financeiros;
explicou sobre alguns programas que estdao sendo implementados justamente
para que algumas metas do plano sejam cumpridas, finalizou a palestra magna
agradecendo a todos. O mestre de ceriménia elogiou a explanagao do Prof.°
mestre Hamilton Pacheco Santos, e falou que o Plano Nacional de Educacao é
um instrumento norteador das politicas publicas nos municipios. Em seguida
convidou a prof? Maria Lavrador para fazer a apresentacao das metas e
monitoramento do Plano Municipal de Educagéao, explanando em detalhes sobre
cada meta citando os indicadores do monitoramento, informando a todos as
porcentagens de cada meta, demonstrando assim, como esta sendo o
cumprimento do PME no nosso municipio. Apdés a explanagdo a prof.? Maria
Lavrador concluiu-se os trabalhos da manha. Neste momento, convidou a todos
da plenaria para saborear um delicioso lanche, e informou que os trabalhos
retornariam as 13h30min. As 14h, o mestre de ceriménia, Sr. Genivaldo Santos
de Souza, deu inicio aos trabalhos, cumprimentando cordialmente a todos os
presentes, e enunciou que em nome dos membros do Férum I\jl:Px )jza[ de
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Educagdo, Equipe Técnica e Comissdo Coordenadora do Plano Municipal de
Educagdo, seria dado continuidade a 5° CONFERENCIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO e a 72 AUDIENCIA PUBLICA DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, que tem como tema central “Plano Nacional de Educagédo 2024-
2034: Politica de Estado, Direito a Educagédo, Diversidade Socioambiental e
justica na Terra da Liberdade”, e convidou a Prof.? Tatiana de Costa Dias para a
Leitura e Aprovagdo do Regimento Interno da Audiéncia Publica do Plano
Municipal de Educagéo para apreciacdo. Logo apés, o mestre de cerimdnia falou
que além do tema central, o CONAEE tera sete Eixos Tematicos, para cada Eixo
Tematico, serdo organizados coloquios com o propésito de garantir
aprofundamentos tedéricos necessarios a analise das propostas, bem como
subsidiar as deliberagbes do CONAEE. Depois informou que a partir daquele
momento iria ser dado inicio as discussdbes e rodas de conversas que
compreendem os Eixos Tematicos. Explicou que cada eixo sera norteado por um
mediador que acompanhara as discussdes, e pediu que os participantes
acompanhassem os mediadores dos respectivos eixos para a roda de conversa
que acontecera nas salas. Os eixos estdo organizados de 1 ao 7: Eixo 1 - O
PNE como articulador do SNE, sua vinculacdo aos planos decenais estaduais,
distrital e municipais de educacao, em prol das agdes integradas e intersetoriais,
em regime de colaboragdo Inter federativa (mediador: Prof. Me. Joeliton Alves
dos Santos); Eixo 2 — A garantia do direito de todas as pessoas a educagéo de
qualidade social, com acesso, permanéncia e conclusdo, em todos os niveis,
etapas e modalidades, nos diferentes contexto e territorios (Mediadora: Prof.?
Gisely Santos Meira); Eixo 3 Educagdo, Direitos humanos, inclusdo e
diversidade: equidade e justica social na garantia do Direito a Educagéo para
todos e combate as diferentes e novas formas de desigualdade, discriminagao e
violéncia (Mediadora: Prof.? Esp. Marize Santos Celestino); Eixo 4 — Gestao
Democratica e educagdo de qualidade: regulamentagdo, monitoramento,
avaliagdo, 6rgdos e mecanismos de controle e participagdo social nos processos
e espacgos de decisdo (Mediador: Prof. Esp. Etiene Paulo Dias), Eixo 5 —
Valorizagdo de profissionais da educagao: garantia do direito a formacgao iniciais
e continuada de qualidade, ao piso salarial e carreira, e as condigbes para o
exercicio da profissdo e saude (Mediadora: Prof.? e Adv. Thatiana E¢ca Ramos
Rodrigues); Eixo 6 — Financiamento publico da educagao publica, com controle -
social e garantia das condigdes adequadas para a qualidade social da educagao,
visando a democratizagdo do acesso e da permanéncia (Mediador: Prof. Esp.
Alan Marcio Vitorino); e Eixo 7 — Educagdo comprometida com a justica social, a
protegédo da biodiversidade, o desenvolvimento socioambiental sustentavel para
a garantia da vida com qualidade no planeta e o enfrentamentos das
desigualdades e da pobreza (Mediadora: Prof. Me. Luzitdnea Aradjo silva). O
mestre de Cerimdnia informou que seria dado inicio a escolha dos delegados, e
convidou os candidatos para virem a frente. Logo apés, o mestre de cerimdnia .
convidou o Prof. Mauricio Santana de Andrade, para deliberar a escolha dos /;é\‘/
delegados. Informou que o Férum Estadual de Educagéo definiu, obedecendo
aos critérios do Regimento Interno da COEED 2023 EXTRAORDINARIA, o
numero de delegados/as titulares e suplentes a serem indicados pelas
conferéncias municipais para participar da etapa estadual da COEED BA 2023, \@V
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1. INTRODUCAO

SISTEMA NACIONAL DA EDUCACAO (SNE) E A UTILIZACAO DE FERRAMENTAS

> SISTEMA NACIONAL DA EDUCACAO (SNE)
*  Previsto na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei n? 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacéo;
* PLP 235/2019: projeto de lei que cria o Sistema Nacional de Educac¢do (SNE)

*  Expectativa: o alinhamento e a harmonizacao de politicas, programas e acdes da Unido, dos estados e dos municipios nessa area,
em articulacao colaborativa

» PLATAFORMA +PNE

Portaria n2 41, de 25 de janeiro de 2021;
* Ferramenta do SIMEC* para monitoramento e avaliagao dos Planos de Educagao dos estados, Distrito Federal e municipios

* Planejamento e gestao para a melhoria da qualidade da educacao em convergéncia com metas, estratégias e diretrizes do Plano
Nacional de Educacgao;

* Integra-se ao Plano de A¢des Articuladas

*SIMEC: Sistema Integrado de Monitoramento Execug¢édo e Controle
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LANO NACIONAL
DE EDUCACAO

Inicio dos Estudos de
Diagndstico Da Real
Situacao Do Municipio

Debates Com A

Sociedade Aprovagdo do PME
(Pré-conferéncias)

LEI N2 2.214/2015

23/06/2015 23/06/2015 23/06//2015

CME E FME Constitui
a Comissao Ampliada
Lei Municipal n2 2.214,
art.62

Aprovacao PNE Conferéncia Municipal
LEI N2 13.005/2014 De Educacao




> 25 DE JUNHO DE 2014: APROVAGCAO DO PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO (PNE) - LEI N2 13.005/2014

v/ 20 metas com objetivos e prazos intermedidrios para implementacdo de politicas estruturantes que visam, em 10 anos, garantir uma educac¢do publica,
gratuita, laica, inclusiva, de qualidade para todos, superando o déficit social e historicamente acumulado no Brasil;

> CONSTITUICAO DA COMISSAO AMPLIADA, PELO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO (CME) E O FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO (FME)

v' Acompanhard a execusdo do PMe e o cumprimento das metas;
v Realizard a Conferéncia Municial de Educac3o.

> PONTO DE PARTIDA DOS ESTUDOS: O DIAGNOSTICO DA REAL SITUAGCAO DO MUNICIPIO

v' Realizado pela Secretaria Municipal do Municipio e institui¢cdes parceiras.

> REALIZACAO DE DEBATES COM A SOCIEDADE (PRE-CONFERENCIAS)
v' Ocorreram em instituicoes piblicas e privadas da cidade;
v' Temas dos Debates: Eixo | - Educacdo Infantil - Meta 1; Eixo Il - Ensino Fundamental - Metas 2, 5 e 6; Eixo Ill - Ensino Médio - Metas 3 e 11; Eixo IV - Educac¢do
de Jovens e Adultos - Metas 8, 9 e 10; Eixo V - Qualidade da Educacao - Meta 7; Eixo VI — Educac¢ao; Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva - Meta 4; Eixo
VIl - Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - Metas 15, 16, 17 e 18; Eixo VIII - Ensino Superior - Metas 12, 13 e 14; Eixo IX - Sistema de Ensino - Metas 19 e
20;

> PRIMEIRO SEMESTRE DE 2015: CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

v' Apresentar as propostas resultantes das pré-conferéncias contribuindo na elaborac¢do do PME;

> PUBLICAGAO DA LEI 2.214 DE 23 DE JUNHO DE 2015 — APROVAGCAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

v/ 20 metas e 237 estratégia a serem alcancadas ao longo dos 10 anos de vigéncia;



3. METODOLOGIA DO MONITORAMENTO

> Comissao Coordenadora

PORTARIA N.° 229 DE 01 DE SETEMBRO DE 2023.

Art. 12 Nomear Comissao Coordenadora de Monitoramento e Avaliagdao do Plano Municipal de Educa¢ao - PME, composta pelos membros definidos em Lei
Municipal:

I - RESPONSAVEL PELA COMISSAO COORDENADORA - MENCIA BASTOS BONFIM

Il - REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE EDUCACAO - GILMARA LISBOA DA SILVA

Il - REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE EDUCACAO - VANDERLANE SANTOS SENA

IV - REPRESENTANTE DE DIRECAO - ELISANGELA OLIVEIRA SANTOS

V - REPRESENTANTE DE COORDENAGAO PEDAGOGICA - MARILU SANTOS RAMOS

VI - REPRESENTANTE DE PROFESSOR - MARISTELA SANTOS ALVES

VIl - REPRESENTANTE DE PAIS - NESTOR ROCHA RAMOS JUNIOR

VIl - REPRESENTANTE DE ALUNOS - ALAN DOS SANTOS DE JESUS

IX - REPRESENTANTE FINANCEIRO DA EDUCACAO - ALAN MARCIO VITORINO

X - REPRESENTANTE DO SINDICATO DE PROFESSORES - THATIANA ECA RODRIGUES RAMOS
XI - REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO - ORLANDO SANTOS RIBEIRO

X1l - REPRESENTANTE DO ENSINO MEDIO - NARA OLIVEIRA FREIRE

XIIl - REPRESENTANTE DA EDUCAGAO ESPECIAL - MARICELMA SOLANGE SANTOS GALVAO
XIV - REPRESENTANTE DA EDUCAGCAO DO CAMPO - JOSINEI GONGALVES SANTOS

XV - REPRESENTANTE DA EDUCAGAO SUPERIOR - HARLLE SILVA COSTA

XVI - REPRESENTANTE DA EDUCAGAO PROFISSIONAL - RADIMARA BOMFIM RAMOS DA SILVA
XVII - REPRESENTANTE DA EDUCAGAO PRIVADA - ANA MARIA BISPO DOS SANTOS

XVIIl - REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - ROSEMARY SANTOS DE ALMEIDA

Art. 22 S3o atribui¢gdes da Comissao Coordenadora de Monitoramento e Avaliagao:

| - Organizar o trabalho mediante convocagao prévia para as reunioes, elaboragdao do cronograma de reuniao, pautas, material de estudo;

Il - Apropriar-se do Plano Municipal de Educacgao;

lll - Envolver todas as esferas administrativas e as instituicoes que atuam ou interferem nas politicas educacionais em cada territorio municipal;



3. METODOLOGIA DO MONITORAMENTO

> Comissao Técnica de Monitoramento

PORTARIA N.° 015 DE 19 DE julho DE 2023

> DESIGNACAO DOS MEMBROS DA EQUIPE TECNICA;

EQUIPE TECNICA
ADRIANA COUTINHO CERQUEIRA
ADEMARIO JESUS DE CARVALHO
MARIA LAVRADOR DA SILVA
TAMARA GUIMARAES MUNIZ TEIXEIRA

Coordenagao: Méncia Bastos
Comissao Técnica de Monitoramento



P REFEITURA

IPIAU

Erdade do Desenvolvimentag

SECRETARIA MUNICIPAL
DAEDUCACAO

Educacao Infantil
META 1

Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta
de Educacao Infantil em creches, de forma a atender, no minimo,
60% (sessenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o
final da vigéncia deste PME.




META 1

INDICADOR 1A

PME
2021-2022

INDICADOR 1A

PERCENTUAL DA POPULACAO DE 4 A 5 ANOS QUE FREQUENTA A PRE-ESCOLA (TAXA DE ATENDIMENTO

ESCOLAR).

META PREVISTA PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

2022 ° PNE em movimento
88,5 % .
100% IBGE/Censo Populacional
2023 Censo Escolar
CRESCENTE Secretaria do Municipio
120
100
100
80
X 60

40

20

2016 2017 2018 2019 2020 2021
ANO

2022 Meta



META 1

INDICADOR 1B

PME
2021-2022

INDICADOR 1B

PERCENTUAL DA POPULACAO DE 0 A 3 ANOS QUE FREQUENTA A CRECHE (TAXA DE ATENDIMENTO

ESCOLAR.

META PREVISTA PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

2022 38,7 % PNE em mov1men‘Fo
50% IBGE/Censo Populacional
’ 2023 Censo Escolar
CRESCENTE Secretaria do Municipio
60
50
50
40 =3 38.7
i 343
32.9 317
30.1 30.3 ’
X 30
20
10
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 META

ANO



META 1

PME

INDICADORES 1B e 2A 2021-2022

Ponderacoes sobre a
Reducao do Percentual de Matriculas em Pré-escola

Impactos da Pandemia de 2020: Subnotificacao de matriculas devido a suspensao
as aulas durante periodo de preenchimento do Censo Escolar

Acoes
717y Busca Ativa Escolar
ECOI.A'
W%Dﬁ' Acesso
- Acdes Sistematizadas de Monitoramento da Frequéncia Escolar assegurado!

ENlp

E

Desafio é a
permanéncia!




P REFEITURA

)IPIAU

Crdade do Desenvolvimentag

SECRETARIA MUNICIPAL
DAEDUCACAO

Ensino Fundamental
META 2

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos, e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa

etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME.




META 2 PME

INDICADOR 2A 2021-2022

INDICADOR 2A PERCENTUAL DA POPULACAO DE 6 A 14 ANOS RESIDENTE NO MUNICIPIO, MATRICULADA NO
ENSINO FUNDAMENTAL.
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
2022 89% PNE em movimento
100% IBGE/Censo Populacional
2023 Censo Escolar
CRESCENTE Secretaria do Municipio

120

100

80
60
40
20

0

2016 2017 2018 2019 ANO 2020 2021 2022 Meta

%




META 2 PIVE

INDICADOR 2B 2021-2022

INDICADOR 2B PERCENTUAL DA POPULACAO CONCLUI O ENSINO FUNDAMENTAL ATE OS 14 ANOS QUE E A IDADE
RECOMENDADA
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
2022 67.5% PNE em movimento
b
IBGE/Censo Populacional
95%
2023 Censo Escolar
CRESCENTE Secretaria do Municipio
100
90
80
70
60
X 50
40
30
20
10
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Meta

ANO



P REFEITURA

JIPIAU

Crdade do Desenvolvimentag

SECRETARIA MUNICIPAL
DAEDUCACAO

Ensino Médio
META 3

Universalizacao, até 2016, do atendimento escolar para toda a
populacao de 15 e 17 anos e elevar a taxa de matricula para 95% e
assegurar a permanéncia desse alunado evitando a evasao e
criando mecanismos para maior aprovacao.



META 3 i

INDICADOR 3A 2021-2022

INDICADOR 3A PERCENTUAL DA POPULACAO DE 15 A 17 ANOS QUE FREQUENTA A ESCOLA OU JA CONCLUIU A
EDUCACAO BASICA.
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
2022 PNE em movimento
90,9% IBGE/Censo Populacional
100% >
2023 Censo Escolar
CRESCENTE Secretaria do Municipio
120
100
100 90.8
85.4 87.9
82.9 805 30 82
80
X 60
40
20
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Meta

ANO



SECRETARIA MUNICIPAL
DAEDUCACAO

Educacao Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva
META 4

Universalizar, para a populacao com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, o acesso e a
permanéncia a educacao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.



META 4 PME

INDICADOR 4A 2021-2022

QUAL O PERCENTUAL DE POPULACAO COM NECESSIDADES ESPECIAIS (TRANSTORNOS GLOBAIS DO

INDICADOR 4A ~
NDICADO DESENVOLVIMENTO E ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAQO), FREQUENTAM A ESCOLA?
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PNE em movimento
2022 ° i
100% 95% IBGE/Censo Populacional
° 2023 Censo Escolar
CRESCENTE Secretaria do Municipio
120
100
100 92.8 94 94.5 5
86.6
79 - ul
80
X 60
40
20
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Meta



META 4 PME

INDICADOR 4B 2021-2022

QUAL O PERCENTUAL DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E ATENDIDO COM SERVICOS

INDICADOR 4B EDUCACIONAL ESPECIALIZADO NA REDE REGULAR DE ENSINO?
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PNE em movimento
2022 ° i
100% 49,9% IBGE/Censo Populacional
° 2023 Censo Escolar
CRESCENTE Secretaria do Municipio

120

100
100

80

%

60

40

20

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Meta
ANO



META 4
INDICADORES 4A E 4B

Estratégias para o Atingimento da Meta:

Melhoria do Processo de Notificacao dos Alunos com
Deficiéncia no Censo Escolar

O
Ccernso

escolar

AcOes Formativas de Capacitacao dos Profissionais



PEEFEITUEA'

SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAO

Cidade do Desenvolvimento

Alfabetizacao
META 5

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 30 (terceiro)
ano do ensino fundamental.




META S5 PME

INDICADOR 5 2021-2022

INDICADOR 5 PERCENTUAL DA POPULACAO ALFABETIZADA NO MUNICiPIO MATRICULADA NO 3° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL.
META PREVISTA PARA ,
V, S o META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Valor Leitura 51,6 Microdados ANA (INEP)
Valor Escrita 68,5 PNE em movimento
100% DADO OFICIAL IBGE/Censo Populacional
Valor Matematica 51,3 Censo Escolar
Secretaria do Municipio
120
10@0aoo
100 [ Leitura
[ Escrita
80 2ng
66.1 66.1 66.2 68.5 B Matemstica
60
8.7
5.5 5.5
40 43
40
17.4
20
ﬁ.Z
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Meta

ANO



P REFEITURA

JIPIAU

Crdade do Desenvolvimentag

SECRETARIA MUNICIPAL
DAEDUCACAO

Educacao Integral
META 6

Oferecer Educacao em Tempo Integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma, pelo menos

25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacao
basica.




META 6

INDICADOR 6A

PME
2021-2022

INDICADOR 6A

PERCENTUAL DE ALUNOS DA EDUCACAO BASICA PUBLICA EM TEMPO INTEGRAL.

META PREVISTA PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

2022 13,8 % Microdados do Censo Escolar da Educacio Basica INEP
25% 2023 ESTAVEL Censo Escolar
Secretaria do Municipio
35
30.7
30
253 25
25
20
X
13.9 13.8
15
12.1 12.9
10
5
0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Meta

ANO



META 6 PME

INDICADOR 6B 2021-2022

INDICADOR 6B PERCENTUAL DE ESCOLAS PI'JBLICA§ COM AO MENOS UM ALUNO QUE PERMANECE NO MINIMO 7
HORAS DIARIAS EM ATIVIDADES ESCOLARES
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
2022 33,1% Microdados do Censo Escolar da Educacio Basica INEP
50% 2023 ESTAVEL Censo Escolar
Secretaria do Municipio

80

70 67.6

60

50
50

33.3 33.1

29 31
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SECRETARIA MUNICIPAL
DAEDUCACAO

Aprendizado Adequado na Idade Certa
META 7

Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de
modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB no
municipio.



META 7 PME

INDICADOR 7A 2021-2022

INDICADOR 7A MEDIA DO IDEB NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
5.1 Dado oficial (rede Municipal) 4,7 IDEB
6
5
4
X 3
2
1
0
2016 2017 20218 2019 2020 2021 2022 Meta

ANO



META 7 PME

INDICADOR 7B 2021-2022

INDICADOR 7B MEDIA DO IDEB NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
4,5 Dado oficial 4,2 IDEB

5

4.5

4

3.5

3

X 25

2

1.5

1

0.5

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Meta

ANO



META 7 PME

INDICADOR 7C 2021-2022

INDICADOR 7C MEDIA DO IDEB NO ENSINO MEDIO NO MUNICIPIO
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
4,8 Dado oficial (Estadual) 3,3 IDEB
6
5
4
X 3
2
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Meta
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SECRETARIA MUNICIPAL
DAEDUCACAO

Escolaridade Média
META 8

Elevar a escolaridade média da populacdao de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos
de estudo no uUltimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populacdes do campo, da regiao de menor escolaridade no
Municipio, e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados
a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.



META 8

INDICADOR 8A

PME
2021-2022

INDICADOR 8A

ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULACAO DE 18 A 29 ANOS DE IDADE.

META PREVISTA PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

*O indice foi extraido do relatorio do PME 2017

ANO

100% 2022 32,4% PNE em movimento
2023 CRESCENTE IBGE/Censo Populacional
Censo Escolar
Secretaria do Municipio
120
100
80
X 60
40
20
0
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META 8 PME

INDICADOR 8B 2021-2022

INDICADOR 8B PERCENTUAL DA POPULACAO NEGRA QUE NO MiNIMO SEJA ALFABETIZADO
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
100% 2022 92% PNE em movimento
5023 CRESCENTE IBGE/Censo Populacional
Censo Escolar
120 Secretaria do Municipio

100

80

R 60
40

20

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Meta
ANO

*O indice foi extraido do relatorio do PME 2017



META 8

INDICADOR 8C

INDICADOR 8C

PERCENTUAL DA POPULACAO BRANCA QUE NO MiNIMO SEJA ALFABETIZADO

META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
100% 2022 97,8% PNE em movimento
2023 CRESCENTE IBGE/Censo Populacional
Censo Escolar
Secretaria do Municipio
120
100
80
X60
40
20
0
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P REFEITURA

Cldade do Desenvolvimentag

SECRETARIA MUNICIPAL
DAEDUCACAO

Alfabetizacao e Alfabetismo Funcional de
Jovens e Adultos
META 9

Elevar a taxa de alfabetizacao da populacao com 15 (quinze) anos
ou mais para 93,5 (noventa e trés inteiros e cinco décimos por
cento) até 2015.




META 9 PME

INDICADOR 9A 2021-2022

INDICADOR 9A TAXA DE ALFABETIZACAO DA POPULACAO DE 15 ANOS OU MAIS DE IDADE.
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
93,5% 2022 90,9% PNE em movimento

IBGE/Censo Populacional
Censo Escolar
Secretaria do Municipio

2023 CRESCENTE
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100

0.9

90
85.
83.3

80 7.7
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70 66.5

60

50
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META 9 PME

INDICADOR 9B 2021-2022

INDICADOR 9B TAXA DE ANALFABETISMO FUNCIONAL DE PESSOAS DE 15 ANOS OU MAIS DE IDADE
) 2022 18,6% PNE em movimento
META PREVISTA PARA O PERIODO IBGE/Censo Populacional
Censo Escolar
) , 2023 DIECRE ST Secretaria do Municipio
Reduzir em 6,5% até 2025
25
20
15
X
10
5
0
2016 2017 2019 2020 2021 2022 Meta Brasil
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DA EDUCACAO ( ,U

Cldade do Desenvolvimentag

EJA Integrada a Educacao Profissional
META 10

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas
de educacao de jovens e adultos, no Ensino Fundamental e Médio,
na forma integrada a educacao profissional.



META 10 PME

INDICADOR 10 2021-2022

INDICADOR 10 PERCENTUAL DE MATRICULAS DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS NA FORMA INTEGRADA
A EDUCACAO PROFISSIONAL
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
2022 14,9% PNE em movimento
250, 2023 CRESCENTE IBGE/Censo Populacional
° Censo Escolar
Secretaria do Municipio

30

25
25
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10

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Meta



P REFEITURA

Cldade do Desenvolvimentag

SECRETARIA MUNICIPAL
DAEDUCACAO

Educacao Profissional
META 11

Triplicar as matriculas da Educacao Profissional Técnica de nivel
meédio assegurando a qualidade da oferta no segmento publico e
privado a partir da vigéncia deste plano.



META 11 PME

INDICADOR 11A 2021-2022

INDICADOR 11A NUMERO ABSOLUTO DE MATRICULAS EM EPT DE NIVEL MEDIO

) 2022 970 PNE em movimento
META PREVISTA PARA O PERIODO IBGE/Censo Populacional

Secretaria Municipal do Estado/BA

2023 CRESCENTE

Triplicar

1800
1620

1600

1400

1200

970
1000 905
844

%

800
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600 518 538 561

400

200
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META 11

INDICADOR 11B

INDICADOR 11B NUMERO ABSOLUTO DE MATRICULAS EM EPT DE NiVEL MEDIO NA REDE PUBLICA

) 2022 970 PNE em movimento
META PREVISTA PARA O PERIODO IBGE/Censo Populacional

Secretaria Municipal do Estado/BA

2023 CRESCENTE

Triplicar
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SECRETARIA MUNICIPAL
DAEDUCACAO

Educacao Superior
META 12

Elevar a taxa bruta de matricula na Educacao Superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populacdao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos,
40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publico, até o final da vigéncia deste plano.



META 12 PME

INDICADOR 12A 2021-2022

INDICADOR 12A TAXA BRUTA DE MATRiICULAS NA GRADUACAO (TBM).
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
50% Dado oficial 19,3 % PNE EM MOVIMENTO

60
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20

50
19.3
17.3 18
15.1 16.1
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META 12 PME

INDICADOR 12B 2021-2022

INDICADOR 12B TAXA LiQUIDA DE ESCOLARIZAC;\O NA GRADUACAO (TLE).
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
33% Dado oficial 8,2 % PNE EM MOVIMENTO
35 33
30
25
20
°
15
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Cldade do Desenvolvimentag

Titulacao de professores da Educacao Basica
com formacao especifica em nivel superior
META 13

Ampliar o percentual de doutores, em no minimo 70%, incentivando
também os pos-doutorados.



META 13 PME

INDICADOR 13A 2021-2022

INDICADOR 13 A PERCENTUAL DE DOCENTES COM MESTRADO OU DOUTORADO NA EDUCACAO SUPERIOR.

META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

Adequacio da Formacao Docente (INEP - CENSO
70% Dado oficial 100 % ESCOLAR)
OBSERVATORIO PNE
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META 13 PME

INDICADOR 13B 2021-2022

INDICADOR 13 B PERCENTUAL DE DOCENTES COM DOUTORADO NA EDUCACAO SUPERIOR.
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
Adequaciao da Formaciao Docente (INEP - CENSO
70% Dado oficial 68,4 % ESCOLAR)
» OBSERVATORIO PNE

JU
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)IPIAU

Erdade do Desenvolvimentag

SECRETARIA MUNICIPAL
DAEDUCACAO

Pés-Graduacao
META 14

Oferecer pos-graduacao stricto sensu no Territorio Médio do Rio
das Contas sediada na UNEB, campus XXl/Ipiau e outras instituicoes
de Educacao Superior por meios proprios ou em regime de
cooperacao interdepartamental e/ou interinstitucional (MINTER),
até a vigéncia deste plano.



META 14 PME

INDICADOR 14 2021-2022

INDICADOR 14 PERCENTUAL DOS PROFESSORES DA REDE QUE TENHAM CONCLUIDO A POS-GRADUACAO.

META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE

° ; : )
50% até 2025 Dado oficial 45,5 % EDUCACAO




SECRETARIA MUNICIPAL
DAEDUCACAO

Formacao de Professores
META 15

Garantir, em regime de colaboracao entre a Uniao, o Estado e o
Municipio, a partir da vigéncia deste Plano, a formacao dos
profissionais da educacao de que tratam os incisos |, Il e lll do caput
do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurando, por meio de politicas publicas, formacao inicial e
continuada, pautada pelos principios e diretrizes nacionais, gratuita
e na respectiva area de atuacao.



META 15

INDICADOR 15A

PME
2021-2022

INDICADOR 15 A

PORCENTAGEM DE PROFESSORES COM ENSINO SUPERIOR.

META PREVISTA PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

100%

94,2%
2022

2023 CRESCENTE

Remuneracao média dos docentes
(INEP)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIAU




SECRETARIA MUNICIPAL
DAEDUCACAO

Gestao Democratica
META 16

Elevar o numero de professores e professoras e demais
profissionais da educacao basica, nos cursos de pos-graduacao lato
sensu e stricto sensu, em sua area de atuacao, considerando as
necessidades, demandas e contextualizacdes do sistema de ensino,
de modo a atingir a titulacao, até o final de vigéncia deste plano,
em até 50% de mestres e 25% de doutores.



META 16

INDICADOR 16

INDICADOR 16 A PERCENTUAL DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA COM POS-GRADUACAO LATO SENSU OU
STRICTO SENSU.
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
100% 2022 73,1%
Remuneracio média dos docentes
(INEP)
2023 CRESCENTE
INDICADOR 16 B PERCENTUAL DE PROFESSORES QUE REALIZARAM CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
67,8%
2022
Remunerac¢ao média dos docentes
0
100% (INEP)
2023 CRESCENTE




P REFEITURA

)IPIAU

Crdade do Desenvolvimentag

SECRETARIA MUNICIPAL
DAEDUCACAO

Financiamento da Educacao
META 17

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao
dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano de vigéncia deste PME.




META 17 PME

INDICADOR 17 2021-2022

> TG RAZAO ENTRE O SALARIO MEDIO DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA DA REDE PUBLICA (NAO
FEDERAL) E O SALARIO MEDIO DE NAO PROFESSORES COM ESCOLARIDADE EQUIVALENTE.
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
100% Dado oficial 97,8% Portal da transparéncia
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META 18/ 19

INDICADOR 18A

META 18

CONSTITUICAO FEDERAL.

ASSEGURAR, A PARTIR DO SEGUNDO ANO DE VIGENCIA DESTE PME, A ATUALIZACAO DO PLANO DE
CARREIRA PARA O MAGISTERIO, TRANSFORMANDO-O EM PLANO DE CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA, TENDO COMO REFERENCIA O PISO SALARIAL
PROFISSIONAL NACIONAL, DEFINIDO EM LEI FEDERAL, NOS TERMOS DO INCISO VIII DO ART. 206 DA

NAO SE APLICA O USO DE INDICADORES META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

SIM

ESTAVEL

Remunerac¢ao média dos docentes
(INEP)

INDICADOR 19A

META 19

ASSEGURAR CONDICOES, NO PRAZO DE 1 (UM) ANO, PARA A EFETIVACAO DA GESTAO
DEMOCRATICA DA EDUCACAO, ASSOCIADA A CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO E A
CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR, NO AMBITO DAS ESCOLAS PUBLICAS DO MUNICIiPIO
DE IPIAU, PREVENDO RECURSOS E APOIO TECNICO DA UNIAO PARA TANTO.

NAO SE APLICA O USO DE INDICADORES

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

SIM

ESTAVEL

Remuneracio média dos docentes
(INEP)
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PrEFEITURA MUNICIPAL DE IPIAL
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V CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

VIIAUDIENCIA PUBLICA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - 2023

EIXO TEMATICO: EIXO I - O PNE como articulador do SNE. sua vincu lagdo aos planos decenms estadums, distrital € municipas de

educacio, em prol das agdes integradas e intersetoriais, em regime de colaboragio inmterfederativa.
MEDMADOR: Prof. Me. loeliton Alves dos Santos
DATA: 04/10:2023

LOCAL: Colégio Celestina Bittencourt
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIALS
ESTADO DA BAHIA

Email: seceducacaciplau@hotmail .com
Rua Boypges de Bares, 05 - Centro— CEF 45,5 70-000 1piai A8

V CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

VI AUDIENCIA PUBLICA DO PLANO MUNICIPAL DE EDU

CACAD - 2023

EIXO TEMATICO: EIXO I - A garantia do direito de 1odas as pessoas a educagio de qualidade social, com acesso, permanéncia, ¢ conclusdo,

em todos os niveis, etapas ¢ modalidades, nos diferentes contextos ¢ temitorios,
MEDIADOR: Prof®, Gisely Santos Meira
DATA: 04/10/2023

LOCAL: Colégio Celestine Bittencourt
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V CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
VIEAUDIENCIA PUBLICA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAD - 2023

EIXO TEMATICO: EIXO 111 - Educagio, Direitos Humanos, Equidade, Inclusio e Diversidade: equidade e justica social na garantia do
Direito 4 Educacio para todos e combute ds diferentes e novas formas de desigualdade, discriminacio e violéncia.

MEDIADOR: Prof. Esp. Marize Santos Celestino

DATA: 04/10:2023

LOCAL: Colégio Celestina Bittencourt
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Sdichcas ESTADO DA BAHIA
H.EH Email: seceducacasipiau@hotmail.com
— Rua Borges de Barres, 05 — Centro — CEP 45.570-000 ipiad/8A
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V CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
VIIAUDIENCIA PUBLICA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAD - 2023

EIXO TEMATICO: EIXO IV - Gestao Democritica e educagio de qualidade: regulamentagiio, monitoramento, avaliagio, orglos e
mecanismos de controle ¢ participaglio social nos processos ¢ espagos de decisiio,

MEIMADOR: Prot. Esp. Etiene Paulo Dias

DATA: 04/10:2023

LOCAL: Colégio Celestina Bittencourt
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V CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
VII AUDIENCIA PUBLICA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO — 2023

EIXO TEMATICO: EIXO V - Valorizagio de profissionais da educagio: garantia do direito & formagdo inicial e continuada de qualidade, ao
piso salarial @ carreira, e ds condigdes para o exercicio da profissio e satde.

MEDIADOR: Prof®. ¢ Adv. Thatiana E¢a Ramos Rodrigues

DATA: 04/10:2023

LOCAL: Colegio Celestina Bittencourt
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V CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
VILAUDIENCIA PUBLICA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQ - 2023

EIXO TEMATICO: EIXO VI - Financiamento piblico da educago piblica, com controle social e garantia das condigies adequadas para o

qualidade social da educagio. visando & democrutizacio do acesso e da permanéncia,
MEDIADOR: Prof. Esp. Alan Mircio Vitorino

DATA: 04/10:2023

LOCAL: Colégio Celesting Biltencourt
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V CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUC 'ACAD
VIEAUDIENCIA PUBLICA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - 2023

EIXO TEMATICO: EIXO VII - Educagiio comprometida com a justia social, a protegio da biodiversidade, o desenvolvimento

socioumbiental sustentivel para a garantia da vida com qualidade no planeta ¢ o enfrentamento das desigualdades e da pobreza.
MEMADOR: Prof. Ma. Luzitinea Aratjo Silva

DATA: 04/10:2023
LOCAL: Colégio Celestina Bittencourt
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIAU
ESTADO DA BAHIA — CNPJ/MF: 13.701.651/0001-50

Secretaria Municipal de Educacéo
Rua Angelo Jaqueira n.°01, Centro, CEP:45570-000 Ipiai-BA

SECRETARIA MUNICIPAL
DAEDUCAGAO

FOTOS DA COMED BAHIA 2023 EXTRAORDINARIA

CONFERENCIA
d MUNICIPALDE

€DUCACAO

7° AUDIENCIA PUBLICA DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TEMA

PNE (2024/2034): POLITICADE ESTADO,
DIREITO AEDUCACAO, DIVERSIDADE EJUSTICA
SOCIOAMBIENTALNATERRA DA LIBERDADE.

£04.10

Q COLEGIO CELESTINA BITTENCOURT
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